Wydatkowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Zyweu $rodkéw Funduszu Pracy
w roku 2017 opiera¢ sie bedzie o dzialania zmierzajgce m.in. do zwiekszenia
efektywnos$ci zatrudnieniowej programoéw rynku pracy przy jednoczesnym dazeniu
do obnizenia efektywnosci kosztowe;j.

W tym celu wprowadza sie:

ZASADY REALIZACJI PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI
ZATRUDNIENIA, L AGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
| AKTYWIZACJ| ZAWODOWEJ
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W ZYWCU W 2017 ROKU

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Itekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 645 z pézn. zm./

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2016.poz. 2046).
Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006r. o spoifdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz.
651 z pdzn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 23 kwietnia 2012r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz.
1041).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r.
w sprawie przyznawania S$rodkéw na podjecie dziatalnoSci na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz. 639).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 11 kwietnia 2014r.
w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. z 2014r., poz. 497).
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia z dnia 24 czerwca
2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych skiadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. z 2014r., poz. 864 ).

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu zostang objete

forma _aktywizacji _zawodowej, jezeli dana forma wsparcia jest przewidziana

do zastosowania w ramach ustalonego dla osoby bezrobotnej profilu pomocy.

Formy aktywizacji zawodowej przewidziane w _ramach profilu pomocy beda realizowane

na podstawie przygotowanego wspodlnie z osoba bezrobotng indywidualnego planu

dziatania.



ROZDZIAL |
Staz

§1

Ze wzgledu na racjonalnos¢  wydatkowania  $rodkéw  Funduszu  Pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu realizowat bedzie staz trwajgcy do 6 — miesiecy,
przy czym preferowane bedg wnioski zaktadajgce co najmniej 3 — miesieczne zatrudnienie
w formie umowy o prace lub umowy cywilno — prawnej (umowy zlecenia, umowy o dzieto)
po zakonczonym stazu.

§2
1. Na staz nie bedg kierowane osoby bezrobotne, ktére:

- odbywaly staz u tego samego organizatora na to samo stanowisko pracy, na ktérym
wczesniej odbywaly staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie
zawodowe dorostych,

- odbywaty staz u tego samego organizatora na inne stanowisko pracy, gdy nie deklaruje
on zatrudnienia,

§3

Przy rozpatrywaniu wniosku o organizacje stazu Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu bedzie
brat pod uwage przede wszystkim:

- deklaracje zatrudnienia bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu po jego
zakonczeniu,

- rodzaj proponowanego miejsca stazu (preferowane stanowiska gwarantujgce osobom
bezrobotnym nabycie umiejetnosci praktycznych przydatnych na rynku pracy),

- zwiekszenie szans bezrobotnego na trwate zatrudnienie.

ROZDZIAL 11

Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podijecie dziatalno$ci gospodarczej,
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dia skierowanego bezrobotnego

§4

1. Osobom bezrobotnym zarejestrowanym w innym Powiatowym Urzedzie Pracy nie
beda przyznane jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

2. Osoby bezrobotne, ktérych wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej zostat rozpatrzony pozytywnie, przed zawarciem umowy beda
uczestniczy¢ w szkoleniu ,ABC Przedsiebiorczosci” chyba, ze posiadajg wyksztatcenie
wyzsze ekonomiczne lub przedstawia zaswiadczenie o wcze$niejszym uczestnictwie
w tego typu szkoleniu w okresie ostatnich 2 lat.



§5

Maksymalna kwota przyznanych jednorazowo $rodkéw, o ktére moze ubiega¢ sie
bezrobotny wynosi w przypadku:

- podjecia dziatalno$ci gospodarczej ~ 18 000,00 z,

- podjecia dziatalno$ci gospodarczej na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych
dla cztonka zatozyciela spotdzielni — 12 000,00 zt,

- podjecia dziatalno$ci gospodarczej na zasadach okreslonych dla czionka
przystepujgcego do spétdzielni socjalnej — 9 000,00 zt.

§6

Na podstawie umowy zawartej ze starosta, spétdzielni socjalnej bedzie finansowana cze$é
wynagrodzenia odpowiadajgca sktadce naleznej od zatrudnionego na podstawie
spotdzielczej umowy o prace na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe oraz
czgSC kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajgca skiadce na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego, przez okres do 6 miesiecy
zatrudnienia, do wysokosci odpowiadajgcej miesiecznie wysokosci sktadki, ktorej
podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia.

§7

1. Maksymalna kwota refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego wynosi — 22 000,00 zt, jednak nie wiecej niz 6-krotne
przecietne wynagrodzenie obowigzujgce w dniu zawarcia umowy.

2. Osoby, ktore byly zatrudnione na stanowiskach pracy utworzonych w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
u danego Podmiotu, mogg by¢ kierowane ponownie na te forme, do tego samego
Podmiotu, po uplywie 24 miesiecy od dnia ustania stosunku pracy na refundowanym
stanowisku.

3. Na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy Starosta moze skierowaé osobe
bezrobotng, kitéra w ostatnich 6 miesigcach nie byta zatrudniona na umowe o prace
w podmiocie prowadzgcym dziatalnoé¢ gospodarcza, niepublicznym przedszkolu,
niepublicznej szkole u producenta rolnego, z ktérym Urzad zawart umowe o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

ROZDZIAL Il
Szkolenia, egzaminy, studia podyplomowe

§8

Koszt szkolenia indywidualnego osoby bezrobotnej i innych uprawnionych oséb, dajgcy
uprawnienia do wykonywania okreslonego zawodu finansowany przez Powiatowy Urzad
Pracy w Zywcu nie moze przekroczy¢ 5 000,00 zt. na jedna osobe.

W przypadku pracownikow oraz oséb wykonujgeych inng prace zarobkowg lub dziatalnogé
gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej zainteresowanych rozwojem zawodowym koszt
indywidualnego szkolenia finansowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu nie
moze przekroczy¢ wysokosci przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe.




§9

Szkolenie organizowane na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej realizowane jest
na wniosek pracodawcy. Wniosek nalezy zlozy¢é w Powiatowym Urzedzie Pracy
wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych
na szkolenie przez okres co najmniej 6 miesiecy w trakcie lub po ukoriczeniu szkolenia,
lub po zdaniu egzaminu, jesli zostat przeprowadzony. Finansowanie kosztéow szkolenia
organizowanego w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

§ 10

1. Starosta moze skierowac¢ bezrobotnego i inne uprawnione osoby na wskazane przez nich
indywidualne szkolenie, jezeli ztozg w tut. Urzedzie ,Wniosek osoby uprawnionej
o skierowanie na wskazane szkolenie” wraz z ,Uzasadnieniem celowosci” skierowania
na szkolenie w jednej z nizej wymienionych form:

a) ,Deklaracja pracodawcy o zatrudnieniu”;
- deklaracja pracodawcy o zatrudnieniu nie moze pochodzi¢ od ostatniego pracodawcy,
u ktérego osoba uprawniona do szkolenia byla zatrudniona w ostatnich sze$ciu
miesigcach przed datg ztozenia wniosku,
- zatrudnienie powinno obejmowa¢ okres co najmniej trzech miesiecy i nastgpi¢ nie
pozniej niz w ciggu miesigca od uzyskania uprawnien przez wnioskodawce,
- 0 sposobie rozpatrzenia deklaracji decyduje m.in. dotychczasowa wspotpraca Urzedu
z pracodawcg, ktory udziela osobie uprawnionej do szkolenia gwarancji zatrudnienia,
przejawiajgca sie w wywigzywaniu sie z zobowigzan wynikajgcych z wczesniejszych
ztozonych deklaraciji,
- w przypadku nie zatrudnienia przez pracodawce, osoby po zakoriczonym szkoleniu —
Urzad wstrzyma sie z organizacjg szkolenia przez okres kolejnych 12 miesiecy dla
pracodawcy, ktéry =ztozy kolejng deklaracje =zatrudnienia osoby bezrobotnej
po szkoleniu.

b) ,Oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarcze;j”.

- prowadzenie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej powinno obejmowaé okres
co najmniej sze$ciu miesiecy i powinno nastapi¢ nie pézniej niz w ciggu miesigca
od uzyskania zaswiadczenia potwierdzajacego nabycie kwalifikacji po zakoriczonym
szkoleniu,

- o$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej nie moze dotyczyé
wznowienia dziatalno$ci gospodarczej zawieszonej w okresie krotszym niz 6 miesiecy,

- podjecie dziatalnosci gospodarczej po ukoficzeniu szkolenia nie moze by¢ finansowane
ze $rodkéw Funduszu Pracy.

2. Urzad nie bedzie finansowat szkolenia pn. ,Prawo jazdy kat. B”.

3. W przypadku uczestnictwa w szkoleniu grupowym organizowanym przez Powiatowy
Urzad Pracy w Zywcu, Urzad bedzie dokonywat zwrotu kosztéw przejazdu osobom
zamieszkatym poza miejscem odbywania szkolenia.

W przypadku uczestniczenia w szkoleniu indywidualnym organizowanym przez Powiatowy
Urzad Pracy w Zywcu, Urzad bedzie dokonywat zwrotu kosztéw przejazdu na szkolenie
odbywajace sie poza powiatem zywieckim.

Osobom uprawnionym do zwrotu kosztow przejazdu, zwrotowi mogg podlegac faktycznie
poniesione koszty przejazdu przez caty czas uczestniczenia w szkoleniu:

- publicznymi érodkami transportu — dowodem poniesienia wydatkow moga by¢ bilety
jednorazowe lub okresowe pos$wiadczajgce dokonanie wydatku /bilety kolejowe |l klasa,
bilety autobusowe PKS, komunikacji miejskiej lub komunikacji prywatnej/,

- samochodem prywatnym (wilasnym lub uzyczonym) po przedstawieniu stosownego



o$wiadczenia (w oéwiadczeniu nalezy wskaza¢ numer rejestracyjny samochodu wiasnego
lub uzytkowanego oraz koszt dojazdu na tej samej trasie najtanszym publicznym srodkiem
transportu).

Refundacja wydatkéw dotyczyé bedzie wytacznie osob, ktére rzeczywiscie poniosty
wydatek zwigzany z przejazdem (np. zakup paliwa do samochodu) i dokonywana bedzie
do wysokosci ceny najtanszego biletu transportu publicznego na danej trasie. Zwrotowi nie
podlegajg wydatki poniesione w zwigzku z przejazdem taksowka.

Osoba, ktora w trakcie szkolenia grupowego lub indywidualnego podjeta zatrudnienie, inng

prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, a kontynuuje swoj udziat w szkoleniu, nie
moze ubiegaé sie 0 zwrot kosztéw przejazdu na szkolenie.

ROZDZIAL IV

Przygotowanie zawodowe dorostych

§ 11

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu bedzie kierowat osoby na przygotowanie zawodowe
dorostych w formie przyuczenia do pracy dorostych na okres od 3 do 6 miesiecy.

Warunkiem skierowania osoby na realizacje przygotowania zawodowego dorostych jest
deklaracja pracodawcy o zatrudnieniu uczestnika przygotowania zawodowego dorostych
po jego zakonczeniu w formie przyuczenia do pracy doroslych - na okres co najmnie;
3 miesiecy.

§12

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu zrefunduje pracodawcy, z ktérym zawart umowe
w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych wydatki poniesione
na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych w wymiarze do 2% przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia za kazdy petny miesigc realizacji programu.

ROZDZIAL V

Prace interwencyjne

§13

Organizatorowi prac interwencyjnych, ktory zatrudniat skierowanych bezrobotnych na
okres 9 miesiecy, przystuguje refundacja przez okres 6 miesiecy czeéci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wysoko$ci miesiecznie:

- 800,00 zt + skfadki ZUS.

Roboty publiczne

§ 14

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu zrefunduje organizatorowi robét publicznych czesé
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki spoleczne za
skierowanych bezrobotnych w wysokoéci miesiecznie:

- 1950,00 zt + sktadki ZUS.



ROZDZIAL VI

Bon za zasiedlenie

§ 15

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznac
bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

« z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

« odlegto$é od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktore]
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny
dziennie;

« bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

§ 16

Srodki finansowe przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza sig¢ na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.

Wysoko$é srodkéw Funduszu Pracy przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie wynosi
7000,00 zt.

Srodki finansowe sg wyptacone jednorazowo na wskazany rachunek bankowy, ktérego
wiascicielem jest bezrobotny w dniu podpisania umowy i wydania bonu na zasiedlenie.

§17

Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyptata Srodkow jest
uzalezniona od przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia wykonania warunkow
umowy w formie poreczenia lub weksel in blanco.

Poreczycielami moga zostaé osoby, ktére spetniajg nastepujace warunki:

- s3 zatrudnione na umowe o prace na czas nieokreslony lub umowe o prace na czas
okreslony trwajgcg nie mniej niz jeden rok od dnia podpisania porgczenia lub
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza,

- posiadajg prawo do emerytury lub renty statej i sg w wieku nie przekraczajgcym 68
lat;

- osiagane przez nie wynagrodzenie za prace, $wiadczenia emerytalne, rentowe lub
dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej brutto stanowig fgcznie
25% kwoty przyznanych $rodkéw bez zobowigzan.



ROZDZIAL VIi

Refundacja_pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci koszitéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia

§18

Powiatowy Urzad Pracy, moze zgodnie z art. 150f. ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy na podstawie zawartej umowy, refundowac pracodawcy lub
przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy, czg$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia, w wysokoséci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

Wysokoé¢ srodkow przyznanych w ramach refundacji wynosi:
— 1950,00 zt. + sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanej kwoty za jedng
osobe za jeden miesiac.

§ 19

Obowigzkiem pracodawcy lub przedsigbiorcy jest utrzymanie zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory dokonywana jest
refundacja, a po jej zakoriczeniu dalsze zatrudnienie bezrobotnego przez kolejne 12
miesiecy.

§ 20

O refundacje nie moga ubiega¢ sie pracodawcy lub przedsigbiorcy, u ktérych w okresie
ostatnich 6 miesiecy przed zlozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy.

§ 21

Forma zabezpieczenia zwrotu przez pracodawce lub przedsiebiorce, refundacji przez
okres 12 miesiecy, cze$é kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, jest weksel in
blanco.

§ 22

1. Do zatrudnienia w ramach refundacji moga zosta¢ skierowane osoby bezrobotne do 30
roku zycia, dla ktorych zostat ustalony Il profil pomocy, ktére w ostatnich 6 miesigcach nie
byly zatrudnione na podstawie umowy o prace u pracodawcy lub przedsiebiorey, ktory
wnioskuje o zawarcie umowy o refundacje czesci kosziow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skitadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia.

2. Do zatrudnienia w ramach refundacji moga zosta¢ skierowane osoby bezrobotne, ktére
w powyzszym okresie byty zatrudnione na podstawie umowy o prace u whnioskodawcy ale
stosunek pracy w ostatnich szesciu miesigcach ustat w wyniku uptywu okresu czasu na
jaki zostata zawarta umowa o prace.



§ 23

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu, przy rozpatrywaniu wnioskéw o refundacje czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, bedzie brat pod uwage siedzibe
Podmiotu  lub miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego fj.
preferowat wnioski pracodawcéw lub przedsiebiorcéw, ktérych siedziba lub miejsce
wykonywania pracy znajduje sie na terenie powiatu zywieckiego.

Postanowienia koncowe

§ 24

Przy rozpatrywaniu wnioskow ziozonych przez podmioty pod uwage bedzie brana
dotychczasowa wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Zywcu, a w szczegdlnosci
wywigzywanie sie z dotychczasowych deklaracji dotyczacych zatrudnienia oséb
bezrobotnych, efektywno$¢ uméw oraz aktualnie trwajgce umowy w zakresie realizacji
form wsparcia.

§ 25
Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu nie przewiduje w roku biezgcym zwrotu:

— kosztéw przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca pracy,
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia indywidualnego
odbywajacego sie na terenie powiatu zywieckiego lub odbywania zajec z zakresu
poradnictwa zawodowego w zwigzku ze skierowaniem przez Powiatowy Urzad
Pracy w Zywcu,

— kosztéw przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca
zamieszkania,

— kosztéw przejazdu na egzamin,

— kosztéw zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnego skierowanego na szkolenie
odbywane poza miejscem zamieszkania,

— kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjeta zatrudnienie lub
inng prace zarobkowsa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem
zamieszkania,

— kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7.

§ 26
Programy specjalne, programy realizowane ze $rodkéw Funduszu Pracy pozyskanych
z rezerwy MRPIPS, programy realizowane ze $rodkéow EFS PO WER, RPO WSL, oraz
programy regionalne sag realizowane zgodnie z zatozeniami przyjetymi dla danego
projektu. W zakresie nieuregulowanym projektem, majg zastosowanie niniejsze Zasady.

§ 27

Niniejsze Zasady obowiagzujg od dnia 16 lutego 2017 roku.

¥
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