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PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
DOROSLYCH

INFORMACJA DLA BEZROBOTNYCH

Przygotowanie zawodowe dorostych - oznacza to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca, wedtug programu obejmujagcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakonczonego egzaminem.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:

- praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego;

- przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych
lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, witasciwych
dla zawodu wystepujgcego w klasyfikaciji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest kierowane do dorostych bezrobotnych oraz do osoéb
poszukujacych pracy, ktorzy:

-otrzymujg $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gérniczy zasitek socjalny,
okreslone w odrebnych przepisach;

-uczestniczg w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji,
o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej;

-sg zotnierzami rezerwy;

-pobierajg rente szkoleniowg;

-pobierajg $wiadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawce na wniosek pracownika,
przystugujgce po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu pracownika
w szkoleniu, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

Praktyczna nauka zawodu dorostych - oznacza to forme przygotowania zawodowego dorostych
umozliwiajacg uzyskanie:

a) swiadectwa czeladniczego,

b) swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie,

c) dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajgcych
wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie przez osoby posiadajace:

— wyksztatcenie zasadnicze zawodowe albo

— zdany egzamin eksternistyczny z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla zasadniczej szkoty zawodowej, albo

— wyksztalcenie srednie;



Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy.

Praktyczna nauka zawodu dorostych konczy sie egzaminami potwierdzajgcymi kwalifikacje
w zawodzie, przeprowadzanymi przez okregowg komisje egzaminacyjng Iub egzaminem
czeladniczym przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych.

Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorostych, ktéry zdat egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie lub egzamin czeladniczy z wynikiem pozytywnym, otrzymuje odpowiednio $wiadectwa
potwierdzajgce kwalifikacie w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe albo
Swiadectwo czeladnicze.

Przyuczenie do pracy dorostych - oznacza to forme przygotowania zawodowego dorostych,
umozliwiajacg uzyskanie wybranych umiejetnodci lub kwalifikacji zawodowych potwierdzonych
zaswiadczeniem lub swiadectwem.

Przyuczenie do pracy dorostych konczy sie egzaminem sprawdzajgcym przeprowadzanym przez
komisje egzaminacyjng izby rzemies$lniczej, instytucje szkoleniowg wpisang do rejestru prowadzonego
przez wojewodzki urzad pracy lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania egzaminéw
wskazang przez staroste. Przyuczenie do pracy dorostych moze konczy¢ sie egzaminami
potwierdzajgcymi  kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanymi przez okregowg komisje
egzaminacyjna, jezeli program przyuczenia do pracy uwzglednia wymagania okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach.

Uczestnik przyuczenia do pracy dorostych, ktory zdat:

1) egzamin sprawdzajacy, z wynikiem pozytywnym, otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte
umiejetnosci, lub

2) egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, otrzymuje $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie.

Przyuczenie do pracy dorostych trwa os 3 do 6 miesiecy.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedlug programu ukierunkowanego
na nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednych
do wykonywania zadah zawodowych, przygotowanego przez pracodawce lub instytucje szkoleniowg
we wspotpracy z pracodawca.

Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje okreslone w przepisach dotyczacych
przygotowania zawodowego dorostych.

Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze przekracza¢ 8 godzin
zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania przygotowania
zawodowego dorostych i jest realizowane u pracodawcy.

Pracodawca jest obowigzany do udzielenia uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych. Za ostatni miesigc odbywania
przygotowania zawodowego dorostych pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia przygotowania zawodowego dorostych.



Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych:
1) bierze udziat w zajeciach przewidzianych w programie przygotowania zawodowego dorostych;
2) stosuje sie do rozkladu czasu pracy i regulaminu pracy obowigzujacych u pracodawcy;
3) stosuje sie do planu nauczania i regulaminéw obowigzujacych w instytucji szkoleniowej;
4) na 2 miesigce przed zakonczeniem programu przygotowania zawodowego dorostych sktada
we wskazanej instytucji przeprowadzajgcej egzaminy wniosek o0 dopuszczenie do egzaminu
przewidzianego w programie; w przypadku egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
do wniosku sktadanego w okregowej komisji egzaminacyjnej dotacza deklaracje dotyczaca
przystgpienia do tego egzaminu, zawierajaca;:
a) imie i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc,
d) adres zamieszkania,
e) nazwe i symbol cyfrowy zawodu oraz nazwe kwalifikacji zgodne z klasyfikacja zawoddéw
szkolnictwa zawodowego, a takze oznaczenie tej kwalifikacji zgodne z podstawag programowg
ksztatcenia w zawodach;
5) przystepuje do sprawdzianéw okresowych oraz egzaminéw przewidzianych po zakonczeniu
programu przygotowania zawodowego dorostych;
6) w terminie 14 dni od dnia ukonczenia przygotowania zawodowego dorostych przedktada staroscie
ankiete z oceng przebiegu przygotowania zawodowego dorostych;
7) po ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych przekazuje okregowej komisji
egzaminacyjnej lub innej instytucji przeprowadzajgcej egzamin zaswiadczenie o ukonczeniu
przygotowania zawodowego — jezeli zamierza przystapi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub sprawdzajgcego;
8) w terminie 14 dni od dnia uzyskania odpowiednio: $wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie lub dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, Swiadectwa czeladniczego albo
zaswiadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego potwierdzajacego nabyte umiejetnosci okazuje
je staroscie oraz pracodawcy.

Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktdéry z wilasnej winy przerwat program tego
przygotowania lub nie przystgpit do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu
czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego, jest obowigzany do zwrotu kosztéw tego przygotowania
poniesionych z Funduszu Pracy, z wyjatkiem sytuacji gdy powodem przerwania programu tego
przygotowania lub nieprzystgpienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu
czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Szczegotowe informacje dotyczace przygotowania zawodowego dorostych mozna uzyskaé
w siedzibie Urzedu - stanowisko do spraw organizacji szkolen Ilub pod numerem
tel. 33 4757526



