
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE 
DOROSŁYCH

INFORMACJA DLA BEZROBOTNYCH

Przygotowanie zawodowe dorosłych - oznacza to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki 
zawodu dorosłych lub przyuczenia do pracy dorosłych, realizowany bez nawiązania stosunku pracy 
z pracodawcą, według programu obejmującego nabywanie umiejętności praktycznych i wiedzy 
teoretycznej, zakończonego egzaminem.

Przygotowanie zawodowe dorosłych odbywa się w formie:
- praktycznej nauki zawodu dorosłych umożliwiającej przystąpienie do egzaminu potwierdzającego 
kwalifikacje  w zawodzie lub egzaminu czeladniczego;
- przyuczenia do pracy dorosłych mającego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych 
lub umiejętności, niezbędnych do wykonywania określonych zadań zawodowych, właściwych 
dla zawodu występującego w klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy.

Przygotowanie zawodowe dorosłych jest kierowane do dorosłych bezrobotnych oraz do osób 
poszukujących pracy, którzy:
-otrzymują świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny, 
określone w odrębnych przepisach; 
-uczestniczą w zajęciach w centrum integracji społecznej lub indywidualnym programie integracji,
o którym mowa w przepisach o pomocy społecznej;
-są żołnierzami rezerwy; 
-pobierają rentę szkoleniową; 
-pobierają świadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawcę na wniosek pracownika, 
przysługujące po rozwiązaniu stosunku pracy lub stosunku służbowego na czas udziału pracownika 
w szkoleniu, w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy.

Praktyczna nauka zawodu dorosłych - oznacza to formę przygotowania zawodowego dorosłych 
umożliwiającą uzyskanie:
a)   świadectwa czeladniczego,
b)   świadectw potwierdzających kwalifikacje w zawodzie, 
c) dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminów potwierdzających 
wszystkie kwalifikacje wyodrębnione w danym zawodzie przez osoby posiadające: 
–  wykształcenie zasadnicze zawodowe albo 
–  zdany egzamin eksternistyczny z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej 
kształcenia ogólnego dla zasadniczej szkoły zawodowej, albo 
–  wykształcenie średnie; 
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Praktyczna nauka zawodu dorosłych trwa od 6 do 12 miesięcy. 

Praktyczna nauka zawodu dorosłych kończy się egzaminami potwierdzającymi kwalifikacje 
w zawodzie, przeprowadzanymi przez okręgową komisję egzaminacyjną lub egzaminem 
czeladniczym przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych.
Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorosłych, który zdał egzaminy potwierdzające kwalifikacje 
w zawodzie lub egzamin czeladniczy z wynikiem pozytywnym, otrzymuje odpowiednio świadectwa 
potwierdzające kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe albo 
świadectwo czeladnicze.

Przyuczenie do pracy dorosłych - oznacza to formę przygotowania zawodowego dorosłych, 
umożliwiającą uzyskanie wybranych umiejętności lub kwalifikacji zawodowych potwierdzonych 
zaświadczeniem lub świadectwem.
Przyuczenie do pracy dorosłych kończy się egzaminem sprawdzającym przeprowadzanym przez 
komisję egzaminacyjną izby rzemieślniczej, instytucję szkoleniową wpisaną do rejestru prowadzonego 
przez wojewódzki urząd pracy lub inną instytucję uprawnioną do przeprowadzania egzaminów 
wskazaną przez starostę. Przyuczenie do pracy dorosłych może kończyć się egzaminami 
potwierdzającymi kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanymi przez okręgową komisję 
egzaminacyjną, jeżeli program przyuczenia do pracy uwzględnia wymagania określone w podstawie 
programowej kształcenia w zawodach.
Uczestnik przyuczenia do pracy dorosłych, który zdał:
1) egzamin sprawdzający, z wynikiem pozytywnym, otrzymuje zaświadczenie potwierdzające nabyte 
umiejętności, lub
2) egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie, otrzymuje świadectwo potwierdzające kwalifikacje 
w zawodzie.

Przyuczenie do pracy dorosłych trwa os 3 do 6 miesięcy.

Przygotowanie zawodowe dorosłych jest realizowane według programu ukierunkowanego
na nabywanie umiejętności praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbędnych
do wykonywania zadań zawodowych, przygotowanego przez pracodawcę lub instytucję szkoleniową 
we współpracy z pracodawcą. 

Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego 
dorosłych posiadającego odpowiednie kwalifikacje określone w przepisach dotyczących 
przygotowania zawodowego dorosłych.

Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorosłych nie może przekraczać 8 godzin 
zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo. 
Nabywanie umiejętności praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania przygotowania 
zawodowego dorosłych i jest realizowane u pracodawcy.

Pracodawca jest obowiązany do udzielenia uczestnikowi przygotowania zawodowego dorosłych 
dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych. Za ostatni miesiąc odbywania 
przygotowania zawodowego dorosłych pracodawca jest obowiązany udzielić dni wolnych przed 
upływem terminu zakończenia przygotowania zawodowego dorosłych.



Uczestnik przygotowania zawodowego dorosłych:
1) bierze udział w zajęciach przewidzianych w programie przygotowania zawodowego dorosłych;
2) stosuje się do rozkładu czasu pracy i regulaminu pracy obowiązujących u pracodawcy;
3) stosuje się do planu nauczania i regulaminów obowiązujących w instytucji szkoleniowej;
4) na 2 miesiące przed zakończeniem programu przygotowania zawodowego dorosłych składa
we wskazanej instytucji przeprowadzającej egzaminy wniosek o dopuszczenie do egzaminu 
przewidzianego w programie; w przypadku egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie
do wniosku składanego w okręgowej komisji egzaminacyjnej dołącza deklarację dotyczącą 
przystąpienia do tego egzaminu, zawierającą:
a) imię i nazwisko,
b) datę i miejsce urodzenia,
c) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL –  serię i numer paszportu lub innego 
dokumentu potwierdzającego tożsamość,
d) adres zamieszkania,
e) nazwę i symbol cyfrowy zawodu oraz nazwę kwalifikacji zgodne z klasyfikacją zawodów 
szkolnictwa zawodowego, a także oznaczenie tej kwalifikacji zgodne z podstawą programową 
kształcenia w zawodach;

5) przystępuje do sprawdzianów okresowych oraz egzaminów przewidzianych po zakończeniu 
programu przygotowania zawodowego dorosłych;
6) w terminie 14 dni od dnia ukończenia przygotowania zawodowego dorosłych przedkłada staroście 
ankietę z oceną przebiegu przygotowania zawodowego dorosłych;
7) po ukończeniu przygotowania zawodowego dorosłych przekazuje okręgowej komisji 
egzaminacyjnej lub innej instytucji przeprowadzającej egzamin zaświadczenie o ukończeniu 
przygotowania zawodowego – jeżeli zamierza przystąpić  do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 
w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub sprawdzającego; 
8) w terminie 14 dni od dnia uzyskania odpowiednio: świadectwa potwierdzającego kwalifikacje
w zawodzie lub dyplomu  potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, świadectwa czeladniczego albo 
zaświadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzającego potwierdzającego nabyte umiejętności okazuje
je staroście oraz pracodawcy.

Uczestnik przygotowania zawodowego dorosłych, który z własnej winy przerwał program tego 
przygotowania lub nie przystąpił do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu 
czeladniczego lub egzaminu sprawdzającego, jest obowiązany do zwrotu kosztów tego przygotowania 
poniesionych z Funduszu Pracy, z wyjątkiem sytuacji gdy powodem przerwania programu tego 
przygotowania lub nieprzystąpienia do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu 
czeladniczego lub egzaminu sprawdzającego było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 
lub działalności gospodarczej.

Szczegółowe informacje dotyczące przygotowania zawodowego dorosłych można uzyskać 
w siedzibie Urzędu –  stanowisko do spraw organizacji  szkoleń lub pod numerem
tel. 33 4757526 


