Uchwatla Nr 1/2015
Powiatowej Rady Zatrudnienia
z dnia 12 lutego 2015 roku

W sprawie przyjecia:

~Zasad rozpatrywania wniosk6w o organizacje stazu przez Powiatowy Urzad Pracy

w Zywcu”

Dziatajgc na podstawie § 5 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie rad rynku pracy ( Dz. U. z 2014r. poz. 630) a takze
art. 22 ust.3, ust.5 pkt 2 i 4 oraz ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocgji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2015 r. poz. 149) Powiatowa Rada
Zatrudnienia postanawia przyjg¢ ,Zasady rozpatrywania wnioskéw o organizacje stazu
przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu”

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§ 1

Staz organizowany jest na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
/Dz.U z 2015r. poz 149/

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnego /Dz. U.
nr z 2009r. 142 poz. 1160/

. Niniejszych zasad.

§2

. Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do

wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcg.

Staz mozna zorganizowac¢ na okres nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy dla oséb bezrobotnych ktérym w Indywiduainym Planie Dziatania
okreslono takg forme wsparcia.

Osoby bezrobotne, ktérym w Indywidualnym Planie Dziatania okreslono takg forme
wsparcia, a ktore nie ukoriczyty 30 roku zycia moga byé skierowane na staz
trwajgcy od 3 do 12 miesiecy.

W pierwszej kolejnosci na staz bedg kierowane osoby bezrobotne, ktore
dotychczas nie korzystaly ze stazu.

Ze wzgledu na racjonalno$¢ wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu realizowat bedzie staz trwajgcy do 6 — miesiecy,
przy czym preferowane bedg wnioski zakiadajgce co najmniej 3 — miesieczne
zatrudnienie w formie umowy o prace lub umowy cywilno — prawnej (umowy
Zlecenia, umowy o dzieto) po zakoriczonym stazu.



6. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci
120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promogij
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7. Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator jest obowigzany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc
odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu.

§3

1. Organizatorami uprawnionymi do zorganizowania stazu sg:

a) pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej jednego pracownika,

b) rolnicza spoidzielnia produkcyjna Iub pelnoletnia osoba fizyczna,
zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie
i na wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkgji roslinnej lub zwierzecej,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych
o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat
specjalny produkgji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U.z 2008r. Nr 50 poz. 291
Z poézn.zm. ),

C) organizacja pozarzadowa,

d) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow.

2. O zorganizowanie miejsc odbywania stazu nie mogg ubiega¢ sie organizatorzy,
ktérzy:

a) sg w stanie likwidacji lub upadtosci,

b) posiadajg zalegtosci w optacaniu skfadek ZUS,

c) posiadajg zalegtosci w Urzedzie Skarbowym,

d) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostali ukarani lub skazani
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo sg objeci
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy

e) nie wywigzali sie z wcze$niej zawartych uméw z Powiatowym Urzedem
Pracy, z zastrzezeniem ust.3.

3. W przypadku nie wywigzania si¢ przez organizatora stazu z obowigzku zatrudnienia
osoby bezrobotnej po zakoriczonym stazu, mozliwo$¢ ponownego zorganizowania
stazu przystuguje po uptywie 12 miesiecy od zakoriczenia poprzedniego programu.

§ 4

. U organizatora stazu, ktéry jest pracodawcg staz mogg odbywaé jednoczes$nie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw  zatrudnionych
u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca staz moze odbywaé jednoczes$nie
jeden bezrobotny.



ROZDZIAL Il

Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw

§5

Organizator sktada wniosek o zorganizowanie stazu na drukach Powiatowego Urzedu
Pracy w Zywcu udostepnionych w siedzibie Urzedu - stanowisko ds. aktywizaciji
w Centrum Aktywizaciji Zawodowej lub na stronie internetowej http://pup.zywiec.ibip.pl

§6

Kompletne wnioski wraz z zatgcznikami nalezy sktada¢ w terminach naboru wnioskéw,
w Urzedzie badz przesyta¢ poczta. Wnioski nadestane w inny sposob (np. faksem, pocztg
elektroniczng) nie beda rozpatrywane. Informacja o terminach naboru wnioskow
ogtaszana bedzie w siedzibie Urzedu oraz zostanie opublikowana na stronie internetowe;j
tut. Urzedu http://pup.zywiec.ibip.pl.

§7

Whiosek nie spetniajgcy wymagan formalnych, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

§8

Rozpatrzenia wnioskdw o organizacje miejsc stazu dokonuje komisja powotana do tego
celu przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu.

§9
Przed skierowaniem na posiedzenie komisji kazdy wniosek zostaje pisemnie
zaopiniowany pod kgtem:
— dotychczasowej wspotpracy z PUP i efektywnosci zatrudnieniowej wynikajgcej
z uprzednio zawartych uméw,
— mozliwosci pozyskania kandydatéw na staz,
— w przypadku wskazania przez organizatora kandydata — opinii odno$nie spetniania
przez kandydata kryteriéw do odbywania stazu.

§ 10

1. Przy rozpatrywaniu wniosku bierze sie pod uwage:

— deklaracje zatrudnienia bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu po jego
zakonczeniu,

— rodzaj proponowanego miejsca stazu (preferowane stanowiska gwarantujgce
osobom bezrobotnym nabycie umiejetnosci praktycznych przydatnych na rynku
pracy),

— zawartos¢ merytoryczng programu stazu pod wzgledem gwarancji zdobycia przez
bezrobotnego wystarczajgcych umiejetno$ci do samodzielnego wykonywania
zawodu,

- dotychczasowg wspoiprace organizatora z Powiatowym Urzedem Pracy w Zywcu,
a w szczegolnosci wywigzywanie sie z dotychczasowych umoéw, ich efektywnosé



oraz aktualnie trwajgce umowy,

— ilo§¢ osbéb bezrobotnych, o ktérych skierowanie wnioskuje organizator w stosunku
do liczby oséb zatrudnionych,

— zwiekszenie szans bezrobotnego na trwate zatrudnienie.

2. W przypadku duzej liczby ztozonych wnioskéw komisja moze przyznaé wnioskodawcy
mniejszg od wnioskowanej liczbe miejsc, a takze ustali¢ dodatkowe preferencje dla:
— organizatorbw zamierzajgcych przyjgé osoby bezrobotne posiadajgce kwalifikacje
o matym zapotrzebowaniu na rynku pracy lub nie posiadajace zadnych kwalifikacji,
— pracodawcow, ktorzy do tej pory nie korzystali z zadnej formy wsparcia ze strony
Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu.

§ 11

Staze nie bedg organizowane:
— na stanowiskach pomocniczych i obstugi w szczegoéino$ci takich jak: sprzataczka,
wozna, robotnik gospodarczy i pokrewne,
— U organizatoréw, ktérzy proponujg odbywanie stazu w niedziele i $wieta, w porze
nocnej lub w systemie innym niz jednozmianowy.

§ 12

O sposobie rozpatrzenia wniosku organizator zostanie poinformowany pisemnie
w terminie do miesigca od dnia ztozenia wniosku.

§13

1. Na staz nie beda kierowane osoby bezrobotne, ktére:

- odbywaty staz u tego samego organizatora na to samo stanowisko pracy, na ktérym
wczesniej odbywaty staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
przygotowanie zawodowe dorostych,

- odbywaly staz u tego samego organizatora na inne stanowisko pracy gdy nie deklaruje
on zatrudnienia.

§ 14

Do odbycia stazu nie bedg kierowane osoby bedace wspdimatzonkiem organizatora stazu.
Organizator moze przyjgé na staz do 6 miesiecy czionka rodziny (rodzica, dziecko,
rodzenstwo) pod warunkiem zobowigzania do zatrudnienia po zakoriczonej umowie na
okres co najmniej 3 miesiecy na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu
pracy, wyfacznie w przypadku, gdy osoba bezrobotna nie ma mozliwosci odbycia stazu u
innego pracodawcy.

§ 15

Tylko w szczegoblnych i uzasadnionych przypadkach Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu
bedzie organizowat staze poza terenem powiatu zywieckiego.



ROZDZIAL 1l

Umowa o organizacje stazu

§ 16

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i dobrania odpowiedniego kandydata
z organizatorem stazu zawierana jest umowa w sprawie zorganizowania stazu.

§ 17

Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiana warunkéw
umowy wymaga rowniez formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci i moze mieé miejsce
na wniosek kazdej ze stron.

§18

Urzad Pracy zastrzega sobie prawo monitoringu realizacji umowy w zakresie spraw
dotyczgcych organizowanych miejsc stazu.

§19

Jezeli umowa nie zostanie zawarta w ciggu 60 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia
wniosku w zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatow, wniosek zostanie wycofany
z realizacji bez dodatkowego informowania organizatora.

§ 20

Wykaz pracodawcow i oséb, z ktérymi zawarto umowy o organizacje stazu podawane
sq do publicznej wiadomosci przez wywieszenie ich w siedzibie Urzedu na tablicy
ogtoszen, na okres 30 dni.

ROZDZIAL IV

Postanowienia koncowe

§ 21

Whioski bedg rozpatrywane do wyczerpania $rodkéw przeznaczonych w danym roku
na realizacje tej formy aktywizacji zawodowej.

§ 22

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu rozpatrujac wniosek moze zadaé informagi, wyjasnien
lub dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.



§ 23

Warunki okreSlone w niniejszych zasadach majg réwniez zastosowanie do osob
niepetnosprawnych i niepozostajgcych w zatrudnieniu, na podstawie art. 11 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721).

§ 24

Programy specjalne, programy realizowane ze $rodkéw Funduszu Pracy pozyskanych
z rezerwy MPIiPS oraz programy realizowane ze $rodkéw EFS PO WER, RPO WSL s3
realizowane zgodnie z zatozeniami przyjetymi dla danego projektu.

W zakresie nieuregulowanym projektem, majg zastosowanie niniejsze Zasady.

§ 25

Niniejsze Zasady obowigzuja od dnia 12 lutego 2015 roku.



