UCHWALA NR XXX/295/2013
RADY POWIATU W ZYWCU

z dnia 28 sierpnia 2013 r. il

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urz¢dowi Pracy w Zywcu

Na podstawie art. 12 pkt 11, art.40ust. 1i 2pkt 1, art.42ust. 1, art. 44 ustawy zdnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku poz. 595) oraz art. 9 ust. 2 ustawy
zdnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. 22013 roku poz. 674 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu w Zywcu
uchwala co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc Uchwala Nr XLII1/428/06 Rady Powiatu w Zywcu z dnia 29 maja 2006 roku wraz z p6zniejszymi
zmianami w sprawie nadania statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady—

F7 )

Edward Plony
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXX/295/2013
Rady Powiatu w Zywcu
z dnia 28 sierpnia 2013 r.

STATUT POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZYWCU

1 PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

1. Powiatowy Urzad Pracy wZywcu zwany dalej ,Urzedem” jest jednostka organizacyjna powiatu
zywieckiego wchodzaca wsklad powiatowej administracji zespolonej realizujaca zadania samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

2. Urzad dziala na podstawie :

a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku poz.
595),

b) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U z 2013 roku poz. 674 z pozn. zm.) — zwanej dalej ,,ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy”,

¢) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst
jednolity Dz. U z 2007 roku nr 59 poz. 404 z pézn. zm.),

d) ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011 roku nr 721 z pézn. zm.),

¢) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.),

f) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223 poz. 1458 z p6zn.
zm.),

g) ustawy zdnia 14 czerwca 1960 roku kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity
Dz. U. z 2013 roku poz. 267),

h) innych ustaw oraz przepiséw wykonawczych do ustaw, przewidujacych realizacj¢ zadan przez powiatowe
urzgdy pracy,

i) uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu Zywieckiego,
j) niniejszego Statutu.

§2.

Obszarem dzialania Urzedu jest teren powiatu zywieckiego.

§ 3.
1. Siedziba Urzedu jest miasto Zywiec ul. Laczna 28.
2. W ramach struktury Powiatowego Urzedu Pracy w Zywecu na terenie powiatu Zywieckiego wyodrebnia sig

a) Lokalny Punkt Informacyjno — Konsultacyjny w Jele$ni obstugujacy bezrobotnych i poszukujacych pracy
z terenu gminy Jelesnia i Koszarawa.

b) Lokalny Punkt Informacyjno — Konsultacyjny w Wegierskiej Gorce obshugujacy bezrobotnych
i poszukujacych pracy z terenu gminy Wegierska Gorka.
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¢) Lokalny Punkt Informacyjno — Konsultacyjny w Rajczy obstugujacy bezrobotnych i poszukujacych pracy
z terenu gminy Rajcza.

d) Lokalny Punkt Informacyjno — Konsultacyjny w Ujsotach obshigujacy bezrobotnych i poszukujacych
pracy z terenu gminy Ujsoly.

e) Lokalny Punkt Informacyjno — Konsultacyjny w Miléwce obshigujacy bezrobotnych i poszukujacych
pracy z terenu gminy Miléwka.

f) Lokalny Punkt Infgrmacyjno — Konsultacyjny w Slemieniu obstugujacy bezrobotnych i poszukujacych
pracy z terenu gminy Slemien.

§4.

Urzad jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach publicznych.

§5.
1. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscia Urzedu sprawuje Dyrektor Urzedu.
2. Zwierzchnictwo nad Urzedem sprawuje Starosta Powiatu Zywieckiego.

3. Nadzér nad dziatalno$cia samorzadu powiatu realizujacego zadania w zakresie polityki rynku pracy przy
pomocy Powiatowego Urzedu Pracy sprawuje Wojewoda Slaski.

II. CELE 1 ZADANIA URZEDU

§6.
Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowanie irealizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowiacego cze$¢ powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych, o ktorej mowa
w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie igospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
oraz pracodawcom;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowg oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy oraz
poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa;

6) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
7) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrument6w rynku pracy;

8) inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubéw pracy dzialajacych w innych niz powiatowy urzad
pracy instytucjach i organizacjach;

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

10) opracowywanie analiz isprawozdan, wtym prowadzenie monitoringu zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady
zatrudnienia oraz organdw zatrudnienia;

11) inicjowanie irealizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub zlagodzenie probleméw
zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakladu pracy;

12) wspéldziatanie zpowiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

Id: GUQFO-XKLLQ-KNHUA-OMXKC-WKYBW. Podpisany Strona 2



13) wspblpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym doroslych, stazach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow;

14) wspétpraca z wojewddzkimi urzgdami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug rynku pracy,
wtym w opracowywaniu iaktualizacji informacji zawodowych oraz innych zasobéw informacji
dotyczacych lokalnego rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy;

15) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;

16) wydawanie decyzji o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu
bezrobotnego jak réwniez o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen
niewynikajacych z zawartych uméw oraz o obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium,
innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy jak i odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czgsci
albo calosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkéw finansowych zgodnie zobowiazujacymi przepisami
prawnymi w tym zakresie;

17) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spofecznego cudzoziemedw
iich rodzin, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji w sprawach $wiadczen
z tytulu bezrobocia;

18) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy pafistwami
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych
do Unii Europejskiej jak réwniez obywatelami pafstw niebgdacych stronami umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, ktérzy moga korzysta¢ ze swobody przeptywu osob na podstawie umow
zawartych przez te panstwa ze Wspélnota Europejska i jej panstwami czionkowskimi, przez:

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspolpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy, samorzadami
wojewodztw, zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwiazanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie dziatania
tych partnerstw;

19) realizowanie zadafi zwiazanych z migdzynarodowym przeplywem pracownikow, wynikajacych
z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych 1iinnych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

20) badanie ianalizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy wzwiazku z postgpowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca;

21) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;
22) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dzialania;

23) realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, wtym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutké4w bezrobocia iaktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw
operacyjnych wspéifinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

24) organizacja i realizowanie programoéw specjalnych;

25) udostepnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbednym do realizacji zadan
okreslonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy lub podmiotom, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1,
oraz innym podmiotom publicznym albo podmiotom niebgdacym podmiotami publicznymi, realizujacym
zadania publiczne na podstawie odrebnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot
publiczny ich realizacji;

26) wspolpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych;

27) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.
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§7.

1. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach zwiazanych z wykonywaniem zadan 1ikompetencji
z zakresie polityki rynku pracy organem wlasciwym jest Starosta Zywiecki. Organem wyzszego rzgdu jest
Wojewoda Slaski.

2. Ust. 1 nie stosuje si¢, jezeli ustawa o promocji zatrudnienia stanowi inaczej.

3. Organem opiniodawczo — doradczym Starosty Zywieckiego w zakresie zadan realizowanych przez Urzad
jest Powiatowa Rada Zatrudnienia.

§8.

W realizacji zadah statutowych Urzad wspélpracuje zsamorzadem wojewodztwa, samorzadem
powiatowym, organami, organizacjami iinstytucjami zajmujacymi sig problematyka zatrudnienia
i przeciwdziatania bezrobociu, w szczegdlnosci z:

1. Ministerstwem Pracy i Polityki Spolecznej,
2. Slaskim Urzedem Wojewodzkim,

3. jednostkami samorzadu terytorialnego,

4. Powiatowa Rada Zatrudnienia,

5. innymi Powiatowymi Urzedami Pracy,

6. organami administracji publicznej,

7. z pracodawcami i ich organizacjami.

8. zwiazkami zawodowymi,

9. organizacjami bezrobotnych,

10. instytucjami i organami powotanymi do kontroli.

1I. ORGANIZACJA URZEDU

§9.

1. Urzedem kieruje, zarzadza oraz go reprezentuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zwany dalej
,Dyrektorem Urzedu”.2. Dyrektor Urzedu jest umocowany do skladania oswiadczen woli i dokonywania
czynnosci prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem Urzgdu majacych na celu realizacje zadan statutowych
Urzedu wobec wladz, organdw instytucji, bankéw.

3. W zakresie zadah pozostajacych we wlasciwosci Urzedu Dyrektor Urzedu jest umocowany do
podejmowania czynnodci procesowych okreslanych w art. 91 kpe oraz do wystgpowania i reprezentowania
Urzedu przed sadami powszechnymi wszystkich instancji, z prawem udzielania dalszych pelnomocnictw na
rzecz pracownikéw Urzedu oraz adwokata i radcy prawnego.

4. Dyrektor Urzedu:

- odpowiada za wlasciwg realizacje przypisanych Urzedowi zadan oraz wykorzystanie powierzonych
$rodkéw finansowo — rzeczowych;

- wydaje zarzadzenia, ktore obowiazuja wszystkich pracownikéw Urzedu oraz osoby przebywajace na
terenie Powiatowego Urzedu Pracy;

- wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do 0séb zatrudnionych w Urzedzie (w tym takze w stosunku
do Zastepcy Dyrektora) oraz jest ich zwierzchnikiem;

- sktada Powiatowej Radzie Zatrudnienia okresowe sprawozdania z dzialalnosci Urzedu;
5. Dyrektora Urzedu podczas jego nieobecnosci zastgpuje Zastepca Dyrektora.

6. Szczegdlowa organizacje izasady dzialania Urzedu Pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Urzedu Pracy wraz ze Schematem Organizacyjnym zatwierdzonymi przez Zarzad Powiatu
Zywieckiego.
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§ 10.

1. Dyrektor Urzedu jest powolywany i odwolywany przez Starostg Zywieckiego. Odwolanie moze jednak
nastapi¢ po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia. Opinia Powiatowej Rady Zatrudnienia nie jest
wymagana w przypadkach, o ktorych mowa wart. 52 i 53 Kodeksu Pracy oraz w przypadku odwotania
Dyrektora Urzedu na jego wniosek.

2. Zastepce Dyrektora Urzedu powoluje i odwotuje Dyrektor Urzedu.

3. Prawa i obowiazki z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Urzedu wykonuje Starosta Zywiecki.

§ 11.

1. Decyzje administracyjne w sprawach zwiazanych zrealizacja zadan ikompetencji w zakresie polityki
rynku pracy wydaje Starosta Zywiecki.

2. Starosta Zywiecki moze w formie pisemnej upowazni¢ Dyrektora Urzedu do Zalatwiania w jego imieniu
spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowief oraz za$wiadczen w zakresie zadan wykonywanych przez
Powiatowy Urzad Pracy.

3. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ na wniosek Dyrektora Urzedu udzielone takze innym
pracownikom Urzgdu.

§12.
1. Pracownicy Urzedu sa pracownikami samorzadu powiatowego.

2. Szczegblowe zasady zatrudniania iwynagradzania pracownikéw Urzedu okresla ustawa zdnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U.Nr 223, poz. 1458 zpozn. zm. ) wraz
z aktami wykonawczymi.

IV. MIENIE I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 13.

1. Urzad jest jednostka sektora finanséw publicznych i funkcjonuje w formie jednostki budzetowej za
zasadach okreélonych w przepisach o finansach publicznych.

2. Urzad dysponuje mieniem przekazanym w trwaly zarzad decyzja Zarzadu Powiatu.

3. Za prawidtowa gospodarke skladnikami majatkowymi okreslonymi w ust. 2 odpowiada Dyrektor Urzedu.

§ 14.
1. Dziatalno$¢ Urzedu jest finansowana:
a) z Funduszu Pracy — panstwowego funduszu celowego,
b) z budzetu panstwa,
¢) z budzetu powiatu,
d) ze $rodk6éw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej.

2. Urzad prowadzi gospodarke finansowa w oparciu oroczny plan finansowy obejmujacy planowanie
w danym roku budzetowym dochody i wydatki, sporzadzony w trybie przepisow o finansach publicznych
przez Gtoéwnego Ksiggowego Urzedu i zatwierdzonego przez Dyrektora Urzedu.

3. Podstawa sporzadzenia planu finansowego jest wysokos$¢ $rodkéw finansowych przewiglzianych na
dzialalno$¢ Urzedu w danym roku budzetowym, okreslona w uchwale budzetowej Powiatu Zywieckiego
oraz w uchwale Zarzadu Powiatu Zywieckiego w sprawie uktadu wykonawczego budzetu.

4. Niezaleznie od powyzszych postanowieni gospodarka finansowo — ksiggowa prowadzona jest w oparciu
o przepisy whaéciwe w sprawach rachunkowosci.
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V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15.
1. Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy nadawany jest uchwata Rady Powiatu w Zywcu. W takim samym
trybie dokonuje si¢ zmian i uzupelnief Statutu.
2. Do spraw w Statucie nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy powotane w § 1 ust.2 niniejszego Statutu oraz
inne wlasciwe przepisy prawne w tym zakresie.

3. Statut wchodzi w zycie w terminie okre§lonym w uchwale Rady Powiatu o jego nadaniu.

Przewodniczacy Rady

Edward Plon;lén
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