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LUB UZYSKANIA LICENCJI

INFORMACJA DLA OSÓB BEZROBOTNYCH

Szkolenie  - oznacza to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, 

uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i  kwalif ikacji zawodowych 

lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejętności 

poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenie ma na celu podniesienie kwalif ikacji zawodowych i innych 

kwalif ikacji zwiększających szansę na podjęcie lub utrzymanie 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, 

w szczególności w przypadku:

1) braku kwalif ikacji zawodowych;

2) konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalif ikacji;

3) utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym 

zawodzie;

4) braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.

Bezrobotny może być skierowany na wskazane przez niego szkolenie, 

jeżeli uzasadni on celowość tego szkolenia, a jego koszt w części 

f inansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% 

przeciętnego wynagrodzenia.

Przy kierowaniu na szkolenie obowiązuje zasada równości 

w korzystaniu ze szkoleń bez względu na płeć, wiek, 

niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, orientację 

seksualną, przekonania polityczne i wyznanie religi jne lub 

przynależność związkową.

http://www.zywiec.praca.gov.pl/


Szkolenie f inansowane z Funduszu Pracy odbywa się w formie kursu. 

Szkolenie może trwać do 6 miesięcy, a w sytuacjach uzasadnionych 

programem szkolenia w danym zawodzie nie dłużej niż 12 miesięcy; 

w przypadku osób bez kwalif ikacji zawodowych szkolenie może

trwać do 12 miesięcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem 

szkolenia w danym zawodzie nie dłużej niż 24 miesiące.

Skierowany na szkolenie w przypadku podjęcia zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo 

do ukończenia tego szkolenia bez konieczności ponoszenia jego 

kosztów.

Osoba, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia, jest obowiązana 

do zwrotu kosztów szkolenia, z wyjątkiem przypadku, gdy przyczyną 

nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.

Na wniosek bezrobotnego mogą zostać sfinansowane ze środków 

Funduszu Pracy, do wysokości przeciętnego wynagrodzenia, koszty 

egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów,

zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów 

zawodowych oraz koszty uzyskania l icencji niezbędnych do 

wykonywania danego zawodu.

Powiatowy Urząd Pracy może sfinansować koszty szkolenia 

poszukującego pracy, który:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku 

służbowego z przyczyn dotyczących zakładu pracy;

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość 

lub który jest w stanie l ikwidacji, z wyłączeniem likwidacji w celu 

prywatyzacji;

3) otrzymuje świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym 

lub górniczy zasiłek socjalny, określone w odrębnych przepisach;

4) uczestniczy w zajęciach w centrum integracji społecznej lub 

indywidualnym programie integracji, o którym mowa w przepisach 

o pomocy społecznej;



5) jest żołnierzem rezerwy;

6) pobiera rentę szkoleniową;

7) pobiera świadczenie szkoleniowe przyznawane przez pracodawcę 

na wniosek pracownika i przysługujące po rozwiązaniu stosunku pracy 

lub stosunku służbowego na czas udziału pracownika w szkoleniach, 

w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy;

8) podlega ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie 

na podstawie przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników jako 

domownik lub małżonek rolnika, jeżeli zamierza podjąć zatrudnienie, 

inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza rolnictwem;

9) jest cudzoziemcem;

10) jest pracownikiem oraz osobą wykonującą inną pracę zarobkową lub 

działalność gospodarczą w wieku 45 lat i  powyżej i  zainteresowany jest 

pomocą w rozwoju zawodowym.

Szczegółowe informacje dotyczące szkoleń można uzyskać 

w siedzibie Urzędu – na stanowisku do spraw organizacji szkoleń 

lub pod numerem telefonu: (33) 475 75 14.


