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Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong czes¢
Funduszu Pracy, przeznaczong na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub

za zgodg pracodawcy.

Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan rynku
pracy, ktory nieustannie sie zmienia.

Wsparcie udzielane jest na wniosek pracodawcy i dotyczy ksztatcenia
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Dysponentem KFS jest minister wtasciwy do spraw pracy, ktéry ustala
corocznie ogolnokrajowe priorytety wydatkowania KFS i limity srodkow

na dziatania powiatowego urzedu pracy finansowane z tego funduszu.

1) Srodki KFS mozna przeznaczyé na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia

ze srodkow KFS;

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda;

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku

z podjetym ksztatceniem.

Srodki limitu podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Starosta moze przeznaczy¢ na finansowanie dziatah na rzecz


http://www.zywiec.praca.gov.pl/

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw zgodnie
z ustalonymi przez ministra wtasciwego ds. pracy priorytetami

wydatkowania ww. srodkow (tzw. Pula Ministra).

W roku 2025 priorytety limitu podstawowego KFS obejmuja:

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.
3) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku

z zastosowaniem w firmach nowych, proceséw, technologii i narzedzi
pracy.

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach
dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

5) Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji

W miejscu pracy.

6) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych $rodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu
zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej

i réznorodnej kultury organizacyjnej.

7) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania
wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych os6éb na rynku
pracy.

8) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych.

9) Rozwd6j umiejetnosci cyfrowych.

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacijag

energetyczng.

Srodki z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego Starosta moze
przeznaczy¢ na finansowanie dziatah na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcoéw zgodnie ustalonymi przez Rade Rynku

Pracy priorytetami wydatkowania ww. srodkéw rezerwy (tzw. Pula Rady

Rynku Pracy).



Na rok 2025 priorytety Rezerwy KFS obejmujg:

11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.
12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci.

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim
wyksztatceniem.

14) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach,
ktore powiatowe urzedy pracy okre$lg na podstawie wybranych przez
siebie dokumentow strategicznych, analiz czy plandéw rozwoju jako

istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

Srodki z KFS, o ktére moze wnioskowa¢ pracodawca wynoszg 80%
wysokos$ci kosztow na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw

i pracodawcow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki z KFS, o ktére moze wnioskowaé¢ mikroprzedsiebiorca wynosza
100% wysokosci kosztow na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw

i pracodawcow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia

w danym roku na jednego uczestnika.
Przyznana pracodawcy pomoc na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis.

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 475

z pézn. zm.);

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz.U. z 2018r. poz. 117)

Szczegoétowe informacje dotyczgce Krajowego Funduszu
Szkoleniowego mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu — na stanowisku
do spraw organizacji szkolen lub pod numerem telefonu:

(33) 475 75 14.



