
 

 

 
 
 
 
 
 

 
POŚREDNICTWO PRACY 

 
INFORMACJA DLA OSÓB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH 

PRACY 
 
 
 

CEL POŚREDNICTWA PRACY 
 
Pośrednictwo pracy polega w szczególności na: 
- udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego 
zatrudnienia; 
- pozyskiwaniu ofert pracy; 
- upowszechnianiu ofert pracy, w tym przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy 
ofert pracy udostępnianej przez ministra właściwego do spraw pracy; 
- informowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy o aktualnej sytuacji i 
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy; 
- inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy 
z pracodawcami; 
- współdziałaniu powiatowych urzędów pracy w zakresie wymiany informacji o 
możliwościach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich działania; 
- informowaniu bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach. 
 

 
 
 
 

ZASADY PROWADZENIA POŚREDNICTWA PRACY 
 
Pośrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujących pracy 
prowadzone jest nieodpłatnie, zgodnie z zasadami: 
- dostępności usług pośrednictwa pracy dla poszukujących pracy; 
- dobrowolności – oznaczającej wolne od przymusu korzystanie z 
usług pośrednictwa pracy; 
- równości – oznaczającej obowiązek udzielania wszystkim 
bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w znalezieniu 
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez względu na płeć, wiek, 
niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania 
polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, 
wyznanie lub orientację seksualną; 

 



- jawności – oznaczającej, że każde wolne miejsce pracy zgłoszone do urzędu pracy 
jest podawane do wiadomości bezrobotnym i poszukującym pracy. 
 

 

INFORMACJA DLA PRACODAWCÓW 
 

Pośrednictwo pracy dla pracodawców polega na udzieleniu pomocy  

w pozyskaniu pracowników o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych.  

Pośrednictwo pracy może być realizowane w formie: otwartej tj. realizacja ofert 
pracy zawierających dane pracodawcy oraz zamkniętej tj. realizacja ofert pracy nie 
zawierających danych pracodawcy. 

Giełdy pracy organizowane są w celu umożliwienia bezpośredniego spotkania 
pracodawcy z grupą osób bezrobotnych, skierowanych przez Urząd Pracy,                          
w związku ze zgłoszoną ofertą pracy. 
Targi pracy to przedsięwzięcia, w których biorą udział pracodawcy, jednostki 
szkolące, urzędy pracy, organizacje pozarządowe, agencje zatrudnienia i inni 
partnerzy rynku pracy. Dają one możliwość bezpośredniego spotkania pracodawców 
z liczną grupą osób poszukujących zatrudnienia oraz stają się doskonałą okazją do 
promocji firmy oraz usług świadczonych przez innych wystawców. 

 


