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POWIATOWY URZAD PRACY W ZYWCU UL. LACZNA 28
OGLASZA NABOR 1/2023

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INSPEKTOR DS. BHP W DZIALE ORGANIZACYJNO -PRAWNYM
I ADMINISTRACJI — 0/2 ETATU

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne - wymaga sie by kandydat:

a) Posiadat wyksztatcenie : srednie. policealne, preferowane wyzsze wymagany profil
bezpieczenstwo i higiena pracy;

b) Posiadal pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystal z pelni praw
publicznych;

¢) Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:;

d) Posiadat obywatelstwo polskie, a w przypadku gdy nie jest obywatelem polskim
powinien posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

e) Posiadal znajomos¢ ustawy: Kodeksu pracy i przepisow prawnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy, ustawy o samorzadzie
powiatowym wraz z przepisami wykonawczymi, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, Instrukcji kancelaryjnej, Statutu Powiatowego Urz¢du Pracy w
Zyweu, Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Zywecu.
Regulaminu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu oraz Polityki
Bezpieczenstwa Informacji i innych przepiséw prawnych, na podstawie ktorych
wykonywane beda czynnosci na ww. stanowisku.

f) Cieszyl si¢ nieposzlakowang opinig;

¢) Posiadal znajomos¢ obstugi komputera.



2. Wymagania dodatkowe:

a) Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow z ludZzmi, zdolno$¢ przekonywania,
komunikatywnos$¢,  umiejetnos¢  stuchania i obserwacji, samodzielnosé.
odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ organizowania czasu pracy, systematycznosé.
odpornos¢ na stres, sktonnos¢ do uczenia si¢ i1 aktualizacji wiedzy.

b) Umiejetnos¢ obstugi komputera, Internetu, poczty elektronicznej, pakietu Office.
Microsoft XP.

¢) Doswiadczenie zawodowe :

e Ogolny staz pracy — 3 lata stazu pracy w stuzbie bhp.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zadania glowne:

1. przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiace dziecko piersia, niepelnosprawni,
oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w zakladzie pracy lub w miejscu wykonywania pracy zdalnej;

2. biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych. wraz
z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen;

3. sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzieé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikow oraz analiz dotyczacych poprawy warunkéw pracy:

4. udzial w opracowywaniu plandw remontéw 1 modernizacji siedziby Urzedu wraz
z Lokalnymi Punktami Informacyjno — Konsultacyjnymi funkcjonujacymi w gminach
oraz w archiwum w Zwardoniu oraz przedstawianie propozycji dotyczacych
uwzgledniania w tych planach rozwiazan techniczno — organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy:

5. udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych remontoéw 1 modernizacji
siedziby =~ Urzedu, Lokalnych Punktow Informacyjno — Konsultacyjnych
funkcjonujacych w gminach albo ich czesci jak réwniez w archiwum w Zwardoniu.
a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach i dokumentacji;

6. przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii

na stanowiskach pracy:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

udzial w  opracowywaniu wewnetrznych  zarzadzen, regulaminow  pracy
i bezpieczenstwa jak réwniez instrukcji ogolnych oraz zarzadzen dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem zagadnien pracy zdalnej oraz w
ustalaniu zadan osdéb kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

opiniowanie szczegotowych instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy;

udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i w drodze do pracy
oraz w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji
tych wnioskow;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczgcych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych 1 podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikéw badafi i pomiarow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywana
praca;

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwlasciwszych $rodkdéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

wspoltpraca z whasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami , w szezegdlnosci
w zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny praz oraz zapewnienia wlasciwej adaptaciji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

wspblpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badafi i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
uciazliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych
badan i pomiaréw oraz sposoboéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub
warunkami;

wspbldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, w szczegélno$ci przy organizowaniu wstepnych, okresowych
i kontrolnych badan lekarskich pracownikow;

wspoldzialanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z innymi instytucjami badz

organizacjami przy podejmowaniu przez nie dziataf majacych na celu przestrzeganie




przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym
w odrgbnych przepisach jak réwniez podejmowanych przez pracodawce

przedsiewzigciach majacych na celu poprawe warunkow pracy;

4. Warunki pracy:

a) Praca biurowa w wymiarze czasu pracy 0,2 etatu;

b) Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy z naturalnym i sztucznym

o$wietleniem, drukarka

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnvch:

W miesigcu poprzedzajagcym datg opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;

i spolecznej oraz zatrudnienia 0so6b niepelnosprawnych wyniost 6%.

6. Wymagane dokumenty:

Dokumenty niezb¢dne:

c)
d)

€)

h)
i)

R,

k)

Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

List motywacyjny;

Kserokopie dokumentow  potwierdzajacych posiadane wykSzta%cenie —~ dyplom,
$wiadectw ukonczenia 'szk()}y lub zaswiadczenie o stanie  odbytych studiach
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

Kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za  zgodnosé
z oryginalem);

Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
(wg zalaczonego do ogloszenia wzoru),

Oswiadczenie kandydata (wg zatgczonego do ogloszenia wzoru);

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zywecu (wg zalgczonego do ogloszenia wzoru);

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach oraz
do$wiadczeniu zawodowym np.: referencje i opinie, zaswiadczenia oraz inne
dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe 1 staz pracy w ramach
ninigjszego naboru;

Inne dokumenty potwierdzajace posiadane uprawnienia zwigzane
z pierwszenstwem zatrudnienia jako osoba niepelnosprawna na podstawie zapisow

art. 13a ustawy o pracownikach samorzadowych.



7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Inspektor ds. bhp w dziale
Organizacyjno — Prawnym i Administracji ” w siedzibie urzedu pokoj nr 13 lub
wysytaé pocztg na adres Urzedu w terminie do dnia 10.02.2023 rok do godz. 15.00
.Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna (osobiscie lub przestane poczta) do Powiatowego
Urzedu Pracy w Zywceu w ramach prowadzonego naboru na wolne stanowisko pracy
»Inspektor ds. bhp w dziale Organizacyjno - Prawnym
i Administracji” w dniu 10.02.2023r. po godz. 15.00 zostang uznane jako zlozone po
terminie 1 nie bedg podlegaty rozpatrzeniu - dokumenty zostang zwrocone do adresata

bez otwierania koperty.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV
(z uwzgle¢dnieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢
opatrzone klauzulg : _.Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO oswiadczam, ze wyrazam
zgode na przetwarzanie przez administratora, ktorym jest Powiatowy Urzad Pracy
w Zywcu, ul. Laczna 28, 34-300 Zywiec, moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisku : ,Inspektor ds. bhp w dziale
Organizacyjno — Prawnym i Administracji” .Powyzsza zgoda zostatla wyrazona

dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt. I1 RODO™.

9. Informacje dodatkowe:

a) a) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej  (pup.zywiec.ibip.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu, ul. Laczna 28.

b) Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, szczegétowe CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), kwestionariusz,
wypelnione oswiadczenie kandydata i klauzula oraz wykonane kserokopie sktadanych

dokumentow winny by¢ podpisane przez aplikujgcego.

Zastrzega sig, ze Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu moze w kazdym
czasie przerwaé¢ lub odwolaé nabor oraz odstapi¢ od zatrudnienia kandydata

wylonionego w drodze przeprowadzenia naboru, bez podania przyczyny.
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu
danych esobowych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zywcu
Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejﬂiiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodneg‘o"przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdienie oyochronie danych)
informuje sie, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Zyweu
2.W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosz¢ kontaktowaé sie z pracownikiem
peinigcym funkeje Inspektora Ochrony Danych: e-mail: kancelaria@pup.zywiec.pl;
3. Celem zbierania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja obowigzkéw wynikajacych
z przepisow prawa lub realizacja umowy.
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda tylko instytucje upowaznione
z mocy prawa lub podmioty, ktéorym dane musza zostaé¢ udostepnione dla realizacji umowy.
5. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w doWolnym momencie oraz
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
6. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do realizacji celow wynikajacych
z przepisdw prawa lub realizacji umowy. W przypadku niepodania danych, wypehienic
powyzszego celu nie bedzie mozliwe.
7. Administrator nie bedzie podejmowal zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji
bedacych wynikiem profilowania, w oparciu o Pani/Pana dane osobowe.
8. Administrator danych nie zamierza przekazywaé danych osobowych do 'paﬁstwa trzeciego
ani organizacji miedzynarodowej.
9. Pani/Pana dane osobowe begdg przechowywane przez okres zgodny z ’,,Jednolitym

Rzeczowym Wykazem Akt".

Niniejsza Klauzula Informacyjna zamieszczona jest na stronie intérnetong PUP
Zywiec: zywiec.praca.gov.pl oraz na tablicach informacyjnych i ogloszen w PUP Zywiec.



