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Plan dzialalnoSci

na rok 2021
Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu

Mierniki okreslajace

Odniesienie

Lp. Cel stopien realizacji celu do dokumentu
Najwazniejsze zadania stuzace realizacji o charakterze
) i) 4 J
celu strategicznym
Nazwa Planowana warto$¢
do osiggnigcia
na koniec roku
ktorego dotyczy plan
1. Zwigkszenie Uczestnicy 1.Dlugookresowa
aktywnoSci objeci 5 fr s 1. Przygotowanie wspélnie z osobg zarejestrowang | Strategia
zawodowej wsparciem L AUtwoxzeme wspglnle 2 -psuby Indywidualnego Planu Dziatania. Rozwoju Kraju.
0s6b zarejestrowang Indywidualnego Planu ;
bezrobotnych, Deiglaniy=4000585b. 2. Promocja ustugi posrednictwa pracy wérod oséb | 2.Strategia
w tym przede zarejestrowanych oraz pracodawcow. Rozwoju Kraju
wszystkim . Lo 2021
0s6b do 30 2. Pomos v nzgskaniy zatrudnieniz: 3. Przedstawienie osobie zarejestrowanej propozycji
w szczegblnej (propozycy_ipracy, staze,lpracq 4. Przedstawienie osobie zarejestrowanej propozycji | Ludzkiego.
sytuacji na interwencyjne, prace spofecznie pomocy wobec braku propozycji odpowiedniej
uzyteczne), .

rynku pracy pracy:

b — przedstawienie innej pomocy wobec
braku propozycji odpowiedniej pracy -
4500 osobom.

3. Planowane wizyty lub kontakty
telefoniczne doradcy klienta
instytucjonalnego z pracodawcami:

a— utrzymanie kontaktu z pracodawcg —
50,

b — pozyskanie do wspoipracy nowych
pracodawcow —10,

4. Planowana organizacja gietd pracy —
10.

a — przedstawienie informacji o sytuacji na lokalnym
rynku pracy,

b — przedstawienie informacji o innych krajowych
ofertach pracy bedacych w dyspozycji Urzedu lub
zamieszczonych w internetowej bazie ofert pracy

c- informowanie o mozliwosciach samodzielnego
poszukiwania pracy,

d — promocja innych ustug $wiadczonych przez
Urzad.

5. Udzielanie wsparcia osobom zarejestrowanym
poprzez kierowanie na aktywne formy tj.:

a— prace interwencyjne,

b — roboty publiczne,

¢ — prace spolecznie uzyteczne,

d — staze,

e — wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego.

oraz instrumenty rynku pracy adresowane do 0sob
bezrobotnych do 30 roku zycia j.:

a— bon szkoleniowy,

b — bon zatrudnieniowy,

¢ — bon zasiedleniowy.

6. Pozyskiwanie, upowszechnianie i realizacja
zgloszonych ofert pracy:

a — dobor kandydatow do pracy w zwigzku
ze zgloszona krajowg ofertg pracy,

b — inicjowanie i organizowanie kontaktow o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcy
poprzez organizacj¢ gield pracy, spotkan.

7. Kontakt doradcy klienta
z pracodawcami poprzez:

a— wizytacje w zakladach pracy,
b — organizowanie spotkan z przedsigbiorcami
w siedzibie Urzedu,

instytucjonalnego




¢ — targi i gieldy pracy.
8. Udzial w seminariach.

9. Wspblpraca, szczegolnie poprzez Lokalne Punkty
Informacyjno  Konsultacyjne, z  Gminnymi
Centrami Informacji, Mobilnym  Centrum
Informacji Zawodowej, Miejskim oraz Gminnymi
Osrodkami  Pomocy Spolecznej w  zakresie
przekazywania aktualnych ofert pracy, informacji
o planowanych spotkaniach z - pracodawcami,
targach pracy itp.

10. Wspolpraca z Centrum Integracji Spolecznej
w Zywecu w zakresie wyptaty uczestnikom CIS
$wiadczenia integracyjnego.

11. Wspolpraca  z Urzgdami Gmin Powiatu
Zywieckiego w zakresie organizacji prac spolecznie
uzytecznych.

12.  Wspolpraca z Agencjami  Zatrudnienia
w  zakresie zglaszania krajowych ofert pracy,
uczestnictwa w spotkaniach, targach pracy i innych
wydarzeniach.

13. Wspolpraca z akademickimi biurami Kkarier,
Mtodziezowymi Centrami Kariery OHP w zakresie
przekazywania informacji o  organizowanych
targach pracy, spotkaniach.

14. Udzielanie informacji o krajowych ofertach pracy
udostepnionych w Centralnej Bazie Ofert Pracy.

15. Wspolpraca z innymi powiatowymi urzgdami
pracy oraz Zaktadem Ubezpieczeni Spofecznych
za pomocg systemow informatycznych.

Wspieranie
ozZywienia

gospodarczego

Uczestnicy
objeci
wsparciem

1. Rozpoczecie prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej przez

313 0s6b bezrobotnych, z tego:

-108 os6b ze srodkéw EFS w ramach
programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj ,

- 105 0s6b ze srodkéw EFS w ramach
RPO WSL 2014 —2020.

- 100 os6b ze $srodkow Funduszu Pracy.

2.Utworzenie 82 miejsc pracy dla
skierowanych przez PUP w Zywcu
0s6b bezrobotnych w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy w tym:

-27 0s6b ze $rodkow EFS w ramach
programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj ,

- 25 0s6b ze srodkow EFS w ramach
RPO WSL 2014 —2020.

- 30 0s6b ze $rodkow Funduszu Pracy.

1.Udostgpnianie informacji/ulotek osobom
bezrobotnym o warunkach i zasadach ubiegania si¢
o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjgcie
dzialalno$ci gospodarcze;j.

2. Umieszczenie ww. informacji oraz regulaminu
przyznawania jednorazowo $rodkoéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej i wnioskow na stronie
internetowej Urzgdu.

3.Prowadzenie ustugi  doradczej dla  0sob
zarejestrowanych,  ktore  s3  zainteresowane
rozpoczgciem wlasnej dziatalno$cigospodarcze.

4. Rozpatrywanie i ocena zlozonych wnioskow.

5. Kierowanie 0s6b bezrobotnych, ktarych — wniosek
o przyznanie jednorazowo srodkow na podjgcie
dzialalnosci  gospodarczej — zostal — pozytywnie
zaopiniowany na szkolenie pod nazwa LABC
Przedsigbiorczosci”.

6.Przymanie jednorazowo $rodkow na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej.

7. Rozpowszechnianie ~ wsrod — pracodawcow
informacji/ulotek o warunkach i zasadach uzyskania
érodkéow Funduszu Pracy na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy, z zatrudnieniem 0sob
skierowanych przez PUP w Zyweu.

8. Umieszczenie ww. informacji, wnioskow
i formularzy na stronie internetowej Urzedu.

9. Rozpatrywanie i ocena zlozonych wnioskow.
10. Zawarcie stosownej umowy z pracodawca

oraz dokonanie pracodawcy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

1.Dlugookresowa
Strategia
Rozwoju Kraju.

2.Strategia
Rozwoju Kraju
2021.

3.Strategia
Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego.




skierowanego bezrobotnego .

Zapewnienie Stosunek 99,0% oraz miernik opisowy 1.Zabezpieczenie $srodkow w planie finansowym na
terminowej zrealizowany realizacje wydatkow na pokrycie sktadek
i prawidiowej | ch wydatkow zdrowotnych bezrobotnych bez prawado zasitku
obstugi zadan | do tacznych
zleconych kosztow 2.Terminowe odprowadzanie sktadek do ZUS
powiatu poniesionych
finansowanyc | na sktadki 3 Kontrola prawidlowosci nalczenia sktadek
h z budzetu zdrowotne dla
panstwa bezrobotnych
bez prawa do
zasitku
Terminowa % 1.terminowa i prawidlowa wyplata $wiadczen
realizacja zrealizowany 0,00%
zobowigzan ch 2.Przekazywanie sktadek do ZUS
jednostki zobowigzan
wobec po terminie 3.Przekazywanie podatku dochodowego do US
kontrahentéw | zaplaty w
(bezrobotnyc | stosunku do 4 Przekazywanie srodkow kontrahentom
h,i wszystkich wynikajace z zawartych umow, zakupu materialow
podmiotow zobowiazan lub ustug
gospodarczyc
h)
Dskonalenie Liczba Wzrost ilosci odbytych szkolen w 1.Kordynacja i kontrola realizacji szkolefi .
kompetencji zorganizowan | stosunku do roku poprzedniego przy 2.State monitorowaniekursow i szkolen
pracownikow | ych szkolefi jednoczesnym obnizeni kosztow dofinansowywanych.
urzgdu wlasnych szkolen poprzez uczestnctwo | 3. Monitoring szkolenia pracownikow z
w szkoleniach dofinansowywanych ze uwzglednieniem rodzaju , czgstotliwosci i kosztoe
$rodkow zewngtrznych szkolenia ze wskazaniem zasadhos¢i uczestnictwa
(Planowana warto$¢ do osiagnigcia na w szkoleniach w kontek$cie obowigzujacego
koniec roku ktorego dotyczy plan—w zakresu obowigzkow i wykonywanych zadan.
zwigzku ze stanem epidemiologicznym,
planujesi¢ w 2021 roku utrzymanie
ilo$ci szkolef pracownikéw na poziomie
zblizonym do analogicznego poziomu
szkolen w 2020r)
%
Terminowe Sporzadzonyc 1. Ksiggowanie wszystkich dokumentow
sporzadzanie h sprawozdan 99,9% dotyczacych okresu sprawozdawczego,
sprawozdan finansowych sprawdzonych i zatwierdzonych do wyplay
finansowych

2.Rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan
zgodnie z obowigzujacymi przepisami




Zapewnienie
sprawnego
zabzpieczenia
informatyczn
ego i
efektywnego
dziataniz
Urzedu

Zabezpieczen
ia sprawnosci
systemow
informatyczn
ych i sprzgtu
komputerowe
g0 W
kontekscie
prawidlowego
funkcjonowan
ia Urzgdu

Zapewnienie
prawidlowego
informatyczn
ego i
teleinformaty
cznego
funkcjonowan
ia Urzgdu z
uwzglednieni
em
wykorzystyw
anych ustug
elektroniczny
ch.

100%

1.Analiza rozwoju infrastruktury informatyczne;j.
2.Analiza zasobow informatycznych.

3.Analiza wspolpracy z operatorami ustug
teleinformatycznych w zakresie zapewnienia
prawidiowego funkcjonowaniataczy internetowych.
4.Analiza wdrozenia nowych systenbw oraz
narzedzi informatycznych.
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