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Plan dzialalnoSci

na rok 2020

Najwazniejsze cele do realizacji w 2020 roku

Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu

Mierniki okreslajace

Odniesienie

Lp. Cel stopien realizacji celu do dokumentu
Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji o charakterze
celu strategicznym
Nazwa Planowana wartos$¢
do osiagnigcia
na koniec roku
ktorego dotyczy plan
1. Zwigkszenie Uczestnicy 1. Utworzenie wspélnie z osobg | 1. Przygotowanie wspdlnie z osoba zarejestrowang 1.Dlugookresowa
aktywnosci objeci zarejestrowana Indywidualnego Planu | Indywidualnego Planu Dzialania z uwzgl¢dnieniem Strategia
zawodowej 0sOb wsparciem Dzialania — 4000 os6b. form wsparcia, jakie moga by¢ realizowane zgodnie | Rozwoju Kraju.

bezrobotnych, w
tym przede
wszystkim 0sob
do 30 roku zycia
oraz 0sob
bedacych

w szczegolnej
sytuacji na rynku
pracy

2. Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia:

a— propozycja pracy — 3500 osob
(propozycja pracy, staze, prace
interwencyjne, prace spolecznie
uzyteczne),

b — przedstawienie innej pomocy wobec
braku propozycji odpowiedniej pracy -
4500 osobom.

3. Planowane wizyty doradcy klienta
instytucjonalnego u pracodawcow:

a— utrzymanie kontaktu z pracodawca —
50,

b — pozyskanie do wspotpracy nowych
pracodawcow — 10.

4. Planowana organizacja gield pracy —
25.

z ustalonym profilem pomocy .

2. Promocja uslugi posrednictwa pracy wéréd osob
zarejestrowanych oraz pracodawcow.

3. Przedstawienie osobie zarejestrowanej propozycji
odpowiedniej pracy.

4. Przedstawienie osobie zarejestrowanej propozycji
pomocy wobec braku propozycji odpowiedniej
pracy:

a — przedstawienie informacji o sytuacji na lokalnym
rynku pracy,

b — przedstawienie informacji o innych krajowych
ofertach pracy bedacych w dyspozycji Urzedu lub
zamieszczonych w internetowej bazie ofert pracy,

c- informowanie o mozliwo$ciach samodzielnego
poszukiwania pracy,

d — promocja innych uslug $wiadczonych przez
Urzad.

5. Udzielanie wsparcia osobom zarejestrowanym
poprzez kierowanie na aktywne formy w ramach
dostepnych  $rodkéw z funduszu pracy, oraz
dodatkowych $rodkéw pozyskiwanych z rezerw
ministra tj.:

a — prace interwencyjne,

b — roboty publiczne,

¢ — prace spolecznie uzyteczne,

d — staze,

e — wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

oraz instrumenty rynku pracy adresowane do 0sob
bezrobotnych do 30 roku zycia tj.:

a— bon szkoleniowy,

b — bon zatrudnieniowy,

¢ — bon na zasiedlenie.

6. Pozyskiwanie, upowszechnianie i realizacja
zgloszonych ofert pracy:

a — dobor kandydatow do pracy w zwiazku
ze zgloszona krajowa oferta pracy,

b — inicjowanie i organizowanie kontaktow osob

bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawca

poprzez organizacj¢ gield pracy, spotkan.

7. Kontakt doradcy klienta
z pracodawcami poprzez:

instytucjonalnego
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a— wizytacje w zaktadach pracy,

b — organizowanie spotkan z przedsigbiorcami
w siedzibie Urzedu,

c —targi i gieldy pracy.

d - realizacja zagadnien zwiazanych z Krajowym
Funduszem Szkoleniowym.

8. Udzial w seminariach.

9. Wspolpraca, szczegolnie poprzez Lokalne Punkty
Informacyjno  Konsultacyjne, z  Gminnymi
Centrami Informacji, Mobilnym  Centrum
Informacji Zawodowej, Miejskim oraz Gminnymi
Osrodkami  Pomocy Spolecznej w  zakresie
przekazywania aktualnych ofert pracy, informacji
o planowanych spotkaniach z pracodawcami,
targach pracy itp.

10. Wspolpraca z Centrum Integracji Spolecznej
Zywcu oraz w zakresie wyplaty uczestnikom CIS
$wiadczenia integracyjnego.

13. Wspolpraca z  Urzedami Gmin Powiatu
Zywieckiego w zakresie organizacji prac spolecznie
uzytecznych.

11. Wspdlpraca z Agencjami Zatrudnienia
w zakresie zglaszania krajowych ofert pracy,
uczestnictwa w spotkaniach, targach pracy i innych
wydarzeniach.

12. Wspolpraca z akademickimi biurami Karier,
Miodziezowymi Centrami Kariery OHP w zakresie
przekazywania informacji o organizowanych
targach pracy, spotkaniach.

13. Udzielanie informacji o krajowych ofertach pracy
udostgpnionych w Centralnej Bazie Ofert Pracy.

14. Wspoblpraca z innymi powiatowymi urz¢dami
pracy oraz Zakladem Ubezpieczen Spotecznych
za pomocg systemow informatycznych.

Wspieranie
ozywienia
gospodarczego

Uczestnicy
objeci
wsparciem

1. Rozpoczgcie prowadzenia wlasnej
dzialalno$ci gospodarczej przez 260
Osbb bezrobotnych, z tego:

- 108 0sob ze $rodkow EFS w ramach
programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j , O$ Priorytetowa |
Dziatanie 1.1 , Poddziatanie 1.1.1,

- 109 osob ze $rodkéw EFS w ramach
RPO WSL 2014 —2020.

- 43 0s0b ze srodkow Funduszu Pracy.

2.Utworzenie 66 miejsc pracy dla
skierowanych przez PUP w Zywcu
0s0b bezrobotnych w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy w tym:

- 30 ze $rodkéw EFS w ramach RPO
WSL 2014-2020,

- 16 ze srodkéw Funduszu Pracy

- 20 ze $rodkow POWER 0.1.0.1 24

1.Udostgpnianie informacji/ulotek osobom
bezrobotnym o warunkach i zasadach ubiegania si¢
o przyznanie jednorazowo srodkow na podjgcie
dziatalnosci gospodarcze;.

2. Umieszczenie ww. informacji oraz regulaminu
przyznawania jednorazowo $rodkéw na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej i wnioskow na stronie
internetowej Urzedu.

3.Prowadzenie  ustugi  doradczej dla  osob
zarejestrowanych,  ktore  sa  zainteresowane
rozpocze¢ciem wiasnej dziatalno$ci gospodarczej.

4. Rozpatrywanie i ocena ztozonych wnioskow.

5. Kierowanie 0s6b bezrobotnych, ktorych  wniosek
0 przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie
dzialalnosci  gospodarczej  zostal  pozytywnie
zaopiniowany na szkolenie pod nazwa
LABC Przedsigbiorczo$ci”.

6.Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej.

7.  Rozpowszechnianie ~ ws$réd  pracodawcow
informacji/ulotek o warunkach i zasadach uzyskania
srodkow Funduszu Pracy na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy, z zatrudnieniem 0sob
skierowanych przez PUP w Zywcu.
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8. Umieszczenie ww. informacji, wnioskow
i formularzy na stronie internetowej Urzedu.

9. Rozpatrywanie i ocena zlozonych wnioskow.

10. Zawarcie stosownej umowy z pracodawca
oraz dokonanie pracodawcy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego .

Doskonalenie

Liczba

Wzrost ilo$ci odbytych szkolen w

kompetencji zorganizowa- stosunku do roku poprzedniego przy 1. Koordynacja i kontrola realizacji szkolef.
pracownikow nych szkolen jednoczesnym obnizeniu kosztow 2. Stale monitorowanie ofert kursow i szkolen
Urzedu wlasnych szkolen poprzez uczestnictwo | dofinansowywanych
w szkoleniach dofinansowywanych ze 3.Monitoring szkolenia pracownikow z
$rodkow zewnegtrznych. uwzglednieniem rodzaju, czestotliwodci i kosztow
szkolenia w kontek$cie obowiazujacego zakresu
obowiazkéw i wykonywanych zadan.
Zapewnienie Zabezpiecze- Wzrost o 10% w stosunku do roku | 1.Analiza rozwoju infrastruktury informatycznej.
sprawnego nia 2019. 2.Analiza wspolpracy z  operatorami  uslug
zabezpieczonego sprawnosci teleinformatycznych w  zakresie  prawidlowego
informatycznie systemow funkcjonowania aczy informatycznych .
i efektywnego informacyj- 3.Analiza wdrozenia nowych systemow oraz
dziatania Urzedu nych i sprzgtu narzedzi informatycznych (w tym obowiazujacych
komputerowe ustug elektronicznych ) wraz z prowadzeniem ich
g0 w aktualizacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami
kontekscie prawa w tym zakresie.
prawidtowego
funkcjonowan
ia PUP
w Zyweu
Zapewnienie Procentowe 99 % 1.  Zabezpieczenie ptynnosci srodkow
prawidlowego i wykonanie oraz miernik opisowy finansowych FP.
petnego wydatkow 2. Obsluga finansowa zadan realizowanych
wykorzystania w stosunku w ramach ustawy o promocji zatrudnienia
limitu $rodkow do limitu FP i instytucjach rynku pracy w tym
Funduszu Pracy na realizowanych ze srodkow EFS w ramach
na realizacj¢ aktywizacje Programu Operacyjnego Wiedza
zadan na rzecz bezrobotnych Edukacja Rozwo¢j 2014-2020, oraz w

promocji
zatrudnienia ,
fagodzenia
skutkow
bezrobocia i
aktywizacji
zawodowej w
tym
realizowanych
projektow
systemowych
wspotfinansowan
ych ze $rodkow
EFS w ramach
Programu
Operacyjnego
Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-
2020, oraz w
ramach
Regionalnego
Programu
Operacyjnego
2014-2020

ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego 2014-2020.

Kontrola dyscypliny wydatkow.

4. Sporzadzanie wnioskow beneficjenta o
platnos¢.

5. Prawidlowe rozliczanie $rodkow.

(98]




Zapewnienie Stosunek 99.0 % oraz miernik opisowy 1. Zabezpieczenie $rodkéw w planie
terminowej i zrealizowanyc finansowym na realizacj¢ wydatkow na
prawidlowej h wydatkow pokrycie skiadek zdrowotnych
obstugi zadan do facznych bezrobotnych bez prawa do zaitku.
zleconych kosztow 2. Terminowe odprowadzanie skiadek o
powiatu poniesionych ZUS
finansowanych z na skfadki 3. Kontrola prawidiowosci naliczenia
budzetu panstwa zdrowotne dla sktadek

bezrobotnych

bez prawa do

zasitku
Terminowa Procent 0.0 % 1.Terminowa i prawidlowa wyplata §wiadczen .
realizacja zrealizowanyc 2.Przekazanie w terminie sktadek ZUS.
zobowigzan h zobowigzan 3.Przekazanie podatku dochodowego do US.
jednostki wobec po terminie 4. Przekazywanie $rodkow kontrahentom
kontrahentow zaplaty w zgodnie z zawartymi umowami, zakup
(bezrobotnych i stosunku do materiatow lub ustug.
podmiotow wszystkich
gospodarczych. zobowigzan
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