Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu Zywiec 29.01.2019r.
Ul. Laczna 28

Raport z wynikéw ankiety do samooceny funkcjonowania kontroli
zarzadczej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zyweu
za 2018r.

1.Samoocena przeprowadzana jest raz w roku z wykorzystaniem ankiety samooceny
w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej.

2.Samoocena byta prowadzona w zakresie:
Calej instytucji.
3.Celem przeprowadzonej samooceny byto:

- uzyskanie wiedzy o funkcjonowaniu kontroli zarzadczej w PUP Zywiec
(jako jedno ze zrodet informacji)

- poprawa funkcjonowania kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem w PUP Zywiec
4.7Zakres samooceny:

Ankieta samooceny zostala skierowana wszystkich kierownikow komorek PUP Zywiec i
wszystkich pracownikow PUP Zywiec z wyjatkiem personelu pomocniczego.

Ankiet byta przeprowadzone anonimowo.

Ogotem uzyskano 26 ankiet.

5.0g6lna samoocena stanu kontroli zarzadczej:
W PUP Zywiec funkcjonuje adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
6.Zidentyfikowane ryzyka i stabo$ci kontroli zarzadczej:

Nie stwierdzono negatywnych odpowiedzi na konkretne pytanie ankiety na poziomie
przekraczajacym 50%.

Najnizszy odsetek na tak uzyskaty odpowiedzi na pytanie ankiety dotyczace :

Czy sa Pani/Panu znane dokumenty i kryteria, za pomoca ktérych oceniane jest wykonywanie
Pani/Pana zadan?(np. regulaminy okresowej oceny praco wnika samorzadowego, nagrod dodatkéw
do ptac itd.?

(w 6 ankietach stwierdzono negatywng odpowiedz)

Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej sg ustalone zasady zastepstw na Pani/Pana stanowisku
pracy czy wie Pani/Pan kto jest Pana/Pani zastgpca ?
(w 4 ankietach stwierdzono negatywng odpowiedz)



Czy obowiazujace Panig/Pana procedury/instrukcje sg aktualne, tzn. zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi (np. regulaminem organizacyjnym, innymi
procedurami)?

(W 4 ankietach stwierdzono negatywng odpowiedz)

Czy posiada Pani/Pan aktualny zakres obowigzkow okreslony na pismie lub inny dokument o takim
charakterze?
(w 3 ankietach stwierdzono negatywng odpowiedz)

Czy nadzor ze strony przetozonych zapewnia skuteczng realizacje zadan?
(w 3 ankietach stwierdzono negatywng odpowiedz)

Czy bezposredni przetozeni w wystarczajgcym stopniu monitorujg na biezgco stan zaawansowania
powierzonych pracownikom zadan ?
(w 2 ankietach stwierdzono negatywng odpowiedz)

W raporcie pominieto pytania na ktore udzielono jedng negatywng odpowiedz.
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