Plan dzialalnosci
na rok 2019

Najwazniejsze cele do realizacji w 2019 roku

Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu

Mierniki okreslajgce

Odniesienie

Lp. Cel stopien realizacji celu do dokumentu
Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji o charakterze
celu strategicznym
Nazwa Planowana wartosé
do-osiagnigcia
na koniec roku
ktérego dotyezy plan
1. Zwigkszenie Uczestnicy 1. Ustalenie profilu pomocy — L. Ustalenie - profilu pomocy dla  kazdej osoby | L:Dhigookresowa
aktywnoSei objeci 4500.0s0b. bezrobotnej. Strategia
zawodowej os6b | wsparciem Rozwoju Kraju.
bezrobotnych, 2. Utworzenie wspélnie z osoba | 2. Przygotowanie wspolnie z osobg. zarejestrowang:
w tym przede zarejestrowana Indywidualoego Planu Indywxdualncgo Planu Dzialania z uwzglednieniem |- 2. Stratégia
wszystkim 0s6b Dziatania —~4000 0séb. form wsparcia, Jakxe mogg by¢ reahzowane zgodnie | Rozwoju Kraju
do 30 roku zycia zustalonym profilem pomocy . 2020,
oraz os6b 3. Pomoe w uzyskaniu zatiudnienia;
bedacych 3. Promocja uslugi posrednictwa pracy wsrod osob | 3 Strategia
w szczegblnej a—propozycja pracy — 3500 0séb zarejestrowanych oraz pracodawcow. - Rozwoju
sytuacji na (propozyeja pracy, staze, prace : Kapitalu
rynku pracy interwencyjne, prace spolecznie 4, Przedstawienic osobie zarejestrowanej propozycji | Ludzkiego.

uzyteczne),

b —przedstawienie innej pomocy wobet
braku propozycji odpowiedniej pracy -
4500 osobom.

4. Planowane wizyty doradey klienta
instytucjonalnego u pracodawcow:

a — utrzymanie kontaktu z pracodawcg —
60,

b— pozyskanie do wspélpracy nowych
pracodawcow ~ 10,

5. Planowana organizacja gield pracy —
30.

odpowiedniej pracy.

5. Przedstawwme osobic zarejestrowanej propozycji
pomocy. wobec  braku propozycji - odpowiedniej
pracy:

a - przedstawienie informacji o sytuaCji na lokalnyni
ryniku pracy,

b = przedstawienie informacji o innych krajowych
ofertach pracy bedacych w dyspozycji Urzedu lub
zamieszezonych w internetowej bazie ofert pracy.,

¢~ informowanie o mozliwosciach samodzielnego
poszukxwama pracy;

d ~ promocja innych ustug Swiadezonych przez
Urzad.

6. ‘Udzielanic wsparcia osobom rarejestrowanym
poprzez ‘kierowanie na aktywne formy w ramach
dostepniych  Srodkow  z  funduszu  pracy,
dodatkowych - $rodkéw pozyskiwanych z rezerw
ministra tj.;

a—prace interwencyjne,

b—roboty publiczne,

¢~ prace spolecznie uzyteczne,

d - staze; , ,

e+ Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dla:skierowanego bezrobotnego

oraz- instrumenty rynku pracy adresowane do o0s6b
bezrobotnych do 30 roku Zycia tj.:

a~bon szkoleniowy,

b--bon zatrudnieniowy;

¢~bonna zasiedlenie.

8. ‘Pozyskiwanie, upOWSzechmame i
zgtoszonych ofert pracy:

a — dobor kandydatow do pracy W zwigzku
78 zg{oszonq krajowq ofertay pracy,

b = mlcjowame i organizowanic kontaktow osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy 2 pracodawca

poprzez organizacje gield pracy, sgotkan

realizacja




13; Wspélpraca - z

9. Kontakt - doradey khenta instytucjonalnego
z pracodawcam1 poprzez:

a— \Vlzytaqe w zakladach pracy,

b~ organizowanic spotkan z precdsicbiorcami
wisiedzibie Urzqdu

¢=targi i gieldy pracy.

d - realizacja zagadnien zwiazanych z Krajowym
Funduszem Szkoleniowym.

10, Udziab'w seminariach.

I1. - Wspolpraca,  szczegélnie  poprzez Lokalne
Punkty Informacyjno Konsultacyjne. z Gminnymi
Centrami Informagcji. . Mobilnym  Centrum
Informacji: Zawodowej, Miejskim oraz Gminnymi
Odrodkami = Pomocy - Spolecznej w = zakresie
przekazywania alktuainych ofert pracy, informacji
o planowanych . spotkaniach  z pracodawcami,
targach pracy itp.

12. Wspélpraca z Centrum Integracji Spolecznej
Zyweu oraz  wo Jelesni w  zakresie wyplaty
uczestnikom CIS $wiadozenia integracyjnego.

Urzedami Gmin Powiatu
Zywieckiego w zakresie organizacii prac spolecznie
uzZytecznych.

14: . Wspolpraca -z  Agencjami = Zatrudnienia
w-_zakresie - zglaszania krajowych ofert pracy,
uczestnietwa w spotkaniach, targach pracy i innych
wydarzeniach.

15. ‘Wspolpraca 7z akademickimi biurami Kkariér,
Mlodziezowymi Centrami Kariery OHP w zakresie
przekazywania  informacji o . organizowanych
targach pracy, spotkaniach.

16: Udzielanie informacji o krajowych ofertach pracy
udostepnionych w Centralnej Bazie Ofert Pracy.

17. Wspolpraca z innymi powiatowymi ' urzedami
pracy. oraz Zaktadem Ubezpleczen Spolecznych
7&'POMoOca Systemow mformatycznych

Wspieranie
oZzywienia

gospodarczego

Uczestnicy
objeci
wsparciem

1. Rozpoczeeie prowadzenia wlasnej
dziatalno$ei gospodarczej przez 190
Osob bezrobotnych, z fego:

-'80 0s6b ze $rodkow EFS w ramach
programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj , O§ Priorytetowa I
Dziatanie 1,1 , Poddziatanie 1.1.1,

- 70-056b ze §rodkéw EFS w ramach

RPO WSL, 2014 —2020.

- 40 0s6b ze $rodkéw Funduszu Pracy:

2.Utworzenie 63 micgjsc pracy dla
skietowanych przez PUP w Zywcu
0s6b bezrobotriych w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy wiym:

- 33 ze $todkow EFS w ramach RPO
WSL2014-2020,

- 15 ze §rodkow Funduszu Pracy

- 15 ze érodkéw POWER 0.1.0.1 24

1.Udostepnianie mformac_u/ulotek osobom
bezrobotnym o warunkach i zasadach ubxegama sie
0. przyznanie Jednorazowo stodkow nia podjecie
dzialalnosel gospodarczej.

2. Umieszczenie ww. informacii oraz regulaminu
przyznawania jednorazowo $rodkow: na podjecie
dzialalno$ci gospodarezej i wmoskow na stronie
internefowej Urzedu,

3.Prowadzenie . ushigi ~doradczej dla’ os6b
zarejestrowanych kiore  sa  zainteresowane
rozpoczeciem wlaan; dzxalalnoécl gospodarczeJ

4. Rozpatrywanie i ocena zlozonych wnioskow:

5. Kierowanie osob bezrobotnych, ktorych = wniosek
0.'przyznanie _;ednorazowo $rodkow na pOd_]QCle
dzialalno$ei - gospodarczej  zostal - pozytywnie
zaopiniowany '~ na - szkolenie  pod ' nazwg
,ABC Przedsiebiorczosei”.

6.Przyznanie  jednorazowo $rodkéw na. podjecie
dziatalnosci gospodarcze).

7. Rozpowszechnianic = wérad - pracodaweow
informacji/ulotek o warunkach i zasadach uzyskania

1.Dlugookresowa
Strategia
Rozwoju Kraju.

2 Strategia
Rozwoju Kraju
2020:

3.Strategia
Rozwoju
Kapitatu
Ludzkiego.




$rodkow Funduszu Pracy na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy, z zatrudnieniem 0sob
skierowanych przez PUP w Zywcu.

8. Umieszczenie ww. informacji, wnioskow
i formularzy na stronie internetowej Urzgdu.

9. Rozpatrywanie i ocena ztozonych wnioskéw.

10. Zawarcie stosownej umowy z pracodawca
oraz dokonanie pracodawcy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego .

Doskonalenie Liczba Wazrost ilo$ci odbytych szkolen w
kompetencji zorganizowa- stosunku do roku poprzedniego przy 1. Koordynacja i kontrola realizacji szkolen.
pracownikéw nych szkolen jednoczesnym obnizeniu kosztow
Urzedu wiasnych szkolen poprzez uczestnictwo | 2. Stale monitorowanie ofert kurséw i szkolen
w szkoleniach dofinansowywanych ze dofinansowywanych
$rodkow zewngtrznych.
Zapewnienie Procentowe Wdrozenie  ustug  elektronicznych | 1.Nadzér nad wydawaniem uprawnien do
sprawnego zabezpiecze- zgodnie z przepisami prawnymi. przetwarzania danych osobowych.
zabezpieczonego | nie Systemow 2. Pétroczna analiza pod wzglgdem wprowadzonych
informatycznie informacyj- zmian na stronie BIP zgodnych z ustawa o dostgpie
i efektywnego nych PUP do informacji publiczne;j.
dzialania w Zywcu 3. Polroczna analiza rozwoju infrastruktury
Urzedu teleinformatyczne;j.
4 Realizacja czgsci zadan wynikajacych z
przeprowadzonego audytu w 2016r. w obszarze
Polityki Bezpieczenstwa Informacji  z
uwzglednieniem  wymogéw  Krajowych Ram
Interoperacyjnosci (KRI) .
Zapewnienie Procentowe 99 % 1. Realizacja wydatkéw zgodnie z planem
biezacego wykonanie oraz miernik opisowy finansowym.
funkcjonowania | wydatkéw
jednostki oraz w stosunku 2. Zabezpieczenie plynnosci  srodkow
wykonywanie do planu budzetowych otrzymywanych na wydatki.
zadan
statutowych 3. Kontrola dyscypliny wydatkoéw oraz
w ramach prawidlowe rozliczenie $rodkow.
posiadanych
Srodkow
finansowych
$ \
" ‘
Zatwierdzam .....[L@nial wC2epyecka

(dyrektor)




