- RADA POWIATU
w ZywcCu
ul. Krasinskiego 13

34-300 ZYWIEC UChwala Nr XLI/384/2018
Rady Powiatu w Zywcu

z dnia 24 wrze$nia 2018r.

w sprawie: uchwalenia "Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2018 - 2020" dla Powiatu Zywieckiego.
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Rada Powiatu w Zywcu
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§1

Uchwala si¢ Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2018 - 2020, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2018r.
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I. WSTEP

Jednym z zadan samorzadu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy jest
opracowanie i realizacja Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy. Wynika ono z postanowien art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017r., poz. 1065
z pozn. zm.).

W niniejszym Programie zostaly okreslone priorytety lokalnej polityki rynku pracy
i rozwoju zasobow ludzkich, ktore sa zgodne =z Zalozeniami  programowo-
organizacyjnymi do przygotowania Krajowego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na
lata 2018-2020 oraz z Regionalnym Planem Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2018.
Przy opracowywaniu dokumentu pod uwage wzigto rowniez analize aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy, analize priorytetow, celow strategicznych i kierunkow dziatan
zawartych m. in. w :

% Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slgskiego ,, Slgskie 2020+ "';

% Strategii Polityki Spotecznej Wojewodziwa Slgskiego na lata 2006-2020;

% Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewodziwa Slgskiego na lata 2014-2020;
% Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

% Strategii Zréownowazonego Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Powiatu Zywieckiego

na lata 2006-2020.

Opracowany przez tut. Urzad Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2018-2020 zawiera propozycje dziatan, jakie nalezy podja¢
by sprosta¢ aktualnym wyzwaniom rynku pracy, gtownie w zakresie poprawy zatrudnienia
i zwiekszenia rozwoju przedsiebiorczosci, jak rowniez dziatania dotyczace wspierania
lokalnego rynku pracy poprzez aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przy pomocy
srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Niniejszy Program nie wyczerpuje w petni katalogu wszystkich dzialan, ktore beda
podejmowane na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy. Zawiera propozycje
przedsiewziec, jakie tut. Urzad bedzie podejmowat, aby sprosta¢ jego aktualnym wyzwaniom,
tak aby osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy pomoc znalez¢ prace, a przedsigbiorcom

pomoc w ich rozwoju.



II. DEFINICJE POJEC

W niniejszym Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2018-2020 zostaly uwzglednione nastepujace pojecia:
QOsoba bezrobotna — w mysl Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017 roku poz. 1065 z pozn. zm.), oznacza osobe
o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 112 lit. a—g, lit. i, j, | oraz osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust.
3 pkt 2 lit. ha, ktora bezposrednio przed rejestracja jako bezrobotna byla zatrudniona
nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskie] przez okres co najmniej 6 miesiecy,
oraz osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniong i niewykonujaca innej
pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujagcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo
jezeli jest osoba niepetnosprawng, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej
w polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w
szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu
nauczania tej szkoly lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych,
zarejestrowang we wlasciwym dla miejsca zameldowania statego lub Czasowego powiatowym
urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli: ukofczyta
18 lat, nie osiggneta wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1ai 1b oraz w art. 27
ust. 211 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887, z pozn. zm.3)), nie ukonczyta 60 lat — kobieta Iub 65
lat — mezczyzna, nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, swiadczenia przedemerytalnego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w
wysokosci zasitku macierzynskiego, nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w
wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, nie jest wilascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym

nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
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cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459 i 933), o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2
ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu stale;
pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow
rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe, nie uzyskuje przychodow podlegajacych
opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dzialéow specjalnych produkcji rolnej, chyba ze
dochod z dziatow specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego
od osob fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu stalej pracy jako wspotmatzonek lub
domownik w takim gospodarstwie, nie ztozyla wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis: — zglosita do ewidencji dziatalnoci
gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej 1 okres
zawieszenia jeszcze nie uptynal, albo — nie uplynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku
o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej, nie
jest osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem
kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zakladem karnym w systemie dozoru
elektronicznego, nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytutu
odsetek lub innych przychodéw od srodkéw pienigznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych, nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spolecznej zasitku statlego, nie
pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia pielegnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uplywu
ustawowego okresu jego pobierania, nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia
szkoleniowego, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6, 1) nie podlega, na podstawie odrgbnych
przepisow, obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego
rolnikow, nie pobiera na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla
opiekunow zasitku dla opiekuna;

bezrobotny w szczegélnej sytuacji na rynku pracy - bezrobotny do 30. roku zycia,
dlugotrwale bezrobotny, powyzej 50. roku zycia, korzystajacy ze $wiadczen z pomocy
spolecznej, posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia, niepetnosprawny.

poszuKkujacy pracy — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3, Iub
cudzoziemca — czlonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanych



w powiatowym urzedzie pracy;

pracodawca - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika,
oferta pracy — miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych lub nowo utworzone,
ktore dzielg si¢ na otwarte i zamknigte oferty pracy,

instrumenty rynku pracy — instrumentami wspierajacymi podstawowe ustugi rynku pracy
sg: jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, prace interwencyjne, prace
spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe dorostych, staze, roboty publiczne, zwrot
kosztow przejazdu i zakwaterowania, zwrot kosztow opieki nad dzieckiem, bony dla
bezrobotnych w wieku do 30. roku zycia, pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
zwrot kosztow przejazdu na badania, refundacja poniesionych kosztow na wynagrodzenia
i sktadki za zatrudnionych bezrobotnych do 30.roku zycia, refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Instrumenty te umozliwiaja aktywizacje zawodowa o0sob bezrobotnych wymagajacych
wsparcia celem doprowadzenia do zatrudnienia, a tym samym zwigkszenia poziomu
efektywnosci dziatan urzedu. Stosowanie instrumentow rynku pracy wptywa pobudzajgco na
podmioty gospodarcze przyczyniajac si¢ do powstawania nowych miejsc pracy poprzez
mozliwo$¢ uzyskania przez pracodawcow wsparcia finansowego zmniejszajacego koszty

zatrudnienia, badZz minimalizujacego koszty utworzenia stanowiska pracy;

ustugi rynku pracy - podstawowymi ustugami rynku pracy sa:

o posrednictwo pracy,
o poradnictwo zawodowe,
° organizacja szkolen,

posrednictwo pracy polega w szczegolnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych; pozyskiwaniu
ofert pracy; upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do
internetowej bazy ofert pracy udostgpnianej przez ministra whasciwego do spraw pracy,
udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgltoszona ofertg
pracy, informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy; inicjowaniu i organizowaniu
kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami, wspoldzialaniu
powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania
zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania, informowaniu bezrobotnych

o przystugujacych im prawach i obowigzkach.



posrednictwo pracy EURES - realizowane jest przez europejskie stuzby zatrudnienia
panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego i obejmuje dziatania posrednictwa pracy
wigzane ze swobodnym przeptywem pracownikéw oraz inne ustugi $wiadczone w ramach
tej sieci, okreslone w przepisach Unii Europejskiej. Posrednictwo to realizowane jest przez
powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy wylacznie w ramach
sieci EURES.

poradnictwo zawodowe polega na $wiadczeniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym
pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegolnosci na: udzielaniu informacji
o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia, umiejetnosciach
niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu, udzielaniu porad
z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor zawodu, zmiang
kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan
1 uzdolnien zawodowych, kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia, inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Pracodawcom stuzy pomocg w doborze kandydatow
do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy, we wspieraniu rozwoju zawodowego
pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie porad zawodowych. Ponadto w ramach
poradnictwa zawodowego sa inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy. Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone w formie porady
indywidualnej lub grupowe;j.

organizacja szkolen - szkolenia inicjowane, organizowane i finansowane przez powiatowe
urzedy pracy stanowia jeden z elementow ksztalcenia ustawicznego. Zalicza si¢ je do form
ksztalcenia formalnego, ktore prowadzone jest w placowkach oswiatowych i osrodkach
szkoleniowych oraz konczy si¢ uzyskaniem poswiadczenia nabytych kwalifikacji (dyplom,
zaswiadczenie, $wiadectwo itp.), glownym celem tej ushugi jest zwiekszenie szans na
podjecie zatrudnienia 0sob pozostajacych bez pracy oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

profilowanie pomecy ~ stuzy indywidualizacji ustug kierowanych do bezrobotnych,
ustalenie profilu uzaleznione jest od rodzaju potrzeb bezrobotnego i powigzane
z charakterem dziatan, jakie mozna bezrobotnemu zaproponowaé po zdiagnozowaniu jego
aktualnej sytuacji. W oparciu o kwestionariusz wywiadu identyfikowani sa bezrobotni
cechujacy si¢ wysokim poziomem aktywnosci w poszukiwaniu sposobu na rozwiazanie

wiasnej sytuacji zawodowej - profil pomocy I, bezrobotni wymagajacy wsparcia poprzez



dostepne ustugi i instrumenty rynku pracy - profil pemocy II oraz bezrobotni oddaleni od
rynku pracy, zardwno tacy, ktorzy z réznych powodow zagrozeni s3 wykluczeniem
spotecznym, jak rowniez z whasnego wyboru nie zainteresowani podjeciem pracy - profil
pomocy III

Program Aktywizacja i Integracja - to dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej
I integracji spolecznej o0s6b bezrobotnych realizowane przez powiatowy urzad pracy
samodzielnie lub we wspotpracy z osrodkiem pomocy spolecznej. Na program sktadaja sie
dwa bloki dziatan obejmujace aktywizacje zawodowa (realizacja prac spolecznie

uzytecznych) oraz reintegracje spoteczng.

Gwarancja dla mlodziezy - to zapewnienie wszystkim mtodym osobom w wieku do 25 lat
dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu

w ciggu czterech miesiecy od utraty pracy lub zakonczenia ksztalcenia formalnego.

Miodziez NETT - osoby w wieku 15-29 lat, spetniajace tacznie trzy warunki: nie pracujace
(tj. bezrobotne lub bierne zawodowo), nie ksztalcace sie (tj. nie uczestniczace w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkolace si¢ (tj. nie uczestniczace w pozaszkolnych
zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy).

III. ADRESACI ORAZ PARTNERZY PROGRAMU

Adresaci Programu:
- osoby bezrobotne
- osoby poszukujace pracy

- pracodawcy.

Partnerzy / realizatorzy programu

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodki Pomocy Spoleczne;j

zakres wspolpracy: aktywizacja zawodowa 0sOb niepetnosprawnych oraz zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, wzajemna wymiana informacji o formach aktywizacji

stosowanych wobec wspolnych klientow, realizowanych projektach i programach.

- Jednostki szkoleniowe



zakres wspolpracy: przygotowanie ofert kurséw i szkolen odpowiadajacych potrzebom
lokalnego rynku pracy, realizacja szkolen w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

- Agencje zatrudnienia
zakres wspOlpracy: realizacja zleconych dziatan aktywizacyjnych, posrednictwo pracy,
posrednictwo pracy za granica u pracodawcow zagranicznych, poradnictwo zawodowe,
doradztwo personalne
-Centrum Integracji Spolecznej (CIS)
zakres wspolpracy: reintegracja zawodowa i spoleczna o0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, wyptata swiadczen integracyjnych dla uczestnikéw CIS
-Instytucje dialogu spolecznego (w tym organizacje pracodawcow, zwigzki zawodowe,
organizacje pozarzadowe)
zakres wspOlpracy: m.in. przygotowanie i wdrazanie inicjatyw generujacych nowe miejsca

pracy, wymiana informacji na temat popytu i podazy pracy.

IV.  SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

4.1. WIELKOSC BEZROBOCIA

Rynek pracy jest zjawiskiem dynamicznym, wrazliwym na czynniki m.in.
ekonomiczne, polityczne, spoteczne, zarébwno w skali mikro jak i makro. Analizujac rynek
pracy w powiecie zywieckim w roku 2017 nalezy zwrécié szczegolng uwage na fakt, iz od
poczatku roku nastgpowal systematyczny spadek osob bezrobotnych i na dzief 31.12.2017r.
liczba ta wyniosta 3 711 0séb (w tym 1 976 kobiet). W poréwnaniu z danymi z 31.12.2016r.,
gdzie liczba bezrobotnych wynosita 4 514 oséb (w tym 2 269 kobiet) odnotowano spadek
0 803 osoby (tj. 0 17,79%).

Zmniejszenie liczby zarejestrowanych bezrobotnych przetozylo sie na spadek stopy
bezrobocia, czyli procentowego udziatu liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej
zawodowo. W miesigcu styczniu 2017 roku stopa bezrobocia byta najwyzsza w skali catego
roku i wynosita 8,7 punktu procentowego, natomiast na dzien 31.12.2017r. spadta do
poziomu 7,0 punktu procentowego, a wiec w przeciggu roku ulegta zmniejszeniu o 1,7
punktu procentowego. W skali kraju rowniez odnotowano spadek wartosci o 1,7 punktu
procentowego, a w woj. Slaskim o 1,5 punktu procentowego na przestrzeni calego roku
kalendarzowego.

Najwigkszy spadek stopy bezrobocia odnotowano w okresie marzec - maj ubiegtego
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roku i wyniést on 1,0 punktu procentowego, podczas gdy w analogicznym okresie w kraju
nastgpit spadek o 0,7 punktu procentowego 1 0,6 punktu procentowego
w wojewodztwie $laskim. Spadek stopy bezrobocia w powiecie zywieckim na poziomie
wyzszym niz w kraju i wojewodztwie jest pozytywnym zjawiskiem obserwowanym
regularnie na przestrzeni ostatnich lat.

Szczegolowe dane obrazujace stope bezrobocia w powiecie w odniesieniu do
wojewodztwa i kraju przedstawia ponizszy wykres.
Wykres Nr 1 . Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2016 i 2017 roku

w powiecie zywieckim, woj. slgskim i Polsce
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4.2. AKTUALNE ZJAWISKA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Z danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu  wynika,
ze w 2017 roku zarejestrowanych zostalo tacznie 6 515 o0séb bezrobotnych, natomiast
z ewidencji urzedu wyrejestrowato sie 7 776 oséb bezrobotnych, w tym 3 416 w zwiazku

z podjeciem pracy.

Analiza danych statystycznych za rok 2017 wykazata, ze w miesiacu styczniu ilos¢
osob zarejestrowanych w Urzedzie byta najwyzsza — 4 687 os6b, natomiast najnizsza

w listopadzie — 3 705 oséb.

Na kolejnym wykresie przedstawiono jak ksztattowata sie liczba 0sob bezrobotnych
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zarejestrowanych w poszczegolnych miesiacach roku 2016 i 2017.

Wykres Nr 2. Wielkos¢ bezrobocia w poszczegolnych miesigcach w  latach 2016-
2017 w powiecie zywieckim

.
|
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O zmianach w poziomie bezrobocia $wiadcza naptywy oraz odptywy osob
bezrobotnych z rejestrow Urzedu Pracy. Naptyw do bezrobocia oznacza liczbe osob, ktére
w danym okresie zostaly zarejestrowane w urzedzie, natomiast odptyw  z bezrobocia - liczbe
0s0b, ktore w badanym okresie zostaly z roznych przyczyn wytaczone z ewidencji 0sob
bezrobotnych urzedu. Zmiany liczby bezrobotnych zarejestrowanych w czasie to dynamika
bezrobocia, ktora wskazuje natgzenie zmian zjawiska bezrobocia w poszczegolnych okresach
w odniesieniu do okresow wczesniejszych.

Przebieg wyzej wymienionych zjawisk w latach 2016-2017 w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Zywcu przedstawiaja wykresy nr 3 i 4.

Wykres Nr 3. Naplyw osob bezrobotnych w powiecie zywieckim w latach 2016-2017
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W 2017 roku najmniejszy naptyw osob bezrobotnych odnotowano w miesiacu maju,
a w roku 2016 — czerwcu. Najwigkszy naptyw w 2017r. zaobserwowano w miesiacach
wrzesniu i styczniu, natomiast w 2016r. — w styczniu. Podkresli¢ nalezy, iz w catym roku
2017r. naptyw osob bezrobotnych utrzymywal si¢ na poziomie nizszym niz w latach
ubiegtych.
Wykres Nr 4. Odplyw 0sob bezrobotnych w powiecie zywieckim w latach 2016-2017

#2016
— %2017
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712 6 728
656 68.;2
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Najwigcej 0sob bezrobotnych zostato wytaczonych z rejestru tutejszego Urzedu

odpowiednio: w 2016r w miesigcach maju i lipcu, natomiast w 2017r. w kwietniu
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1 pazdzierniku.

Na uwage zastuguje fakt, iz ze wzgledu na sezonowo$é¢ bezrobocia wraz
z zakonczeniem wykonywania prac w niektorych zawodach w IV kwartale nastgpowato
w latach ubieglych zwigkszenie liczby rejestrujacych sie, natomiast w roku 2017
w miesigcu listopadzie odptyw z bezrobocia, czyli wytaczenie z ewidencji 0sob bezrobotnych
przewyzszyt jego naplyw, co jest pozytywnym zjawiskiem. Podkresli¢ nalezy rowniez, iz
w miesigcu grudniu 2017r. odnotowano najnizszy naptyw 0sob bezrobotnych od o$miu lat —
w tut. Urzedzie zarejestrowato si¢ 500 osob. Dla porownania w roku 2016r. w analogicznym

okresie zarejestrowato si¢ 712 osob, w 2015r. — 984, a w 2014r. — 902.
Wykres Nr 5. Naplyw osob bezrobotnych w miesigcu grudniu w latach 2009-2017

=&=naplyw bezrobotnych w
miesiacu grudniu w
poszczeg6lnych latach

500

T

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nalezy zauwazy¢, ze w 2017r. — podobnie jak w latach poprzednich — dominujaca
przyczyna wylaczen z ewidencji osob bezrobotnych tutejszego Urzedu byly podjecia pracy
oraz niepotwierdzenia gotowosci do pracy. Zaznaczy¢ nalezy fakt, iz podjecia pracy we
wszystkich miesigcach ubieglego roku stanowily gléwna przyczyne utraty statusu osoby

bezrobotnej; w miesigcu grudniu stanowity one 64,57% wszystkich wylaczen.

Wykres Nr 6. Rozliczenie ,,odplywu” bezrobotmych w powiecie zywieckim w 2017 roku
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Wykres Nr 7. Podjecia pracy na tle ogotu wylgczen z ewidencji 0s6b bezrobotnych w 2017

roku

= pozostate wylaczenia
® podjecia pracy

4.3. STRUKTURA BEZROBOCIA

Struktura oséb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
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Jakosciowy charakter bezrobocia obrazuja dane statystyczne dotyczace struktury
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Podstawowa dana w tym zakresie jest poziom

wyksztalcenia 0sob bezrobotnych, co zostato zobrazowane na ponizszym wykresie.

Wykres Nr 8. Struktura oséb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia stan na koniec 2016
i 2017 roku
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2016

E 2017
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policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalne i
$rednie zwodowe ogélnoksztatcace zawodowe ponizej

Poréwnujac  poziom  wyksztalcenia  bezrobotnych w  powiecie  zywieckim
w konicu roku 2016 do tozsamych danych z roku 2017 obserwujemy, iz procentowy udziat osob
bezrobotnych w poszczegolnych kategoriach wyksztalcenia utrzymuje si¢ na poziomie
zblizonym. Najwigksza grupe bezrobotnych stanowig osoby  z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym i jest to w roku 2016 — 32,41%, a w roku 2017 — 31,64% ogohu bezrobotnych.

Struktura oséb bezrobotnych wedlug wieku

Porownujac  strukture zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie zywieckim

w koncu roku 2017 do tozsamych danych z roku 2016 obserwujemy, iz we wszystkich
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przedziatach wiekowych nastapit spadek ilo$ci zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres Nr 9. Struktura oséb bezrobotnych wedlug wieku - stan na koniec 2016
i 2017 roku
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W 2017r. najwigksza grupe stanowity osoby bezrobotne w wieku od 25 do 34 lat —
w liczbie 910 osob (24,52% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych). W grupie tej
obserwujemy spadek ilosci osob bezrobotnych w poréwnaniu do 2016 r. o 219 oséb,
tj. 0 19,40%.

Kolejna grupa, w ktorej odnotowano duzy spadek, to osoby bezrobotne
w wieku od 45 do roku 54 zycia — w koficu 2017r. w ewidencji osob bezrobotnych

figurowato 770 osob (spadek o 201 oséb w porownaniu z 2016r., tj. spadek o 20,70%).
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Struktura oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy dla osob bezrobotnych ma szczegdlne znaczenie,
bowiem wptywa on bezposrednio nie tylko na sytuacje ekonomiczng tej osoby, ale rowniez
znajduje swoje odzwierciedlenie w zmniejszajacej sie mozliwosci znalezienia zatrudnienia.
Dlugi okres pozostawania bez pracy doprowadzi¢ moze do braku gotowosct do jej podjecia,
a takze stopniowego spadku motywacji do poszukiwania pracy.
Wykres Nr 10. Struktura osob bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy - stan na
koniec 2016 i 2017 roku

® 2016
#2017

697
649

e

do 1 miesigca od1do 3 miesigcy od3do 6 miesigcy od 6 do 12 miesiecy od 12 do 24 miesiecy

Jak wynika ze statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu za 2017rok najwickszy spadek
procentowy osob bezrobotnych nastapil wsrod osob znajdujacych sie  w ewidencji od 12 do 24
miesigcy - odnotowano spadek 31,99% w stosunku do roku 2016. Kolejng grupa sa osoby bezrobotne

przebywajace w ewidencji 0sob bezrobotnych od 6 do 12 miesiccy. W grupie tej
zaobserwowano spadek w stosunku do danych za 2016r. 0 19,57%.

Osoby zarejestrowane od 12 do 24 miesigcy stanowity w roku 2017 12,77% ogohu
bezrobotnych, natomiast bedace w ewidencjii od 6 do 12 miesiecy — 14,07%

zarejestrowanych.

Struktura oséb bezrobotnych wedlug plci

W powiecie zywieckim wsrod osob bezrobotnych na dzien 31.12.2017r. przewazaty
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kobiety w liczbie 1 976 z 3 711 ogblu zarejestrowanych bezrobotnych (stanowily one
53,25%). Jest to utrzymanie tendencji z 2016r., gdzie w analogicznym okresie procentowy
udziat kobiet w ogéle 0sob bezrobotnych wynosit 50,27% (2 269 kobiet na 4 514 0g6tu 0séb
bezrobotnych).

Wykres Nr 11. Struktura osob bezrobotych wedlug pici - stan na koniec 2017 roku

® kobiety

 meiczyini
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4.4. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy precyzyijnie okresla kilka
kategorii 0sob, ktore klasyfikuje si¢ jak osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj:
1) bezrobotni do 30 roku zycia,
2) bezrobotni dlugotrwale,
3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotni korzystajacym ze §wiadczen z pomocy spolecznej,
5) bezrobotni posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
6) bezrobotni niepetnosprawni
Ponizszy wykres ilustruje jak ksztaltowata si¢ liczebnos¢ w poszczegolnych

podkategoriach ujetych w art. 49 ustawy w 2017r.

Wykres Nr 12. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - stan na koniec 2017 roku

do 30 roku zycia 880

ditugotrwale bezrobotni 1824

powyiej 50 roku zycia 1192

korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej . 101

posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia

747

I

1 niepetnosprawni - 205

Najwigksza grupe osob znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne oraz powyzej 50 roku zycia. Nalezy jednak
zauwazy€, iz w grupach tych dominuja osoby z ustalonym profilem pomocy III — 81,27%
ogélu, dla ktérych Urzad moze $wiadczyé ustugi instrumenty rynku pracy w bardzo

ograniczonym ustawowo zakresie.
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V. DIALOG SPOLECZNY I PARTNERSTWO NA RZECZ RYNKU
PRACY

Skuteczne rozwigzywanie problemoéw rynku pracy oraz tworzenie miejsc pracy
wymaga wspolpracy i partnerskich dziatah samorzadowych wiladz lokalnych, partnerow
spotecznych, organizacji pozarzadowych, pracodawcow, o0sdb pracujacych, instytucji
oswiatowych i innych. Zaklada sie, ze partnerami na rzecz realizacji zadan okre$lonych
w niniejszym programie beda m. in.:

o Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

o Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach;

o Starostwo Powiatowe w Zywcu;

. pracodawcy;

o gminy powiatu zywieckiego;

® osrodki pomocy spotecznej;

o inne urzedy pracy;

° Powiatowa Rada Zatrudnienia/ Powiatowa Rada Rynku Pracy;

° Ochotnicze Hufce Pracy;

. jednostki szkolgce;

o agencje zatrudnienia;

o Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

o Centrum Integracji Spotecznej

. inne jednostki i organizacje spoteczne dzialajace na lokalnym rynku pracy.

VI. KIERUNKI DZIALAN

Celem glownym Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2018-2020 jest realizacja przedsiewzieé, ktore beda stuzy¢ zmniejszeniu
liczby 0s6b bezrobotnych poprzez wzrost aktywnosci zawodowe] mieszkancoéw powiatu
zywieckiego, zwlaszcza wsrod osob bedacych w szczegOlnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Celowi powyzszemu stuzy¢ bedzie przede wszystkim udzielanie pomocy bezrobotny
1 poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz  pracodawcom

W pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwanie
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ofert pracy, ich upowszechnianie, inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych
i poszukujacych pracy z pracodawcami. Ograniczeniu zjawiska bezrobocia stuzy¢ bedzie
ponadto promocja przedsigbiorczosci, wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez
subsydiowane zatrudnienie i utrzymanie dotychczasowych miejsc pracy poprzez ksztatcenie
ustawiczne. Kolejnym celem jest ponadto udzielanie wsparcia osobom i grupom zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Glownym kierunkiem dziatan przewidzianych do realizacji w latach 2018- 2020
roku bedzie zwigkszenie szans na zatrudnienie dla 0sob bezrobotnych, co przetozy sie na
zmniejszenie stopy bezrobocia. W tym celu podejmowane beda dziatania zmierzajace do
zwigkszenia oferty aktywnych programow rynku pracy, innych form wspierajacych,
kompleksowej informacji i promocji oraz ustug towarzyszacych.

Realizacja tego zadania mozliwa bedzie dzigki rozpowszechnianiu informacji wsrod
0s0b bezrobotnych oraz pracodawcow o dostepnych formach wsparcia okreslonych
w ustawie o promocji (...).

W latach 2018-2020 tutejszy Urzad realizowa¢ bedzie projekty wspolfinansowane ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
(PO WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata
2014-2020 (RPO WSL).

Celem projektu PO WER jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do
29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegOlnosci osob ktore nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Do wyzej wymienionych 0séb stosowane sa instrumenty
i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z wylaczeniem robot publicznych. W latach 2018-2020 uczestnicy projektu zostang objeci
ustuga posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego, po czym skierowani zostang do
odbycia stazu lub przyznane im zostang jednorazowo s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;.

Celem Projektu RPO WSL jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob powyzej
30 roku zycia w szczegolnosci 0sob powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0sob niepetnosprawnych,
diugotrwale bezrobotnych oraz 0sob o niskich kwalifikacjach. Do wyzej wymienionych 0s6b
stosowane sg instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z wylaczeniem robot publicznych. W latach 2018-2020 uczestnicy
projektu zostang objeci ustuga posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego po czym
skierowani zostang do odbycia stazu, pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy lub przyznane zostana im jednorazowo $rodki na rozpoczecie
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dziatalnosci gospodarcze;.

Ponadto tutejszy Urzad w ramach $rodkéw Funduszu Pracy realizowaé bedzie
programy specjalne dla 0sob z ustalonym III profilem pomocy, oddalonych od rynku pracy,
ktorych cechuje niski potencjal zatrudnieniowy. Program specjalny to przede wszystkim
zespOt dziatan majacych na celu dostosowanie posiadanych lub zdobycie nowych kwalifikacji
I umiejetnosci zawodowych oraz wsparcie zagrozonych likwidacja lub istniejagcych
i tworzonych miejsc pracy oraz wlaczenie specyficznych elementow wspierajacych
zatrudnienie, tj. racjonalnych wydatkow innych niz ustugi i instrumenty rynku pracy,
niezbednych do realizacji dziatan dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikow
programu.

W najblizszych latach w ramach programéow specjalnych planuje sie min.:
organizacj¢ szkolen, stazy, wyplate premii za samodzielne podjecie zatrudnienia dla
uczestnikow szkolen oraz wyptate premii za zatrudnienie osoby bezrobotnej po ukonczonym
stazu. Wszystkie wyzej wymienione dzialania realizowane beda z zachowaniem zasad
racjonalnego wydatkowania srodkoéw publicznych w celu uzyskania odpowiedniej
efektywnosci zatrudnieniowe;.

Ponadto kontynuowane beda ponadto dziatania rozwijajace i wzmacniajace role
ustug rynku pracy w celu zwigkszenia dostepnosci tych form pomocy dla klientéw Urzedu
oraz zwigkszenia trafnosci ich adresowania.

Podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu dziatania winny rowniez
uwzglednia¢ wprowadzenie nowoczesnych technologicznych innowacji usprawniajacych
obstuge klienta Urzedu. Zmiany te powinny zapewni¢ klientom Urzedu — osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy, jak réwniez pracodawcom dostep do prostych,
uzytecznych narzedzi informatycznych zapewniajacych wygode zatatwiania spraw

urzgdowych, w tym spraw zwigzanych z poszukiwaniem pracy.

VII. WNIOSKI

Pomimo zmniejszajacej si¢ stopy bezrobocia i liczby o0sob bezrobotnych we
wszystkich grupach, rynek pracy wymaga dalszych intensywnych dziatan, ktore

przyczynia si¢ do utrzymania pozytywnych tendencji. Prognozowany spadek liczby
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ludnosci w wieku produkcyjnym powoduje koniecznos¢ siggniecia po niewykorzystane
dotad zasoby rynku pracy, tj. osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby
bierne zawodowo oraz dugotrwale bezrobotne. Intensyfikacji wymagaja dziatania majace
na celu wsparcie 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, z uwzglednieniem potrzeb
0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Poprzez realizacj¢ dziatah zawartych w niniejszym Programie planowane jest
osiggnigcie nastgpujacych rezultatow:
» sukcesywne zmniejszanie liczby bezrobotnych w powiecie,
» rozwijanie aktywnych form rynku pracy i wprowadzanie nowych rozwigzan
aktywizacji 0sob bezrobotnych,
» poprawa dostepu do rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
» rozwoj przedsigbiorczosci oraz wzrost liczby nowych podmiotow gospodarczych,
» zwigkszenie efektywnos$ci zatrudnieniowej i obnizanie kosztow doprowadzenia do
zatrudnienia,

» rozwdj dialogu i wspolpracy z partnerami lokalnego rynku pracy.

VIII. HARMONOGRAM REALIZACJI DZIALAN

Realizator zadan: Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu

Termin realizacji: 2018r. - 2020r.
Cel strategiczny 1: ,,Doprowadzenie bezrobotnego do podjecia pracy
ze szczegolnym uwzglednieniem osob w szczegélnej sytuacji na rynku pracy oraz

zwigkszenie efektywnosci dzialania urzedu pracy
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ZADANIE

Planowane dzialania

1. Wspieranie aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych,
zwlaszcza os6b dlugotrwale
bezrobotnych, 0sob
wchodzacych na rynek pracy

lub zagrozonych utratg pracy.

1. Upowszechnianie ustug w zakresie wspierania
aktywnosci zawodowe;.
2. Prowadzenie poradnictwa zawodowego
-udzielenie informacji o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia;
-udzielanie porad utatwiajacych wybor zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym
badanie zainteresowan;
-kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne
1 lekarskie
-inicjowanie, organizowanie i prowadzenie
indywidualnych oraz grupowych porad zawodowych;
-organizowanie udziatu 0sob bezrobotnych w targach
pracy odbywajacych si¢ poza powiatem zywieckim..
3. Profilowanie pomocy dla 0sob bezrobotnych.
4. Objecie bezrobotnych ustugami i instrumentami
runku pracy przewidzianymi w ramach ustalonego
profilu pomocy.
5. Tworzenie Indywidualnych Planow Dziatania.
6. Kierowanie na aktywne formy aktywizacji mozliwe
do zastosowania w ramach ustalonego profilu pomocy.
7. Realizacja instrumentéw rynku pracy skierowanych
do 0sob bezrobotnych do 30-go roku zycia:
- przyznawanie bondéw: na zasiedlenie, stazowych,
szkoleniowych, zatrudnieniowych;
- refundacja pracodawcy poniesionych kosztow na
wynagrodzenia i sktadki od tych wynagrodzen za
zatrudnionych bezrobotnych do 30-go roku zycia na
podstawie art. 150 f ustawy;
- realizacja programow rynku pracy na rzecz osob
w wieku do 30 roku zycia finansowanych ze srodkow
FP i srodkéw Unii Europejskie;.
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2. Wzmacnianie polityki
rownych szans w dostepie do
zatrudnienia osob
bezrobotnych, w tym przede
wszystkim os6b wymagajacych
wsparcia zgodnie z okreslonym

profilem pomocy

1. Udzielanie wsparcia osobom bezrobotnym, w tym

przede wszystkim osobom wymagajgcym wsparcia na

rynku pracy poprzez takie formy pomocy, jak:
sjednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej,

. prace interwencyjne,

. prace spotecznie uzyteczne,

. staze,

. roboty publiczne,

. Szkolenia,

. premie za samodzielne podjecie zatrudnienia po
ukonczonym szkoleniu w ramach programu
specjalnego.

3. Aktywizacja os6b oddalonych
od rynku pracy

1.Realizacja we wspotpracy z Gminnymi Os$rodkami
Pomocy Spotecznej Programu Aktywizacja i Integracja.

2. Upowszechnianie i realizacja wsrod samorzadow prac
interwencyjnych i robot publicznych, w szczegdlnoscei dla
0s0b bezrobotnych korzystajacych z pomocy opieki
spotecznej lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Wspolpraca z osrodkami pomocy spotecznej przy
wykorzystaniu narzedzi informatycznych w zakresie
dzialan podejmowanych przez te osrodki wobec
bezrobotnych, korzystajacych jednoczesnie ze $wiadczen
pomocy spotecznej.

4. Realizacja programu specjalnego dla 0séb bezrobotnych
z ustalonym III profilem pomocy oddalonych od rynku
pracy, ktorych cechuje niski potencjat zatrudnieniowy.
5.Wspotpraca z agencjami zatrudnienia w zakresie
realizacji zlecania dziatan aktywizacyjnych osob
bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy.

6.Zawieranie porozumien z gminami o realizacje prac
spotecznie uzytecznych i ich realizacja.
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4. Swiadczenie ustug w zakresie
Europejskiego Posrednictwa

Pracy

1.Udostepnianie ofert pracy z krajow EOG osobom
zainteresowanym (zarejestrowanym
1 niezarejestrowanym).
2. Udzielanie pomocy osobom bezrobotnym
w uzyskaniu zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego
przeptywu pracownikow w Unii Europejskie;.
3. Stala aktualizacja informacji nt. EURES na
tablicach informacyjnych w siedzibie PUP.
4. Informowanie bezrobotnych lub poszukujacych
pracy o mozliwos$ciach zatrudnienia, warunkach
zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy panstw
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
5. 5.Informowanie pracodawcow z kraju o mozliwosciach
zatrudniania bezrobotnych lub poszukujacych pracy
z panstw EOG.
6.0rganizowanie spotkan dla osob poszukujgcych
zatrudnienia za granicg, dla pracodawcow oraz innych
instytucji publicznych powiatu zywieckiego na temat
wspolpracy przygranicznej, Partnerstwa EURES-T
Beskydy.
7.0rganizacja targow pracy w ramach partnerstwa z
EURES-T Beskydy.
8.Promocja sieci EURES i Partnerstwa EURES-T Beskydy
podczas targow pracy, konferencji, spotkan oraz innych

wydarzen w regionie.

Cel strategiczny II: ,,Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”

ZADANIE

Planowane dzialania

1. Wsparcie dla osob
zamierzajacych rozpoczaé¢ wlasng
dzialalno$¢ gospodarczg zgodnie
z zalozeniami Indywidualnego

Planu Dzialania

1.Udostepnianie informacji osobom bezrobotnym

o warunkach 1 zasadach ubiegania si¢ o srodki na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.

2.Udostegpnianie na stronach internetowych
obowiazujacych wytycznych i informacji, regulaminow,
wnioskow, formularzy.

3.0Organizacja spotkan informacyjnych dla oséb
planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
4 .Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego —
indywidualnego i grupowego w zakresie udzielania
podstawowych informacji dotyczacych zaktadania wiasne;j
firmy.

5.0rganizowanie i realizacja szkolen dla osob
zamierzajacych podjac¢ dziatalnos¢ gospodarcza

w zakresie podstaw jej prowadzenia.

6.Przyznawanie jednorazowo srodkoéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.
7. Pomoc w przygotowywaniu dokumentacji dotyczace;j
pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
udzielanej przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

27




2. Wspieranie tworzenia nowych
miejsc pracy dla podmiotéw
prowadzacych dzialalnosé¢

gospodarczg

1. Rozpowszechnianie wsrod pracodawcow
informacji

o warunkach 1 zasadach uzyskania srodkow Funduszu
Pracy na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy,
z zatrudnieniem osob skierowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy jak rowniez informacji

o mozliwosci uzyskania pozyczki na utworzenie
stanowiska pracy.

2 Rozpowszechnianie wsrod pracodawcow informacji

o warunkach i zasadach refundacji pracodawcy lub
przedsigbiorcy przez okres 12 miesiecy czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spofeczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia.

3.Dokonywanie pracodawcom refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

4 Dokonywanie refundacji pracodawcy lub
przedsigbiorcy czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne bezrobotnych do 30 roku zycia.

5.Pomoc w przygotowaniu dokumentacji dotyczacej
udzielania pozyczki na utworzenie stanowiska pracy.
6.Kierowanie 0sob bezrobotnych na miejsca pracy
utworzone w ramach udzielanej przez BGK pozyczki na
utworzenie stanowiska pracy.

3. Pozyskiwanie dodatkowych

srodkéw finansowych

1.Opracowanie programow i projektow, w tym
programéw specjalnych, w celu pozyskania dodatkowych
srodkow rezerwy Funduszu Pracy.

4. Wspélpraca z lokalnymi

przedsi¢biorcami

1. Udziat przedstawicieli Urzedu w
spotkaniach
z pracodawcami.
2. Udzial w spotkaniach, seminariach (np.: BCC,
Stowarzyszenie Przedsigbiorcow Ziemi Zywieckiej, Cech
Rzemiost Roznych).
3. Wspolpraca z pracodawcami zlokalizowanymi na
terenie dziatania PUP w Zywcu poprzez:
- wizytacje w zakladach pracy;
- organizowanie spotkan z przedsigbiorcami
w siedzibie Urzedu;
- targi 1 gietdy pracy.
4. Wspolpraca z Agencjami Zatrudnienia w ramach
dziatan aktywizacyjnych zleconych przez WUP.

Cel strategiczny III: ,Dostosowanie kwalifikacji oséb bezrobotny do zmian
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zachodzacych na rynku pracy”

ZADANIE

Planowane dzialania

1. Badanie potrzeb
kwalifikacyjnych

z uwzglednieniem zmian

zachodzacych na rynku pracy.

1. Opracowywanie monitoringu zawodow
deficytowych
1 nadwyzkowych.
2 Wykorzystanie wynikéw informacji sygnalnej oraz
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
3. Wykorzystanie wynikow badania , Barometru
zawodow na rok 2018” zawierajacego informacje
o zawodach nadwyzkowych, zréwnowazonych
1 deficytowych.
4 Wykorzystanie analizy skutecznosci i efektywnosci
szkolen.
5.Wykorzystanie informacji uzyskanych podczas
wizytacji lokalnych pracodawcow.
6.Wykorzystywanie informacji o wolnych miejscach
pracy zamieszczanych w lokalnej prasie, stronach
internetowych itp.
7.Wykorzystanie danych dotyczgcych skutecznosci
1 efektywnosci przygotowania zawodowego dorostych.
8.Analiza danych statystycznych.
9. Wykorzystanie wynikow badan prowadzonych wsrod
0sob rejestrujacych sie w Urzedzie.
10.Wykorzystanie innych wynikow badan
prowadzonych na potrzeby rynku pracy.

29




2. Szkolenia, zmiana kwalifikacji
oraz ksztalcenie ustawiczne oséb
bezrobotnych majace na celu
zwiekszenie mobilnosci
zawodowej 0sob

bezrobotnych oraz dostosowanie
kwalifikacji zawodowych do
potrzeb rynku pracy.
Ksztalcenie ustawiczne
pracodawcow i pracownikow

w celu zapobiegania utracie

pracy.

1. Informowanie o mozliwosciach i zasadach korzystania
ze  szkolen organizowanych przez urzad pracy.
2. Promowanie ushug szkoleniowych poprzez
wywieszanie informacji na tablicach informacyjnych
w siedzibie urzedu pracy, rozpowszechnianie ulotek,
przekazywanie informacji na spotkaniach
informacyjnych z bezrobotnymi, podczas wizyt
u pracodawcow.
3. Diagnozowanie zapotrzebowania na zawody
1 specjalnosci na lokalnym rynku pracy oraz potrzeb
szkoleniowych os6b uprawnionych do szkolenia.
4. Sporzadzanie i upowszechnianie planu szkolen
grupowych.
5. Zlecanie przeprowadzenia szkolen instytucjom
szkoleniowym.
6. Kierowanie na szkolenia.
7. Monitorowanie przebiegu szkolen.
8. Prowadzenia analiz skutecznosci i efektywnosci
szkolen.
9. Finansowanie kosztow zwigzanych z uczestnictwem
w szkoleniach.
10. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego
za zgoda lub z inicjatywy pracodawcy.
11. Udzielanie pozyczek szkoleniowych.
12. Realizacja bonow szkoleniowych.
13. Realizacja szkolen finansowanych z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Cel strategiczny IV: ,,Doskonalenie ustug Urzedu”

ZADANIE

Planowane dzialania

1. Poprawa dostepnosci

i efektywnosci uslug rynku

pracy.

1.Promocja ustug urzedu w celu poprawy dostepnosci,
efektywnosci oraz jakosci ustug poprzez:

- ulotki, broszury, publikacje informujgce o ushugach
1 instrumentach ryku pracy oferowanych przez
PUP,

- wizyty pracownikow w zaktadach pracy,

- przekazywanie informacji do mediow,

- prowadzenie stron internetowych Urzedu,

- pelne wdrozenie nowych stron internetowych
Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu w ramach
Wortalu PSZ,

- -utworzenie dostepu do informacji (infokioski,
PIAP-y).

2 Rozwijanie i doskonalenie pracy Lokalnych Punktow
Informacyjno — Konsultacyjnych w gminach powiatu
zywieckiego.

3. Organizowanie targow i gietd pracy.

4. Zmiana struktury organizacyjnej Urzedu i wdrozenie
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nowych rozwiazan organizacyjnych — doskonalenie
modelu obstugi 0sob bezrobotnych przez doradcow
klienta.

5. Wspolpraca z centrum informacyjno —
konsultacyjnym PSZ | Zielona Linia”.

6. Wdrozenie Nowoczesnych Narzedzi Komunikacji.
7.Wdrozenie Samorzadowej Elektronicznej Platformy
Informacji w obszarze rynku pracy i pomocy
spoleczne;.

8. Przebudowa infrastruktury informatycznej
teleinformatycznej pod potrzeby CPD ze zmiang
struktury sieci w celu podniesienia poziom
niezawodnosci bezpieczenstwa transferu danych
w ramach struktury informatycznej Powiatowego
Urzedu Pracy w Zywcu na styku WAN/LAN.

9. Wdrozenie nowych rozwigzan informatycznych
raportujaco — analitycznych stuzgcych sporzadzaniu
wnioskow i pomiaru efektywnosci $wiadczonych
ustug rynku pracy.

10. Przeniesienie baz danych i oprogramowania

uzytkowego do Centrum Przetwarzania Danych
w ramach struktury MRPiPS celem ujednolicenia
struktury danych.

11. Podjecie dziatah majacych na celu usprawnienie
obstugi klienta Urzedu poprzez wdrozenie rozwigzan
elektronicznych dostepnych przez internet.

12.Zwigkszenie dostepnosci do ofert pracy poprzez

wykorzystanie nowoczesnych technologii
komunikacyjnych.

13.Modernizacja infrastruktury informatyczne;.

14. Popularyzacja profilu zaufanego.

2. Identyfikowanie potrzeb
i trendow panujacych na rynku

pracy.

1. Diagnozowanie potrzeb pracodawcow poprzez:

- bezposrednie wizyty,

- badanie kwestionariuszowe prowadzone w II
poétroczu,

- prowadzenie badan sondazowych wérdd osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy jak rowniez
wsrod pracodawcow.

2. Prowadzenie lub udziat w innych badaniach
dotyczacych zapotrzebowania na zawody np. Barometr
zawodow.

3.Opracowywanie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych.

4. Upowszechnianie wynikéw z monitoringu i innych
badan na stronie internetowej urzedu pracy.
5.Przekazywanie wynikow monitoringu wladzom
samorzadowym, dyrekcji szkot, Powiatowej Radzie
Rynku Pracy oraz wybranym instytucjom szkoleniowym

wspotpracujacymi z Urzedem.
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3. Zwigkszenie efektywnosci
dzialan publicznych stuzb
zatrudnienia m.in. poprzez

wzrost kwalifikacji kadr.

1. Udzial pracownikéw w szkoleniach, seminariach
organizowanych przez jednostke nadrzedna, jednostki
szkoleniowe, Wojewode, Slaski Urzad Marszatkowski
(Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach) w ramach
zawartego porozumienia, szkoleniach organizowanych
przez MRPIPS w ramach realizowanych przedsiewzieé¢
ogolnokrajowych (DC w systemie Zielona Linia,
EURES) oraz inne urzedy pracy.
2. Podnoszenie kwalifikacji kluczowych pracownikow
Urzedu przy wykorzystaniu narzedzi informatycznych
wdrozonych przez MRPiPS.

3. Podnoszenie kwalifikacji kluczowych pracownikéw

w ramach programow finansowanych ze srodkéw Unii

Europejskiej.

Cel strategiczny V: ,,Poprawa efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej realizowanych

uslug i instrumentéw rynku pracy finansowanych ze S$rodkéw Funduszu Pracy

i Europejskiego Funduszu Spolecznego”

ZADANIE

Planowane dzialania

1. Zapewnienie wysokiej
efektywnosci wykorzystania
Srodkéw Funduszu Pracy

i Europejskiego Funduszu

Spolecznego

1. Analiza wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego ponoszonych przez PUP na
organizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.

2. Podejmowanie inicjatyw i realizacja programow
rynku pracy ze szczeg6lng dbatoscia o efektywne
wykorzystanie srodkéw pozyskanych na aktywizacje
0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

3. Opracowanie kryteriow i regulamindéw organizacji
instrumentow rynku pracy.

4. Przeprowadzenie kontroli realizacji instrumentow
rynku pracy oraz monitoring przebiegu realizacji
zawartych umow o organizacje aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu.

5. Badanie efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowe;
realizowanych programéw mierzonych podjeciem

1 utrzymaniem zatrudnienia.

6. Opracowywanie sprawozdan z wykorzystania
srodkéw Funduszu Pracy i EFS.

Cel strategiczny VI: ,,Dialog spoleczny i partnerstwo na rynku pracy”

| ZADANIE

| Planowane dzialania
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1. Wspélpraca z partnerami

spolecznymi

I .Rozwijanie wspotpracy z partnerami spofecznymi:
1) Pow1at0wq Rada Rynku Pracy:
opiniowanie celowosci realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja;

- opiniowanie form aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych;

- opiniowanie kierunkoéw ksztalcenia
1 szkolenia zawodowego;

- opiniowanie celowosci realizacji programow
specjalnych;

2) Ochotniczymi Hufcami Pracy:

- wspolpraca Lokalnych Punktow Informacyjno —
Konsultacyjnych z Mtodziezowymi Centrami
Kariery OHP;

- organizowanie wspolnych przedsiewzie¢ (Targi
Pracy, gietdy pracy);

- wspolpraca z Mobilnym Centrum
Informacji Zawodowej;

3) Instytucjami szkoleniowymi:

- pomoc w doborze kierunkow szkolenia;

- udostgpnianie informacji na temat kierunkow

szkolen i ich tematow;

- wspolpraca w doborze kandydatow na szkolenie;

4) Agencjami Zatrudnienia:

-wspolpraca w zakresie posrednictwa pracy, w tym

w ramach sieci EURES;

-uczestnictwo w spotkaniach, targach pracy i innych

wydarzeniach w regionie;

-kierowanie 0sob bezrobotnych wskazanych do objecia

dziataniami aktywizacyjnymi zlecanymi przez WUP;

5) Centrami Integracji Spoteczne;.

IX. CELE PROGRAMU

Opisane wyzej dziatania maja za zadanie osiagniecie celu gtownego jakim jest

33




promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy, ze szczegolnym

uwzglednieniem procesu aktywizacji osob wymagajacych wsparcia na rynku pracy,

w tym 0s6b oddalonych od rynku pracy:

>

Y

Cele strategiczne to:

Doprowadzenie bezrobotnego do podjecia pracy i zwigkszenie efektywnosci
dziatania urzedu pracy ze szczegOlnym uwzglednieniem os6b bedacych w
szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy;

Promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia;

Dostosowanie kwalifikacji 0séb bezrobotnych do zmian zachodzacych na rynku
pracy;

Poprawa efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej realizowanych ustug
i instrumentdw rynku pracy finansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy
1 Europejskiego Funduszu Spotecznego;

Doskonalenie ustug Urzedu;

Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy.

Realizacja tych celow bedzie mozliwa poprzez podejmowanie nastepujacych dziatan:

a) nawigzywanie wspotpracy z partnerami rynku pracy dotyczacej m. in. tworzenia

1 realizacji programéw rynku pracy adresowanych do o0s6b znajdujacych

si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy;

b) wspieranie inicjatyw podejmowanych przez niepubliczne instytucje rynku pracy na

rzecz realizacji polityki rynku pracy w powiecie;

c) upowszechnianie ofert pracy, informacji o ustugach rynku pracy;

d) realizacja Programu Aktywizacja i Integracja we wspotpracy z Osrodkami Pomocy

Spolecznej;

e) realizacja instrumentow rynku pracy;

f) wspolpraca z Powiatowa Rada Rynku Pracy jako platforma partnerstwa spotecznego

w dziedzinie rynku pracy w zakresie:
- poszukiwania pomystow dla opracowywania projektow lokalnych na rzecz
promocji zatrudnienia,
- opiniowania projektow lokalnych finansowanych z Funduszu Pracy,
- opiniowania kierunkow ksztatcenia, szkolenia oraz zatrudnienia w powiecie,

- opiniowania celowosci realizacji programéw specjalnych.
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X. EFEKTY PROGRAMU

1. Ograniczenie zjawiska bezrobocia w powiecie.

2. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych, w tym osob nalezacych do grup
ryzyka oraz wzrost jej efektywnosci.

3.Rozwqj przedsigbiorczosci, w tym samozatrudnienia.

4.Poprawa  efektywnosci  zatrudnieniowej i kosztowej realizowanych ushug
1 instrumentéw rynku pracy finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spofecznego.

5. Usprawnienie funkcjonowania rynku pracy.

XI. ZRODLA FINANSOWANIA

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
realizowane beda przy udziale: $rodkow Funduszu Pracy, Pafstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, funduszy pomocowych UE, w tym Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz budzetow pracodawcow i samorzadow.

Przy wydatkowaniu $rodkéw na programy rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy
bedzie kierowal si¢ obowigzkiem wynikajacym z ustawy o finansach publicznych,
tj. wydatkujagc je w sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania

najlepszych efektow z danych naktadow.

Fundusz Pracy

W poszczegolnych latach wielkos¢ $rodkow Funduszu Pracy na realizacje
aktywnych programow rynku pracy w powiecie bedzie uzalezniona od wielkosci limitow
ustalonychprzez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w oparciu o obowiazujace
w danym okresie przepisy, w tym rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie ustalenia
kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie tych zadan.

Na zadania ostonowe obligatoryjne, w tym na wyplate zasitkow dla osob
bezrobotnych, dodatkéw aktywizacyjnych $rodki Fundusz Pracy beda finansowane do

wysokosci potrzeb.
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Fundusze pomocowe UE

Dzialania na rzecz promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy
wspierane beda srodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego pozyskiwanymi przez PUP
w drodze ogloszonych konkursow. Planowane jest pozyskanie dodatkowych srodkow

zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Budzety samorzadow i srodki pracodawcow

Skutki bezrobocia szczegolnie sa odczuwane na szczeblu lokalnym. Zaklada sie,
iz samorzagdy w coraz szerszym zakresie beda wiacza¢ sie¢ w realizacje dziatan na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej m.in.
poprzez przeznaczenie funduszy wilasnych na dofinansowanie zatrudnienia o0sob
bezrobotnych, organizacje miejsc pracy i zabezpieczenie frontu prac do wykonania
w ramach robot publicznych, organizowanie i finansowanie prac spolecznie uzytecznych,
realizacje¢ dziatan zwigzanych z Programem Aktywizacja i Integracja.

Pracodawcy za§ w ramach srodkow wlasnych partycypowaé beda w kosztach

tworzenia 1 utrzymania miejsc pracy.

XI.  SYSTEM MONITORINGU I EWELUACJI PROGRAMU

Monitorowanie realizacji poszczegolnych zadan (osiggania wskaznikow) zostanie
powierzone pracownikom odpowiednich komoérek merytorycznych Powiatowego Urzedu
Pracy w Zywcu. Za nadzor nad stanem realizacji catoksztattu zadan w ramach danego celu
szczegOlowego odpowiedzialni beda koordynatorzy tych celéw, powolani zarzadzeniem
Dyrektora PUP.

Koordynatorzy celow strategicznych beda na biezaco monitorowa¢ stopien realizacji

Programu oraz rekomendowa¢ ewentualne zmiany stuzace osiagnieciu poszczegélnych celow
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XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

Przeciwdziatanie bezrobociu wymaga znajomosci nie tylko zjawiska bezrobocia, ale
przede wszystkim mechanizmow jego zwalczania. Dlatego dziatania podejmowane
w tym zakresie winny mie¢ na celu objecie aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych,
w tym przede wszystkim os6b wymagajacych wsparcia na rynku pracy poprzez:

» posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe,
ustugi szkoleniowe,
tworzenie nowych miejsc pracy,

rozwoj przedsiebiorczosci;

Y V V V VY

pozostate instrumenty rynku pracy.

Przygotowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu Program Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2018-2020 nie wyczerpuje
katalogu wszystkich dziatan, ktore beda podejmowane na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym
rynku pracy. Zawiera propozycje dziatan, jakie Urzad bedzie podejmowal, aby sprosta¢ jego
aktualnym wyzwaniom, tak aby osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy poméc znalezé
prace, a przedsigbiorcom pomoc w ich rozwoju.

Rolg Urzedu jest wsparcie lokalnego rynku pracy, dlatego tez dziatania podejmowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu, przy wspoltpracy wszystkich partnerow rynku pracy,
winny doprowadzi¢ do ograniczenia negatywnych skutkéw zjawiska bezrobocia.

Podejmowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu dzialania w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu zaleza przede wszystkim od przyznawanych na ten cel srodkow
z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz od zaangazowania partnerow
lokalnych, zwlaszcza pracodawcow, wyrazajacych gotowos$é wspotpracy z Urzedem.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2018-2020 jest dokumentem otwartym i elastycznym, dlatego tez mozliwe jest wprowadzanie
do niego zmian wynikajacych z potrzeb oraz tendencji na lokalnym rynku pracy, a takze

modyfikacji w ustawodawstwie i obowiazujacych przepisach prawnych.
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