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4. Przedstawienie osobie zarejestrowane) propozycji
a - propozycja 4023 — osoby w odpowiedniej pracy.

pracy — 4300 osob | tym

(staze, prace praca 5. Przedstawienie osobie zarejestrowanej propozycji
interwencyjne, staze pomocy wobec braku propozycji odpowiedniej pracy:
prace spotecznie prace a — przedstawienie informacji o sytuacji na lokalnym
uzyteczne). interwencyjne i rynku pracy,
spoleczno b — przedstawienie informacji o innych krajowych
uzyteczne) ofertach pracy bedacych w dyspozycji Urzedu lub

b - przedstawienie
innej pomocy
wobec braku
propozycji
odpowiednig)
pracy - 6 000
osobom.

4. Planowane
wizyty u
pracodawcow:

a- utrzymanie
kontaktu z
pracodawcq — 230,

b - pozyskanie do
wspotpracy
nowych
pracodawcow —
40

5. Planowana
organizacja gield
pracy - 50

ok.7000- 0sob

231- kontaktow
40 pozyskanych

nowych
pracodawcow

58 — gietd

zamieszczonych w internetowe) bazie ofert pracy.

¢- informowanic o mozliwosciach  samodziclnego
poszukiwania pracy.

d - promocja innych uslug swiadczonych przez Urzad

6. Udzielanic  wsparcia  osobom  zarejestrowanym
poprzez Kicrowanie na aktywne formy

a - prace interwencyjne,

b — roboty publiczne,

¢ - prace spofecznie uzyteczne.

d - staze.

¢ — wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

oraz instrumenty rynku pracy adresowane do 0sob
bezrobotnych do 30 roku zycia ) -

a— bon szkoleniowy.

b —bon zatrudnieniowy .

¢ - bon na zasiedlenie

7. Refundowanie pracodawcy lub przedsigbiorey przez
okres 12 micsiecy cze$¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpicczenia
spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia




8. Realizacja Programu Regionalnego dla 30 0s6h

bezrobotnych, powyzel 50 roku zycia % ustalonym I
profilem pomocy.:

9. Pozyskiwanie, upowszechnianie i realizacja
zgloszonych-ofert pracy:

a - dobor kandydatow ~do pracy w awigzku
z¢ zgloszong krajows oferta pracy,

b~ inicjowanie T organizowanie kontakicw osoh
bezrobotnych i poszukujacyeh: pracy 2 pracodawey
poprzez organizacie gield pracy, spotlkan,

10, Kontakt doradey Kklienta  instytucjonaliego
z pracodaweami poprzez:

a— wizytacje w zakladach pracy,

b~ organizowanie spotkan- z  przedsigbiorcami
w siedzibie Urzedi,

o~ targi i gieldy pracy.

11, Udzial wseminatiach.

12, Wsptipraca, szczepdinie poprzez Lokalne Punkty
Informacyjio Konsultacyjne, 2z Gminiymi  Centrami
Informacji, Mobilnym Centrum Iitformiagji
Zawodowej, Migjskim oraz -Gminnyint: OSrodkami
Pomoey Spolecznej w  zakresie  przekazywania
aktualnych-ofert: pracy, informacji o
planowanych- spotkaniach z pracodawcami, targach
pracy itp.

13, Wspélpraca z Ceéntrum - Integracii Spoleczngj
Zyweu orazw Jelesni w zakresie wyplaty uczestnikom
CS1 $wiadezenia intepracyjnego.

14, Wspdlpraca 2 Urzedami Gmin  Powiatu
Zywieekiego w zakresie ‘organizagji prac spolecznie
uzytecznych,

15, Wspolpraca z  Agencjami  Zatrudnienia
w  zakresie zglaszania - krajowyeh ofert pracy,
uezestnictwa w spotkaniach, targach pracy i innych
wydarzeniach,

16. Wspélpraca 2z akademickimi biurami karier
Miodzigzowymi Centrami- Kariery OHP w zakresie
przekazywania . informacii o organizowanyeh targach
pracy, spotkaniach.

17. Udzielaie informagji- o keajowyeh-ofértach pracy
udostgpnionych w Centralnej Bazie Ofert Pracy.

18, Wspdipraca z innymi powiatowynii uizedami
pracy oraz Zaktadem Ubezpieczen Spofecznych
za-pomoca SyStemow informatycznych.




Wspieranie

1. Udostepnianie informagii/ulotek osobom

2| Yraphra Uczestnicy 1. Rozpoczecie Ponad 100% w bezrobotnym: o wartnkach. i zasadach ubiegania si¢ o | 1.Dlugookre
0zywienia objeci prowadzenia tym przyznanic  jednorazowo srodkow  na  podjecie | sowa
gospodarczego wsparciem wlasnej dzialalnosei gospodarezej, Strategia
dziatalnodei Rozwaju
gospodarczej 2. Umieszezenie wyw. informacii oraz regulamine | Kraju,
przez 160z tego: przyznawanid  jednorazowo $rodkow na  podjecie
dziatalnosei gospodarczej © wnioskOw na stronie | 2.Strategia
- 80 osob -96 osdb internetowej Urzedit. Rozwoju
ze $rodkow EFS Kraju 2020
w ramach 3 Prowadzenie  nstigi  doradezel  dla ostb
programu zargjestrowanyeh, kidre $3 zainiteresowane [ 3 Strategia
operacyjnego rozpoczeciem wlasnej-dziatalnosel gospodarcze), Rozwoju
Wiedza Edukacja Kapitatu
Rozwéj , 0§ 4. Rozpatrywanie i-ocena ziozonych wnioskdiw, Ludzlkiego
priorvietowa 1
Dziatanie 1.1 5. Kierowanie os6b bezrobatnych, kférych
Poddziatanie L11 whiosek o przyznanie
-50 0sb - 63 osoby Jednorazows érodkéw na- podjecie dziatalhosci
ze srodkow EFS gospodarcze] zostat pozytywnie zdopiniowany na
w ramach RPO szkolenie pod hazw;
LABC Przedsiebiorczosci”,
WSL 2014-2020
30 ~ psob ze - 78 0séb .
srodkow Funduszu 6.Przyzinanie  jednorazowo  $rodkow  na podjgeie
pracy dzigtalnosci gospodarcze.
2. Utworzenie 7. Rozpowszechinanie wsrod pracodawcow
- 120 migjsc pracy | - 105 miejsc J’nforn}ac\u/ulotek o wartnkach | zasaddach uzyskania
dla pracy Srodkow }Funduszu‘ Pracy mna wyposazenie tub
skierowanych doposaieme stanownska pracy, z-zatrudnieniem oséb
przez PUP w skierowanych przez PUP w Zyweu.
Zyweu 0s6b ) . ) 5 o
bezrobotnych w 8 Umieszezenie.  ww,  informiacii,  wnioskow
ramach i formularzy na stronie internetowe] Urzedu.
wyposazenia ub o 3
doposazenia 9. Rozpairywanie | odena zlozonyeh waipskéw,
stanowisk pracy z . . .
tego: 0. Zawarcie stosowne] umowy 2z pracodasvey oraz
40 ze trodkow - 32 stanowiska dokonanie pracodawey refundagiji kosztow
EFS w ramach pracy w,\:posa:‘zenia lub- doposazenia stanowiska pracy dia
RPO WSL 2014- ) skierowanego bezrobotnego .
2020
- 80 zedrodkoéw | - 73 stanowisk
FP pracy
Doskonalenie Liczba Wzrost o ilosei Osiagnieto I Koordynacja i kontrolarealizacii szkolen.
31 kompetencji zorganizowa | odbytych szkolen zamierzony
pracownikow nych szkolen | w stosunku do wzrost szkolen 2. Stale monitorowanie ofert korséw i szkolen
Urzedu roku poprzedniego | Wskaznik 100% dofinansoswywanych ze srodkéw anijnych.
przy
Jjednoczesnym
obnizeniu kosztow
whasnych szkolen
poprzez
uczestnictwo w
szkoleniach
definansowywany
ch ze srodkow
zewnetrznych.
Zapewnienie Procentowe 1. 100 % Osiagnigto 100 % | 1 Nadzor nad wydawaniem-uprawnieni do. przctwarzania
sprawnego zabezpiecze- | zabezpieczenia zalozonych danych osebowych,
4| zabezpieczonego | nie Systemow wskaznikow 2. Polroczna analiza pod wzgledem wirowadzonych
informatycznie Systeméw informatycznych. zmian na stronie BIP zgodnyeh z ustawa o-dostgpie do
i efektywnego informacyj- 2. Dostosowanie informacji publicznej,
dziatania nych PUP zawartosci  strony 3. Polroczna  analiza  rozwau  infrastruktury
Urzedu w Zyweu podmiotowej BIP teleinformatyczne.
pod wzgledem 4. Usystematyzowanie danveh wprowadzonych na strone




zgodnosci Z
ustawyg o dostegpie
do informacji
publicznej.

3. Wdrozenie stron
internetowych
PUP w Zywcu na
Wortalu PSZ.

4 Wdrozenie ustug
clektronicznych
zgodnie Z
przepisami
prawnymi

pomiotowa Urzedu 1 przeniesienie ich na Wortal PSZ
S.Realizacja  czgsci zadan  wynikajacych 7
przeprowadzonego audytu w 2016r. w obszarze Polityki
Bezpieczenstwa Informacji  z  uwzglednieniem
wymogow Krajowych Ram Interoperacyjnosci (KRI) .

Zapewnienice
biezacego
funkcjonowania

Jednostki oraz

wykonywanie
zadan
statutowych

w ramach
posiadanych
srodkow
finansowych

Procentowe
wykonanie
wydatkow
w stosunku
do planu

99.0 % oraz
miernik opisowy

Osiagnigto 99.9%
wykonania
wydatkow w
stosunku do
planu
finansowego

1. Realizacja
finansowym.

wydatkow zgodnie  z  planem

2. Zabezpieczenie plynnosci  srodkow

budzetowych otrzymywanych na  wydatki

i

3. Kontrola dyscypliny  wydatkow  oraz prawidtowe
rozliczenie  srodkow
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