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Raport / wyników ankiety do samooceny funkcjonowania kontroli zarządczcj
w Powiatowym r rzędzie Pracy w Żywcu.

1.Celem przeprowadzonej samooceny bylo:
- uzyskanie wiedzy o funkcjonowaniu kontroli zarządczej \\ P l 'P Żywiec w zakresie
u m o ż l i w i a j ą c y m podpisanie oświadczenia o stanie kontrol i zarządczej ( j a k o jedno ze źródeł
i n f o r m a c j i ) .
- poprawa funkcjonowania kontroli zarządczej i zarządzania ryzykiem u P l ' P Żywiec

2./akres samooceny:
Ankieta samoocen} została skierowana wszystkich kierowników komórek Pl 'P Żywiec i
wszystkich pracowników PTP Żywiec z w y j ą t k i e m personelu pomocniczego.
. A n k i e t była przeprowadzone anonimowo.
Ogoleni uzAskano 33 ankiet}.

3.Ogólna samoocena stanu kontroli zarządczej:

W P I P Żywiec funkcjonuje adekwatna, skutec/na i efektywna kontrola /arządcza.

4.Zidentyfikowane r\z.yka i słabości kontroli zarządczej:

Nie stwierdzono negatywnych odpowiedzi na konkretne pytanie ankiety na po/iomie
przekraczającym 50% poziom.

Najni/s/y odsetek na tak uzyskały odpowiedzi na pytania dotyczące :

1 Czy w przypadku wystąpienia trudności w realizacji zadań zwraca się Pani/Pan w pierwszej
kolejności do bezpośredniego przełożonego z prośbą o pomoc?

2.Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przepływ informacji wewnątrz Pani/Pana komórki
organizacyjnej i pomiędzy pracownikami poszczególnych komórek organizacyjnych w jednostce"?
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