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Ul Laczna 28

Raport z wynikow ankiety do samooceny funkejonowania kontroli zarzydczej
w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Zywecu.

1.Samoocena przeprowadzana jest raz w roku z wykorzystaniem ankiety samooceny
w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadcezej.

2.Samoocena byla prowadzona w zakresie:
Calej instytucji.

3.Celem przeprowadzone] samooceny bylo:

uzyvskanie wiedzy o funkcjonowaniu kontroli zarzadeze) w PUP Zyvwiec
( jako jedno ze zrodel informacji).
poprawa funkcjonowania kontroli zarzadezej 1 zarzadzania ryzykiem w PUP Zywicc

4.Zakres samooceny:
Ankieta samooceny zostala skierowana wszystkich kierownikow komorek PUP Zywiec i

wszystkich pracownikow PUP Zywiece z wyjatkiem personelu pomocniczego.
Ankiet byla przeprowadzone anonimowo.

37

Ogolem uzyskano 27 ankiety.

5.0golna samoocena stanu kontroli zarzadeze):

W PUP Zywiec funkcjonuje adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza.
6.Zidentyfikowane ryzyka i stabosci kontroli zarzadcezej:

Nie stwierdzono negatywnych odpowiedzi na konkretne pyvtanie ankiety na poziomic
przekraczajacym 50%.

Najnizszy odsetek na tak (75%) uzyskaly odpowiedzi na pytanie n ankiety nr. 16 dotvezace :

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeptyw informacji wewnatrz Pani/Pana komorki
organizacyjnej | pomiedzy pracownikami poszczegolnych komorek organizacyjnych w jednostce?

20.02.2015r
(data sporzadzenia)

(akceptacja Dyrektora PUP Zywiec)



