
Powiatów) Urząd Prac) \\ Żywcu Żywiec 20.02.2018r.
Ul. i .ac/na 28

Raport / wyników ankiety do samooceny funkcjonowania kontroli zarza_dczcj
w Powiatowym 1'rzed/ie Pracy w Żywcu.

l .Samoocena przeprowadzana jes t raz w roku / wykorzystaniem ankiet} samooceny
u /akres ie funkcjonowania k o n t r o l i zarządczej.

2.Samoocena b\ la prowadzona w /akresie:

('ulej i n s t y t u c j i .

3.Celem przeprowadzonej samoocen) było:

- uzAskanie \\iedz.y o funkcjonowaniu kontroli zarządczej w Pl l* Żywiec
( j a k o j edno ze /rodeł i n f o r m a c j i ) .

- popraua funkcjonowania k o n t r o l i zarządczej i zarządzania ryzykiem \\ Pl l' Żywiec

4./akres samooceny:

Ankieta samoocen}' została skierowana wszystkich kierowników komórek PUP Żywiec i
\\szystkich pracowników PUP Żywiec z wyjątkiem personelu pomocniczego.
. A n k i e t b _ \ ł a przeprowadzone anonimowo.
Ogoleni u / } s k a n o 21 a n k i e t } .

5.Ogólna samoocena stanu k o n t r o l i /ar/.adczej:

W PUP Żywiec f u n k c j o n u j e adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza.

ó.Zidentyfikowane ryzyka i słabości kontrol i zarządczej:

N i e stwierdzono negatywnych odpowiedzi na konkretne pytanie ankiet} na poziomie
przekraczając) m 50%.

Najniższy odsetek na tak ( 7 5 ° o ) uzyskały odpowiedzi na p_\ tanie n ankiet} nr. 16 dohczące

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przepływ informacji wewnątrz Pani/Pana komórki
organizacyjnej i pomiędzy pracownikami poszczególnych komórek organizacyjnych w jednostce?

ł up. D Y R E K T O R A
W Ż Y W C U

(data sporządzenia)

(akceptacja 1 ) \ r e k t o r a PUP Żywiec)


