PowiaTOwY URZAD PRACY W ZYWCU UL. LACZNA 28
OGLASZA NABOR 2/2018
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
INSPEKTOR DS. BHP W WYMIARZE 0,2 ETATU
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne — wymaga sie by kandydat:

a) posiadal wyksztalcenie srednie lub policealne - wymagany profil
(specjalnosc) bezpieczenistwo i higiena pracy,

b) posiadat petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz mogt korzystac¢
z peini praw publicznych,

c) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

d) posiadal obywatelstwo polskie a w przypadku gdy nie jest obywatelem

polskim powinien posiada¢ znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej,

e) posiadat znajomo$¢ przepiséw prawnych dotyczacych realizacji
zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

f) cieszyt sie nieposzlakowang opinia,

g) posiadat ogolny staz pracy 3 lata w stuzbie bhp.

2. Wymagania dodatkowe — wymaga sie by kandydat:
a) posiadat umiejetnos¢ analitycznego myslenia, zorganizowanie,
komunikatywnos$¢, systematyczno$¢ umiejetno$é pracy w zespole,
odpornosc¢ na stres.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) przeprowadzenie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzeganie
przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegolnym
uwzglednieniem stanowisk pracy na ktérych sa zatrudnione kobiety
w cigzy lub karmiace dziecko piersia, niepetnosprawni, oraz osoby
fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

b) biezace' informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych wraz 2z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych
zagrozen,

c) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczeristwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewzig¢ technicznych i organizacyjnych majacych na
celu zapobieganie zagrozeniom 2zycia i zdrowia pracownikow oraz
poprawe warunkow pracy,

d) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow
i instrukcji ogélnych oraz zarzadzen dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy,

e) opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy,

f) udziat w ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy i w
drodze do pracy oraz w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badan
przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,




g) prowadzeniée rejestrow, kompletowanie i przechowywanie

dokumentéw dotyczqcych wypadkow przy pracy, stwaerdzonych choréb

zawodowych i podejrzen o takie choroby a takze wynikéw badan

i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srqdownsku pracy,

h)doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad
bezpieczeiistwa i higieny pracy,

i) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego kitére wigze sie
z wykonywang pracag,

j) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach

pracy na ktérych wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodhwe dia

zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwlasciwszych srodkéw

ochrony zbiorowej i indywidualnej,

k) wspolpraca ze spoleczng inspekcjg pracy oraz z innymi instytucjami

badz organizacjami przy podejmowamu przez nie dziatan majacych na

celu przestrzeganae przepiséw oraz zasad bezpleczenstwa i higieny

pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach

jak réwniez podejmowanych przez pracodawce przedsnewznec majgcych

na celu poprawe warunkow pracy

1) prowadzeme szkolenh pracownlkow w zakresie obowuqzugqcych

przepiséw bhp oraz prowadzenie zwigzanej z tym dokumentaciji,

m) sporzadzame sprawozdan zgodme z ebownqzumcyma przeplsaml bhp

4, vaaqane dokumentv:
Dokumenty niezbedne:
a) zyciorys (CV) z doktadnym opasem przebiegu pracy zawodoweg,
b) list motywacyjny, i
c¢) kserokopie dokumentow potwuerdzajqcych wykszta!ceme -
$wiadectwo  ukonczenia szkaty (poswuadczone przez kandydata
- za zgodnosc z oryginalem),
d) kserokopie Swiadectw pracy lub mnych dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie na stanowisku zwaqzanym z rea!azacja
- zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
(poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z orygma&em),
e) orygmai ‘kwestionariusza osobowego dla osoby ‘ ubnegajacej
 sie o zatrudnienie,
f) oéwiadczenie kandydata wg za&qczonego wzoru,
g) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umaejetnoscaach
(poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z orygma&em), w tym
referenclempume : e

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie
W zaklejonej koperc:le z doplsk|em ,Dotyczy naboru na stanowusko inspektor
ds. bhp” w siedzibie urzedu pokoj nr 2 lub wysy’rac pocth na adres Urzedu
w terminie do dma 27. 02 2018 r. do godz. 15%°

ApllkaCje ktére wp'fynq do urzedu po wyzej okreslonym termmle nie beda
rozpatrywane




Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu, ul. Laczna 28.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), kwestionariusz,
wypetnione oswiadczenie kandydata winny by¢ podpisane.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesiacu poprzedzajagcym date opublikowania ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob
niepetnosprawnych wyniost 6%.

Zastrzega sie, ze Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu moze
w kazdym czasie przerwa¢ lub odwotaé nabér oraz odstapi¢ od
zatrudnienia kandydata wylonionego w drodze przeprowadzenia naboru,
bez podania przyczyny.
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.....................................................

-----------------------------------------------------

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE KANDYDATA
Oswiadczam, ze:

 posiadam/nie posiadam™ peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam/nie korzystam*
z pelni praw publicznych

e toczy sig/ nie toczy si¢* wobec mnie postepowanie karne

= bylem / nie bylam* skazany(a) prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo §cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

®  prowadzg/ nie prowadze™ dziatalnosci gospodarczej (w przypadku odpowiedzi pozytywnej podac
profil dziatalnosci)

............................................................................................

® wyrazam/ nie wyrazam* zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
skladowych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( DZ. U. z 2001r. nr
101, poz. 926 z p6zn. Zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. Zm.)

= wyrazam/ nie wyrazam zgode na ewentualne umieszczenie mojego imienia i nazwiska oraz
miejsca zamieszkania (nazwy miejscowosci) na liscie kandydatéw spelniajacych wymagania

formalne, kt6ra zostanie opublikowana w BIP oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

-----------------------------------------------------

(data i podpis kandydata)

*niepotrzebne skresli¢



