Najwazniejsze cele do realizacyi w 2015

—

Sprawozdanie z realizacji
planu dzialalnoS$ci
na rok 2015

roku

Powiatowego Urzedu Pracy w Zywecu

Cel

Zwigkszenie
aktywnosci
zawodowej 0sob
bezrobotnych w
tym przede
wszystkim osob
do 30 roku 7vcia
oraz osob
bedgeyceh w
szezeghlne
sytuacji na
rynku pracy.
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Mierniki okre$lajace
Stopien realizacji celu

nazwa

| Planowana
wartosc do
oslagnigcia na
koniec roku
Ktorego dotvezy
plan

Osiagnigte
wartosci

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

Uczestnicy
objeci
wsparciem

1. Ustalenie profilu
pomocy- 7500
0s0b.

2. Utworzenie
wspolnie z osoba
zarejestrowang
[PD 300 0sob.

2. Pomoc w
uzyskaniu
zatrudnienia

a - propozycja
pracy — 3000 osob
(staze. prace
interwencyjne,
prace spolecznie
uzyteczne).

innej pomocy
wobec braku
propozycji
odpowiedniej
pracy - 10 000
osobom.

3 Planowane
WIZyty u
pracodawcow

a- utrzymanie
Kontaktu z
pracodawcy — 250,

b - pozyskanie do
wspolpracy
nowych
pracodawcow —
30.

4. Planowana

X b - przedstawienie
|

|

|

|

|

i

|

[

! organizacja gield
| av N

7047 - 0s6b
5984- 0sob
3765 — 0s6b w
tym

(1682- praca
1957 — staze

126 prace
interwencyjne i
spoteczno
uzyteczne)

ponad 100%

408 - kontaktow

357-
pozyskanych
nowych
pracodawcow

48 - gield

1. Ustalenie profilu pomocy dla kazdej osoby
bezrobotnej.

2. Przygotowanie wspélnie z osoba zarejestrowana
Indywidualnego Planu Dzialania z uwzglednieniem
form, wsparcia . jakie moga by¢ zrealizowane
zgodnie z ustalonym profilem pomocy

3. Promocja uslugi posrednictwa pracy wsrod osob
bezrobotnych i poszukujacyveh pracy oraz
pracodawcow

4. Przedstawienie osobie zarejestrowanej propozycji
odpowiedniej pracy.

5. Przedstawienie osobie zarejestrowanej propozycji
pomocy wobec braku propozycji odpowiedniej
pracy:

a- przedstawienie informacji o sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

b - przedstawienie mformacyi o innych krajowych
ofertach pracy bedacych w dy spozycji Urzedu
lub zamieszczonych w Internetowej bazie ofert
pracy,

¢ — informowanie o mozliwosciach samodzielnego
poszukiwania pracy,

d - promocja innych ustug swiadczonych przez
Urzad

6. Udzielanie wsparcia osobom zarejestrowanym
poprzez Kierowanie na aktvwne formy ¢

a - prace interwencvine

b - roboty publiczne

- prace spolecznie uzyteczne.

d- staze.

e- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

oraz inne instrumenty rynku pracy skierowane do
0so0b bezrobotnych do 30 roku zycia

a- bon szkoleniowy

b- bon stazowy

Odniesienie
do
dokumentu o
charakterze
strategiczny
m
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Kraju
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¢- bon zatrudnieniowy
d- bon na zasiedlenie

7.Realizacja Programu Specjalnego dla 0sob
bezrobotnych dla ktorych ustalono 111 profil
pomocy w tym:

- skierowanie 20 0sob na staz

- udzial 30 0s6b w szkoleniach grupowych

8. Pozyskiwanie, upowszechnianie i realizacja
zgloszonych ofert pracy:

a—dobor kandydatow do pracy w zwigzku ze
zgloszong krajowa oferta pracy,

b - inicjowanie i organizowanie kontaktow 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy z
pracodawcg poprzez organizacje gield pracy.
spotkan.

9. Wspolpraca z pracodawcami poprzez:
a—wizytacje w zakladach pracy,

b — organizowanie spotkan z przedsicbiorcami w
siedzibie Urzedu,

¢ - targi i gieldy pracy.

10. Udzial w seminariach

I1. Wspolpraca szczegolnie poprzez LPIK 7
Gminnymi Centrami Informacji, Mobilnym
Centrum  Informacji ~ Zawodowe, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spolecznej oraz Gminnymi
Osrodkami Pomocy Spolecznej W
zakresie przekazywania aktualnych ofert pracy,
informacji o planowanych  spotkaniach 7
pracodawcami. targach pracy itp |

12, Wspolpraca  z  Urzedami Gmin Powiatu
Zywieckiego w zakresie organizacji prac spolecznie
uzytecznych.

zakresie  zglaszania  krajowych  ofert pracy,
uczestnictwa  w spotkaniach, targach pracy i innych
wydarzeniach.

14. Wspolpraca z akademickimi biurami Kkarier.
Mtodziezowymi Centrami Kariery OHP w zakresie
przekazywania informacji o organizowanych targach
pracy, spotkaniach.

15. Udzielanie informacji o krajowych ofertach
pracy udostepnionych w Centralnej Bazie Ofert
Pracy.

16. Wspolpraca z innymi powiatowymi urzedami

13, Wspolpraca z Agencjami  Zatrudnienia w ’
pracy za pomoca systemow informatycznych,




’ (\)‘I:allt:l::u LL)JI:IZ?IHIL\ llar(f{\:azgzoe:zii\c]e is::ad 100% w I, Udostepnianie informacji/ulotek osobom iul\ztlg““kr“
gospodarczego s s lasne: - bezrobotnym o warunkach i zasadach Strategis
wsparciem wiasne). biegania si¢ o jednorazowe srodki na | OUAtegla
dziatalnosci ublegar ¥ l ) . Rozwoju
| I podjecie dziatalnosei gospodarczej. -
gospodarczej Kraju
przez z tego:
2 Umieszczenie WW. informacji, 2 Strategia
- 60 0s6b - 99 0s6b obowiazujacych zasad ubiegania sic o Rozwoju
ze srodkow EFS przyznanie jednorazowo srodkow  na Kraju 2020
w ramach podjecie  dzialalnosci  gospodarczej,
programu regulaminu,  wnioskow  na  stronie 3.Strategia
operacyjnego internetowej Urzedu. Rozwoju “
Wiedza Edukacja Kapitalu |
Rozwoj , Os 3. Kierowanie 0sob bezrobotnych. ktorych Ludzkiego
priorytetowa 1 wniosek 0 przyznanie jednorazowo
Dziatanie 1.1 srodkow na podjecie dziatalnosci
Poddziatanie 111 gospodarczej zostal pozytywnie
zaopiniowany na szkolenie pn.  ABC
-48 osob - 54 osoby Przedsigbiorczosci™.
ze srodkow EFS
w ramach RPO
WSL 2014-2020
80 — 0s6b z¢ - 88 0s6b 4. Prgwad;enie ustugi do.radczej dla
$rodkéw Funduszu 0s0b, re‘les.trowanych zamtcrcs.owun)"clj
pracy rozpocz@crem wiasnej dzialalnosci
) gospodarczej.
2. Utworzenie
- 97 migjsc pracy - 150 miejsc 5. Przyznanie  jednorazowo  srodkow  na
dla pracy podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
skierowanych
przez PUI,) W 6. Rozpowszechnianie,wsrod — pracodawcow
Zyweu 0s0b informacji/ulotek o ‘
bezrobotnych w warunkach i zasadach uzyskania srodkow |
vamach o Funduszu Pracy na wyposazenie lub
wyposazenia lub d g Sl DEAGY.
! es— oposazenie stanov'vxs pracy. z
. zatrudnieniem o0sob  skierowanych przez
stanowisk pracy z . g
tego: Powiatowy Urzad Pracy w Zywecu.
=50 ze srodkow - 65 stanowisk
EFS w ramach pracy 7. Umieszczenie  ww. informacji, zasad
RPO WSL 2014- ubiegania si¢ o refundacje  kosztow
2020 wyposazenia lub doposazenia stanowiska
- 43 ze srodkow - 61 stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego,
FP pracy wnioskow i formularzy na  stronie |
internetowej Urzedu.
- 4 ze srodkow - 24 stanowiska
rezerwy Funduszu | pracy 8. Rozpatrywanie i ocena wnioskow.
Pracy
9. Zawarcie stosownej umowy z pracodawcq.
oraz dokonanie pracodawcy refundacji
kosztow wyposazenia
Doskonalenie Liczba Wzrost o (miernik 1. Koordynacja i kontrola szkolen.
3| kompetencji zorganizowa | minimum 5% OpISOWY W ’
| pracownikow nych szkolen | ilosci odbytych zalaczniku) 2. Stale monitorowanie ofert kursow i szkolen |
| urzedu . indywidualn szkolen w "
| ych stosunku do roku
poprzedniego przy
Jjednoczesnym
obnizeniu kosztow
wiasnych szkolen |
poprzez !
uczestnictwo w f
szkoleniach
dofinansowanych {
ze srodkow ‘
zewnetrznych.




| Lapewnienie Procentowe 1. 100% (miernik opisowy S . ; |
/ B el iisres ) P ) . : I Dostosowanie instrukeji  bezpieczenstwa  do
4| sprawnego zabezpieczen | zabezpieczenia w zalaczniku) S RS
ML S e zmieniajacych si¢ przepisow prawnych.
zabezpieczonego | ic Systemow Systemow
informatycznie i nformatyczn | informatycznych
efektywnego ych PUP 2. Dostosowanie 2 Nadzor nad  wydawaniem uprawnien  do
dzialania Zywiec zawartosci strony przetwarzania danych osobowych
urzedu. podmiotowej BIP
od wzgledem , .
ngod11o§cci , 3.Pdtroczna analiza pod wzgledem
. wprowadzonych zmian na stronie BIP zgodnych z
ustawg o dostepie . dustepie.do lsemac bublicane
do informacji ustawg o dostepie do informacji publicznej.
publicznej.
Zapewnienie Procentowe Osiagnigto 99.9% 1. Realizacja wydatkow zgodnie z planem
5| biezgcego wykonanie 99 % wykonania finansowym.
funkcjonowania wydatkow w oraz wydatkow w
jednostki oraz stosunku do miernik opisowy stosunku do 2. Zabezpieczenie plynnosci  srodkow
wykonywanie planu planu budzetowych otrzymywanych na  wydatki.
zadan finansowego

statutowych w
ramach
posiadanych
Srodkow
finansowych

3 Kontrola dyscypliny wydatkow oraz
prawidlowe rozliczenie $rodkow.




