Sprawozdanie z realizacji

planu dzialalnosci

na rok 2016

Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu

Mierniki okreslajace
Stopien realizacji celu

nazwa

Planowana
warto$¢ do
oslagnigcia na
koniec roku
ktorego dotyczy
plan

Osiagnigte
wartosci

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

Zwigkszenie
aktywnoSci
zawodowej 0sob
bezrobotnych w
tym przede
wszystkim 0sob
do 30 roku zycia
oraz osob
bedacych w
szezegolnej
sytuacji na
rynku pracy.

Uczestnicy
objeci
wsparciem

1.Ustalenie profilu
pomocy- 7200
0s0b

2. Utworzenie
wspolnie z osoba
zarejestrowana
IPD - 7000 0s6b.

2. Pomoc w
uzyskaniu
zatrudnienia:

a - propozycja
pracy — 3000 osob
(staze, prace
interwencyjne,
prace spolecznie
uzyteczne).

b - przedstawienie
innej pomocy
wobec braku
propozycji
odpowiedniej
pracy - 7 000
osobom.

3. Planowane
WIZYty u
pracodawcow:

a- utrzymanie
kontaktu z
pracodawea — 250.

b - pozyskanie do
wspotpracy
nowych
pracodawcow —
50

4. Planowana
organizacja gietd
pracy — 30

7419 - 0sob

5907- 0sob

4355 — osob w
tym

praca

staze

prace
interwencyjne i
spoteczno
uzyteczne)

0k.7500 - 0sob

166 - kontaktow

200-
pozyskanych
nowych
pracodawcow

52 - gieldy

1 Ustalenie profilu pomocy dla kazdej osoby
bezrobotne;j.

2 Przygotowanie wspolnic z osobg zarejestrowany
Indywidualnego Planu Dzialania z uwzglednieniem
form. wsparcia . jakic moga by¢ zrealizowane
zgodnie z ustalonym profilem pomocy

3. Promocgja ustugi posrednictwa pracy wsrod osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz
pracodawcow.

4. Przedstawienie osobie zarejestrowane) propozyci
odpowiedniej pracy.

5. Przedstawienie osobie zarejestrowanc) propozycji
pomocy wobec braku propozycji odpowiedniej
pracy

a- przedstawienie informacji o sytuacji na lokalnym
rynku pracy,

b — przedstawienie informacji o innych krajowych
ofertach pracy bedacych w dyspozycji Urzedu
lub zamieszczonych w internetowej bazie ofert
pracy.

¢ — informowanie o mozliwosciach samodzielnego
poszukiwania pracy.

d - promocja innych ustug swiadczonych przez
Urzad

6. Udziclanie wsparcia osobom zarejestrowanym
poprzez Kierowanie na aktywne formy () .

a - prace mterwencyjne

b - roboty publiczne

¢- prace spolecznie uzyteczne.

d- staze,

¢- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

oraz inne instrumenty rynku pracy skierowane do
0s0b bezrobotnych do 30 roku zycia

a- bon szkoleniowy

b- bon stazowy

Odniesienie
do
dokumentu o
charakterze
strategiczny
m

1.Dlugookre
sowa
Strategia i
Rozwoju
Kraju

2 Strategia
Rozworu
Kraju 2020

3 Strategia
Rozwoju
Kapitalu
Ludzkiego




¢- bon zatrudnieniowy
d- bon na zasiedleriie

7 Realizacja Programu Specjalnego dla.osob
bezrobotnych dla ktoryeh ustalono 11 profil
POMOCY W tym:

- slderowanie 20 osobna staz

- udziat 30 os6b w szkoleniach grupowych

8. Pozyskiwanie, upowszechnianie j realizacja
zgloszonych ofert pracy;

a~dobor kandydatow do pracy w zwigzku ze
zgloszona krajowa oferty pracy,

b - inicjowanie i erganizowanie kontaktow osob
bezrobotnych i poszukujacyceh pracy z
pracodawea poprzez orgarizacje gield pracy,
spotkan,

9. Wspdlpraca z pracodawcami poprzez:
a - wizytacje w zakladach pracy,

b — organizowanie spotkan z przedsiebiorcami w
siedzibie Urzedu,

¢ - targi i gieldy pracy.

10. Udzial w seminariach.

Il. Wspblpraca szczegdlnie poprzez LPIK z
Gmyinnymi Centrami Informacyi, Mobilnym
Centrum  Informacji  Zawodowej,  Miejskim
Osrodkiem Pomovy Spolecziej oraz Gminnymi
Oérodkami Pomocy Spoleczngj W
zakresie przekazywania aktualngeh ofert pracy,
informacii o  planowanych  spotkaniach  z
pracodawecami, targachi pracy itp.

12, Wspolpraca 7 Urzedami Gmin Powiatu
Zywieckiego w zakresi¢ organizacii prac spolecznie
uzytecznych.

13, Wspotpraca z Agencjami  Zatrudnienia w
zakresie  zglaszania  krajowych  ofert  pracy,
uezestnictwa  w spotlkariiach, targach pracy i innych
wydarzeniach,

14, Wspdlpraca z. akademickimi biurami karier,
Miodziezowymi Centrami Kariery OHP w zakresie
przekazywania informacji o organizowanych targach
pracy, spotkaniach.

15, Udzielanie informacji o krajowych ofertach
pracy udostepnionych w Centralnej Bazie Ofert
Pracy.

16. Wspélpraca z innymi -powiatowymi urzedami
pracy za pomoca systeméw informatyeznych.




Wspieranie

2 oZywienia g&zisitmcy ;r&sgggﬁme Fﬁgad 100% w 1. Udostepnianie informacji/ulotek - osobom Qlér‘?\{l:lgoukre
gospodarczego wsparciem whasnei bezrobotnym. o warankacl i zasadach St ; o
P asng ubfegania si¢ o jednorazewe rodki na | DlAksld
dziatalno$ci O PP . Rozwoju
gospodarczgj podjecie dzialalnosel gospodarezej, Kraju,
przez z tego: . .
2. Umieszezenie WW, informacii, 2. Strategia
- 65 0s6b - 97 oséb obowigzujacyeh zasad ubiegania sie o Rozwoju
ze $rodkow EFS przyznani¢ jednorazowo <$rodkow  na Kraju 2020,
w ramach podjecie  dzidlalnosei  gospodarczej,
programu regulaming,  wnioskGw  na  stronie 3.Strategia
operacyjnego internetowej Urzedu. Rozwoju
Wiedza Edukacja Kapitatu
Rozwoj , Of 3. Kierowanie os6b bezrobotnych, ktérych Ludzkiego
priorytetowa | whiosek o przyznanie jedriorazowo
DZ““*‘P‘E L1 $rodkow na podjecie dziatalnodei
Poddziatanie 1L gospodarcze] zostal pozytywnie
) zaopiniowany naszkolenie pn. L ABC
-44 0sob - 44 osoby Przedsiebiorézosei”.
ze $rodkow EFS
w ramach RPO
WSL. 2014-2020
70 - 056b ze 115 0s6b 4, Prwadgenie usfugi domdczej dla
srodkow Funduszu osob, re_;es:trowanych gamtercsowanych
pracy rozpogzesiem wiasnej dziatalnogei
. gospodarczey.
2. Utworzenie
- 130 miejsc pracy | - 149 miejsc 5. Przyznanie jednotazowo. Srodkéw  na
dla pracy podjecie dziatalnosei gospodarcze].
skierowanych
przez PUP w 6. Rozpowszechnianie,w$rdd  pracodawcow
Lyweu 036b informacjiulotek o
bezrobotnych w wartinkach i zasadach uzyskania $rodkaw
ramach o Funduszu Pracy na wyposazenie lub
wyposazenia lub d senie stanowisk pracy. 2
doposazenia oposazenie Stan\}IS pracy, z
stanowisk pracy z Zil[l‘tlf.ll]letllem osob skxer(iwanych przez
tego: Powiatowy Urzad Pracy w Zyweu,
-30 ze srodkow - 34 stanowisk
EFS w ramach pracy 7. Umieszezenie ww. informacji, zasad
RPO WSL 2014~ ubfegania sie o refundacje Kkosztow
2020 wyposazenia lub doposazemia starowiska
- 100 ze - 115 stanowisk pracy dla skierawanego bézrobotnego,
$rodkow FP pracy wnioskow 1 formiularzzy  na  stronie
internetowej Urzedu,
8. Rozpatrywanie i ocena wnioskow.
9. Zawarcie stosownej umowy z pracodawea,
oraz dokonanie ‘pracodawcy refundacji
kosztdsy wyposazenia .
Rozwoj i Procentowe 100 % 100 % 1. Dostosowanie instrukeji bezpicczenstwa
3| doskonalenie zabezpiecze- | zabezpieczenia do zmieniajacyeh si¢ przepiséw prawnych.
infrastruktury nie Systeméw
informatycznej w | Systémow informatycznych 2. Nadzér nad wydawaniem uprawiieri
tym w informacyj- oraz miernik do przetwarzania danych osobowych.
szezeghinodei nych PUP opisowy
uruchomienie w Zyweu

nowych {aczy
internetowych
budowanych w
ramach
infrastruktury
informatycznej
MR Pi PS w
siedzibie
Powiatowego

3. Analiza rozwoju. infrastruktury tefeinformatyczne].




Urzedu Pracy w
Zywceu oraz

L.okalnych
Punktach
Informaeyjno ~
Konsultacyjnych
Rozwoj i Liczba Wzrost ilosci 100 % 1. Koordynacja i kontrola realizacji szkolen,
doskonalenie zorganizowa | odbytych szkolen
4| kadr nych w stosunku do 2. Stale monitorowanie ofert kurséw 1 szkolen
Powiatowego szkolen roku poprzedniego dofinansowywanyclh ze $rodkéw unijnych.
Urzedu Pracy w przy jednoczesnej
Zyweu w zakresie analizie kosztow
elektronicznych szkolen oraz
narzedzi wykorzystaniu
komunikacji oferty szkolen
finansowanych Iub
wspolfinansowany
ch ze $rodkéw
zewngtrznych
Zapewnienie Procentowe 99.0 % oraz Osiagnieto 99.9% | 1. Realizacja  wydatkéw  zgodnie 2 planem
51 biezgcego wykonanie miernik opisowy wykonania finansowym.
tfunkcjonowania wydatkdw wydatkéw w
Jednostki oraz w stosunku stosunku do 2. Zabezpieczenie plynnodel  frodkéw
wykonywanic do planu planu budzetowyeh otrzymywanyeh na  wydatki.
zadan finansowego
statutowych 3. Kontrola dyseypliny wydatk6w oraz prawidlowe
w ramach rozliczenie $rodkow.
posiadanych
Srodkéw
finansowych
6] Zapewnienie Stosunek 99,0 % oraz Osiagnigto 99.9% | I.Zabezpicezenio srodikdw w planie finansowym na
terminowej i | zrealizowany | miernik opisowy realizacje wydatkow na pokrycie skladek zdrowofnych
prawidiowej ch wydatkow bezrobotnych bez prawa do zasitku
obslugi zadan do tacznych
zleconych kosztow 2. Terminowe odprowadzanie skladek do ZUS
powiatu poniesionych
finansowanyeh z | na sktadki 3. Kontrola prawidlowosei naliczenia skladek
budzetu paistwa zdrowotne
dla
bezrobotnyc
h bez prawa
do zasitku
71 Terminowa Procent 0,00% 0.00% 1.terminowa i prawidlowa wyptata $wiadezen

realizacja
zobowiagzan
Jjednostki wobec
kontrahentéw
(bezrobotnych, i
podmiotdw
gospodarczych)

zrealizowany
ch
zobowigzan
po terminie
zaplaty w
stosunku do
wszystkich
zobowigzan

2.Przekazywanie skladek do ZUS
3.Przekazywanie podatku dochodowego do US

4.Przekazywanie Srodkéw kontrahentom wynikajace z
zawartych umow, zakupu materiatow lub usfig

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2016

Urzqd Pracy w Zywcu zrealizowal plan pracy na 2016 z wyjqtkiem réznic w zakresie wartosci planowanych |
osiqgnigtych w temacie liczby utworzonych IPD i liczba kontaktéw = pracodawcami. Zgodnie zwyjasnieniami



zlozonymi przez odpowiedzialnych pracownikéw spadek utworzonych IPD powstal wskutek znacznego spadku
liczby bezrobotnych zas réznica pomiedzy zaplanowanq a zrealizowang liczbq kontaktéw = pracodawcami byta
spowodowana zwigkszonq liczbq kontakiéw telefonicznych w trakcie ktorych omawiane byly konkretne zglaszane
przez nich kwestie. Ponadto w celu rejestracji oSwiadczeri o zamiarze

wykonywania pracy cudzoziemcon,
lokalni - pracodawcy utrzymywali kontakty = pracownikami, a kontakty powyzsze nie zostaly wujete w
sprawozdaniu.

podpis kierowhika jednostki



