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b)

AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbedne - wymaga sie by kandydat:

a) posiadat wyksztatcenie wyzsze, preferowany profil o kierunku lub
specjalnosci z zakresu rozwoju zasobéw ludzkich, zarzadzania
zasobami ludzkimi, zarzadzania i marketingu, administracji,

b) posiadat petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystat z petni
praw publicznych,

c) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

d) posiadat obywatelstwo polskie a w przypadku gdy nie jest obywatelem
polskim, powinien posiadaé¢ znajomo$é jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej,

e) cieszyt sie nieposzlakowang opinia,

f) posiadat znajomos¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 645
z poézn. zm ) wraz z przepisami wykonawczymi, ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
o ochronie danych osobowych, ustawy prawo zaméwien publicznych,
ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
wraz z przepisami wykonawczymi, ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, KPA, oraz innych
przepisow prawnych na podstawie ktéorych wykonywane beda
czynnosci na stanowisku specjalista ds. rozwoju zawodowego/
specjalista ds. rozwoju zawodowego - stazysta - petnigcy funkcje
doradcy klienta,

g) specjalista ds. rozwoju zawodowego ogolny staz pracy 1 rok na
stanowisku wigzanym z organizacjg szkolen w Publicznych Stuzbach
Zatrudnienia, specjalista ds. rozwoju zawodowego - stazysta — nie
dotyczy.

. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi, komunikatywnosc¢,
umiejetno$¢ negocjacji, stuchania i obserwacji, samodzielnos$c¢,
odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ organizowania czasu pracy,
systematycznos¢, odpornos¢ na stres, skionnos¢ do uczenia sie
i aktualizacji wiedzy,

umiejetnos¢ obstugi komputera, Internetu, poczty elektronicznej, pakietu
Microsoft Office.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Realizacja zadan ustawowych w zakresie organizacji szkolen w tym:

- upowszechnienie informacji o ustugach swiadczonych przez Urzad,

- rejestrowanie bezrobotnych bez prawa do zasitku i poszukujgcych
pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz prowadzenie rejestru
osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,



- informowanie o mozliwosciach i zasadach korzystania z organizaciji

szkolen oraz promowanie tej ustugi,

- diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym

rynku pracy oraz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych,

- przygotowywanie i upowszechnianie planu szkolen,

- zlecanie lub powierzanie szkolenia instytucji szkoleniowej,

- kierowanie na szkolenia grupowe,

- kierowanie na szkolenia wskazane przez osobe uprawniona,

- monitorowanie przebiegu szkolen,

- finansowanie kosztéw egzaminu, uzyskania licencji, studiéw

podyplomowych albo udzielenie pozyczki szkoleniowej,

- realizacja zadan wynikajgcych z powierzonej funkcji doradcy klienta,

- prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen,

- realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym,

- prowadzenie zagadniet i czynnosci wynikajacych 2z zakresu

obowigzkéw w formie elektronicznej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami, w tym w szczegélnosci w bazie danych SYRIUSZ STD z

wykorzystaniem ustug ZUS swiadczonych na rzecz urzedéw pracy.

4. Wymagane dokumenty:
Dokumenty niezbedne:

a) zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalicenie —~ dyplom
lub zaswiadczenie o odbytych studiach (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

d) kserokopie Swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginaltem),

e) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie,

f) oswiadczenie kandydata wg zalgczonego wzoru,

g) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem), w tym
referencje i opinie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobiscie
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
specjalista ds. rozwoju zawodowego/ specjalista ds. rozwoju zawodowego
- stazysta - petnigcy funkcje doradcy klienta ” w siedzibie urzedu pokéj nr 2
lub wysytaé pocztg na adres Urzedu w terminie do dnia 15.05.2017 r. do godz.
1500

Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu, ul. £gczna 28.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegbélowe CV
(z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej), kwestionariusz,
wypetnione o$wiadczenie kandydata winny by¢ podpisane.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw




o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wynioést 6%.

Zastrzega sie, ze Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu moze
w kazdym czasie przerwa¢ lub odwota¢ nabér oraz odstgpié od
zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze przeprowadzenia naboru,
bez podania przyczyny.



.....................................................

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE KANDYDATA
Oswiadczam, ze:

e posiadam/nie posiadam* peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam/nie korzystam*

z petni praw publicznych
e toczy sig/ nie toczy sig* wobec mnie postepowanie karne

® bylem / nie bylam* skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

® prowadz¢/ nie prowadze¢* dziatalno$ci gospodarczej (w przypadku odpowiedzi pozytywnej podaé
profil dziatalnosci)

® Wwyrazam/ nie wyrazam* zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
skladowych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( DZ. U. z 2001r. nr
101, poz. 926 z p6zn. Zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. Zm.)

® wyrazam/ nie wyrazam zgode na ewentualne umieszczenie mojego imienia i nazwiska oraz
miejsca zamieszkania (nazwy miejscowosci) na liscie kandydatéw spelniajacych wymagania

formalne, ktéra zostanie opublikowana w BIP oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

.....................................................

(data i podpis kandydata)

*niepotrzebne skresli¢



