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Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu Zywiec 16.02.2016r.
Ul Laczna 28

Raport z wynikow ankiety do samooceny funkcjonowania kontroli zarzadczej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywecu.

I.Celem przeprowadzonej samooceny byto:

- uzyskanie wiedzy o funkcjonowaniu kontroli zarzadczej w PUP Zywiec w zakresie
umozliwiajacym podpisanie oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej ( jako jedno ze zrédet
informacji).

- poprawa funkcjonowania kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem w PUP Zywiec
2.Z:akres samooceny:

Ankieta samooceny zostala skierowana wszystkich kierownikow komorek PUP Zywiec i
wszystkich pracownikow PUP Zywiec z wyjatkiem personelu pomocniczego.

Ankiet byla przeprowadzone anonimowo.

Ogotem uzyskano 42 ankiety.

Dziat finansowo-ksiggowy -4 ankiety.

Centrum Aktywizacji Zawodowej i Dzial Ewidencji Swiadczen i Obstugi Lokalnej 29 ankiet.
Dzial Organizacyjno prawny i Administracji 7 ankiet.

Pozostali 1 ankieta

3.0golna samoocena stanu kontroli zarzadczej:

W PUP Zywiec funkcjonuje adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
4.Zidentyfikowane ryzyka i stabosci kontroli zarzadczej:

Nie stwierdzono negatywnych odpowiedzi na konkretne pytanie ankiety na poziomie
przekraczajagcym 50% poziom.

Najnizszy odsetek na tak uzyskaly odpowiedzi na pytania dotyczace :

1.Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeplyw informacji wewnatrz Pani/Pana komarki
organizacyjnej i pomiedzy poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi w jednostce]?

2. Czy w przypadku wystgpienia trudnosci w realizacji zadan zwraca sie Pani/Pan w pierwszej
kolejnosci do bezposredniego przetozonego z prosbg o pomoc?

3.Czy przetozeni na co dzien zwracajg wystarczajgca uwage na przestrzeganie przez pracownikow
obowigzujgcych w [jednostce] zasad, procedur, instrukgji itp.?
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(data sporzadzenia)

(akceptacja Dyrektora PUP Zywiec)



