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Środki na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców z Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego (KFS) w 2016 roku. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Żywcu w związku z planowaną realizacją  działań finansowanych 
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego informuje, że Minister Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej określił na rok 2016 następujące priorytety  wydatkowania środków Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego.                 
Zainteresowanych Pracodawców prosimy o zapoznanie się z poniższymi wytycznymi. 

 

Środki KFS przyznawane będą w pierwszej kolejności Pracodawcom, których wnioski 
spełniają wymagania określone przynajmniej w jednym z przyjętych przez Ministerstwo 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej priorytetów: 

 wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego, tj. pozostającego w bezpośrednim 
związku z branżą lub z zawodem, mającego na celu uzyskanie lub uaktualnienie 
kompetencji do celów zawodowych;  

 wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników, którzy mogą udokumentować 
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub                  
o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury 
pomostowej;  

 wsparcie młodych, nowozatrudnionych pracowników na podstawie umów, o których 
mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
/Dz.U. z 2015r. poz.149 z późn. zm./. 

Zgodnie z art. 150 f ust. 1 Starosta może zawrzeć umowę, na podstawie której 
refunduje pracodawcy lub przedsiębiorcy przez okres 12 miesięcy część kosztów 
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne 
skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia, w wysokości uprzednio uzgodnionej, 
nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych 
skierowanych bezrobotnych w miesiącu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za 
pracę obowiązującej w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca         
i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia.  

Pracodawcy, którzy otrzymają w/w refundację, w pierwszej kolejności będą mieli 
możliwość skorzystania ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 
sfinansowanie kształcenia ustawicznego tych osób. 

Urzędy pracy przyznają wsparcie ze środków KFS w pierwszej kolejności pracodawcom, 
których wnioski spełniają wymagania określone w priorytetach. W przypadku pozostawania 
wolnych środków w ramach limitu powiatowe urzędy pracy mogą przyznawać środki 
pracodawcom nie spełniającym tych wymagań. 

W ramach KFS nie są finansowane szkolenia z zakresu kompetencji miękkich 
(psychospołeczne, interpersonalne) oraz koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia. 



 

 
 
 

 

Środki KFS można przeznaczyć na: 

 kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą; 

 egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie 
umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych; 

 badania lekarskie oraz psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 
zawodowej po ukończonym kształceniu; 

 ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 
kształceniem; 

 określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku          
z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków Funduszu. 

Pracodawca w oparciu o złożony wniosek, na podstawie zawartej umowy, może otrzymać 
środki KFS w wysokości 80% kosztów kształcenia ustawicznego.  

W przypadku mikroprzedsiębiorstw pracodawca może otrzymać środki KFS w wysokości 
100% kosztów kształcenia ustawicznego. 

W obu przypadkach dofinansowanie nie może przekroczyć 300% przeciętnego 
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 

Środki z  Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na sfinansowanie 
kosztów kształcenia ustawicznego stanowią pomoc udzielaną zgodnie z warunkami 
dopuszczalności pomocy de minimis. 

 

Szczegółowe informacje dotyczące realizacji działań finansowanych z Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego można uzyskać w siedzibie Urzędu  – stanowisko ds. organizacji szkoleń,     
tel. 33 475 75 26 

 

 Podstawa prawna: 

 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz.U. z 2015 roku, poz. 149 z późn. zm.)  

 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie 
przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r., poz. 
639)  


