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Srodki na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFES) w 2016 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu w zwigzku z planowang realizacja dziatan finansowanych
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego informuje, ze Minister Rodziny, Pracy i PolitykKi
Spotecznej okreslit na rok 2016 nastgpujace priorytety wydatkowania srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Zainteresowanych PracodawcOw prosimy o zapoznanie si¢ z ponizszymi wytycznymi.

Srodki KFS przyznawane beda w pierwszej kolejnosci Pracodawcom, ktorych wnioski
spelniaja wymagania okre$lone przynajmniej w jednym z przyjetych przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetow:

e wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim
zwigzku z branza lub z zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie
kompetencji do celow zawodowych;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostoweyj;

e wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikdéw na podstawie umoéow, o ktérych
mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
/Dz.U. z 2015r. poz.149 z pdzn. zm./.

Zgodnie z art. 150 f ust. 1 Starosta moze zawrze¢ umoweg, na podstawie ktorej
refunduje pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesigcy cze$¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca
1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Pracodawcy, ktorzy otrzymaja w/w refundacje, w pierwszej kolejnosci beda mieli
mozliwo$¢ skorzystania ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego tych osob.

Urzedy pracy przyznaja wsparcie ze srodkow KFS w pierwszej kolejnosci pracodawcom,
ktérych wnioski spetniaja wymagania okre§lone w priorytetach. W przypadku pozostawania
wolnych $rodkéw w ramach limitu powiatowe urzedy pracy moga przyznawa¢ S$rodki
pracodawcom nie spetniajagcym tych wymagan.

W ramach KFS nie s3 finansowane szkolenia z zakresu kompetencji migkkich
(psychospoteczne, interpersonalne) oraz koszty przejazdu, zakwaterowania 1 wyzywienia.



Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

e cgzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentdw potwierdzajagcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

e Dbadania lekarskie oraz psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,;

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw Funduszu.

Pracodawca w oparciu o ztozony wniosek, na podstawie zawartej umowy, moze otrzymac
srodki KFS w wysokosci 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku mikroprzedsiebiorstw pracodawca moze otrzymac $rodki KFS w wysokosci
100% kosztow ksztalcenia ustawicznego.

W obu przypadkach dofinansowanie nie moze przekroczy¢é 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na sfinansowanie
kosztéw ksztalcenia ustawicznego stanowia pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Szczegotowe informacje dotyczace realizacji dziatan finansowanych z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu — stanowisko ds. organizacji szkolen,
tel. 33 47575 26

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2015 roku, poz. 149 z p6zn. zm.)
e Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r., poz.
639)



