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WSTEP

Adresaci Programu:
- osoby bezrobotne
- 0soby poszukujace pracy
- pracodawcy
Podmiot odpowiedzialny za przygotowanie i realizacje:
Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu
Partnerzy / realizatorzy programu
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
zakres wspOlipracy: aktywizacja zawodowa o0s6b niepelnosprawnych oraz zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, wymiana informacji
Ofrodki pomocy spolecznej
sg to jednostki organizacyjne wykonujgce zadania z zakresu pomocy spoteczne;j.
- Jednostki szkoleniowe
zakres wspdtpracy: m.in. przygotowanie oferty kurséw i szkolen odpowiadajacych potrzebom
lokalnego rynku pracy, wymiana informacji
- Agencje zatrudnienia
agencjami zatrudnienia to podmioty wpisane do rejestru podmiotow prowadzacych agencije
zatrudnienia, $wiadczace ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za
granicg u pracodawcow zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego lub
pracy tymczasowej.
- Instytucje dialogu spolecznego (w tym organizacje pracodawcéw, zwigzki zawodowe,
organizacje pozarzadowe)
zakres wspolpracy: m.in. przygotowanie i wdrazanie inicjatyw generujacych nowe miejsca
pracy, wymiana informacji na temat popytu i podazy pracy
Lokalne partnerstwa pomi¢dzy w/w podmiotami
Program realizuje cel Strategii Powiatu Zywieckiego w zakresie promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy.
W Programie zastosowanie maja:
- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

- Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej



- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych
- Ustawa z dnia 19 czerwca 2009 r. o pomocy panstwa w splacie niektérych kredytow
mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracity prace
- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
- Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
- Rozporzadzenia wykonawcze do w/w ustaw
Powyzsze akty prawne zawieraja ramy prawne, finansowe i organizacyjne, w jakich
powiatowe urzedy pracy zobowigzane sg porusza¢ si¢ realizujac polityke promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.
W Programie zostaty uwzglednione nastepujace pojecia:

Osoba bezrobotna — w mysl Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 roku poz. 674 z pdzn. zm.), oznacza
osob¢ pelnoletnia, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 112 lit. a-g, lit. i, j, | oraz osobe, o ktérej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktéra bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotna byta
zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6
miesigey, oraz osobg, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniong i niewykonujaca
innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjgcia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo
jezeli jest osoba niepetnosprawng, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej
w polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg si¢ w szkole, z wyjgtkiem uczacej sie w szkole
dla dorostych lub przystepujgcej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania
tej szkoty lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowana we
wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz
poszukujgcg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, nie osiggnela wieku emerytalnego,
o0 ktorym mowa w art. 24 ust. la i 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz.
1227, z p6zn. zm.), nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej, renty socjalngj, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za pracg albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia

kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia



rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego, nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci
do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ cmerytalny lub rentowy, w wysokosci co
najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci
rolnej, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr
16, poz. 93, z p6zn. zm.), o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe
lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowym z tytutlu stalej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe, nie uzyskuje przychodoéw podlegajacych opodatkowaniu
podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych produkecji rolnej, chyba ze dochdd z dziatdéw
specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osdb
fizycznych, nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdhmalzonek lub domownik w takim
gospodarstwie, nie ztozyla wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej albo po
zlozeniu wniosku o wpis - zglosita do ewidencji dzialalnosci gospodarczej wniosek
o zawieszenie wykonywania dzialalnodci gospodarczej i okres zawieszenia jeszeze nie uptynat,
albo nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnos$ci
gospodarczej, dnia podjecia dzialalnosci gospodarczej, nie jest osoba tymczasowo
aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia
wolnoéci odbywanej poza zakladem karnym w systemie dozoru elektronicznego, nie uzyskuje
miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace, z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodéw od
srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych, nie pobiera na podstawie
przepisdw o pomocy spolecznej zasitku stalego, nie pobiera, na podstawie przepiséw
o $wiadczeniach rodzinnych, Swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego
lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do
zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania, nie pobiera po

ustaniu zatrudnienia swiadczenia szkoleniowego, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6, nie podlega,



na podstawie odrgbnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem
ubezpieczenia spolecznego rolnikdéw, nie pobiera na podstawie przepisdéw o ustaleniu
i wyptacie zasitkéw dla opiekunow zasitku dla opiekuna. Ustawa ma zastosowanie do:
obywateli polskich poszukujacych i podejmujacych zatrudnienie lub inng prace zarobkowg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lub inng pracg zarobkowg za granicg
u pracodawcow zagranicznych jak rowniez do cudzoziemcéw zamierzajgcych wykonywac lub
wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej tj.: obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, obywateli panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nienalezacych do Unii Europejskiej, obywateli panstw niebgdacych stronami umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy mogg korzysta¢ ze swobody przeptywu osob
na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspolnotg Europejsks i jej panstwami
cztonkowskimi, posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, posiadajgcych
w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt staty, posiadajgcych w Rzeczypospolitej
Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, g) posiadajgcych
w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w art. 127, art. 151 ust. 1 lub 2 lub art. 186 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. poz. 1650), posiadajacych
w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okoliczno$ciami, o ktorych mowa w art. 144, art. 159 ust. 1, art. 160, art. 161, art. 176, art. 186
ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 5 lub art. 187 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
posiadajgcych zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1 albo art. 126 ust.
1, albo wize wydang w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub
zgode na pobyt tolerowany, korzystajacych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,
ubiegajacych si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej o nadanie statusu uchodZcy i malzonkow,
w imieniu ktérych wystepuja z wnioskiem o nadanie statusu uchodzZcy, ktdrzy posiadaja
zaswiadczenie wydane na podstawie art. 36 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z2012 r. poz. 680) lub
ktorym udzielono ochrony uzupetniajgcej w Rzeczypospolitej Polskiej.

bezrobotny w_szczegélnej sytuacji na rynku pracy to bezrobotny do 30 roku zycia,

dugotrwale bezrobotny, powyzej 50 roku zycia, korzystajagcy ze $wiadczen z pomocy



spotecznej, posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, niepeinosprawny.

poszukujgcy pracy — oznacza to osobe niezatrudniona, o ktoérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3,

lub cudzoziemca — cztonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacg zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej oraz osobe¢ zatrudniong zglaszajaca zamiar i gotowo$¢ podjecia innej pracy
zarobkowej lub zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zarejestrowang w powiatowym
urzgdzie pracy,

pracodawca - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika,
oferta pracy — miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych Iub nowo utworzone,
ktére dziela si¢ na otwarte i zamkniete oferty pracy,

ushugi rynku pracy - podstawowymi ustlugami rynku pracy s3:

e posrednictwo pracy,
e poradnictwo zawodowe,
e organizacja szkolefi,

posrednictwo pracy polega w szczegélnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym

i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwaniu ofert
pracy; upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowe;j
bazy ofert pracy udostgpnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy, udzielaniu
pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong oferta pracy,
informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy; inicjowaniu i organizowaniu kontaktow
bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami wspoldziataniu powiatowych urzgdow
pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na
terenie ich dziatania, informowaniu bezrobotnych o przystugujagcych im prawach
i obowigzkach.

posrednictwo pracy Eures — realizowane jest przez ecuropejskie shuzby zatrudnienia panstw

Europejskiego Obszaru Gospodarczego i obejmuje dzialania posrednictwa pracy wigzane ze
swobodnym przeptywem pracownikéw oraz inne ushugi §wiadczone w ramach tej sieci,

okreslone w przepisach Unii Europejskiej. Posrednictwo to realizowane jest przez powiatowe



i wojewddzkie urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy wytgcznie w ramach siect EURES (w
odniesieniu do OHP przepis wejdzie w zycie w dniu 01 stycznia 2015 roku).

poradnictwo zawodowe polega na $wiadczeniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy

w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu pracy, w szczegdlnosci na: udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy,
mozliwoéciach szkolenia 1 ksztatcenia, umiejgtnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu, udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych
metod utatwiajacych wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym
badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych, kierowaniu na specjalistyczne
badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej
do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia, inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu
grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy. Pracodawcom stuzy
pomocg w doborze kandydatéw do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujgcych pracy, we
wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielanie porad
zawodowych. Ponadto w ramach poradnictwa zawodowego sa inicjowane, organizowane
i prowadzone szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy. Poradnictwo zawodowe
jest $wiadczone w formie porady indywidualnej lub grupowe;.

organizacia szkolefi - glownym celem tej ustugi jest zwigkszenie szans na podjgcie

zatrudnienia 0séb pozostajgcych bez pracy oraz podnoszenie kwalifikacji i aktywizacja
zawodowa. Ustugi oferowane przez urzad — ich rodzaj i zakres — sg systematycznie
dostosowywane do zmieniajacych si¢ warunkéw na rynku pracy.

profilowanie bezrobotnych — koncepcja profilowania pomocy dla oséb bezrobotnych,

realizowana przez pracownikéw kluczowych urzedéw pracy w oparciu o typowy
kwestionariusz wywiadu. Ustawa wprowadza trzy profile: profil pomocy I, przewidziany dla
0s6b aktywnych, prefil pomocy II, przewidziany dla os6b wymagajgcych wsparcia i profil
pomocy 111, dla 0s6b oddalonych od rynku pracy.

Program Aktywizacia i Integracia - to dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej

i integracji spotecznej osob bezrobotnych realizowane przez powiatowy urzad pracy
samodzielnie lub we wspdtpracy z o$rodkiem pomocy spofeczne;j.

instrumenty rynku pracy — instrumentami wspierajgcymi podstawowe ushugi rynku pracy sa:

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej, prace interwencyjne, prace



spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe dorostych, staze, roboty publiczne, zwrot
kosztéw przejazdu i zakwaterowania, zwrot kosztéw opicki nad dzieckiem., bony dla
bezrobotnych w wieku do 30. roku zycia, pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
przygotowanie zawodowe dorostych, zwrot kosztow przejazdu na badania.

Instrumenty te umozliwiaja aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych wymagajacych
wsparcia celem doprowadzenia do zatrudnienia, a tym samym zwigkszenia poziomu
efektywnosci dziatan urzedu. Stosowanie instrumentéw rynku pracy wplywa pobudzajaco na
podmioty gospodarcze przyczyniajgc si¢ do powstawania nowych miejsc pracy poprzez
mozliwos¢ uzyskania przez pracodawcéw wsparcia finansowego zmniejszajacego koszty

zatrudnienia, badz minimalizujacego koszty utworzenia stanowiska pracy.
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OPIS ZJAWISKA NA PODSTAWIE DIAGNOZY

I. WIELKOSC BEZROBOCIA

Jak wynika z danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Zyweu, liczba osob
bezrobotnych w powiecie zywieckim wyniosta na koniec 2013 roku 8 347 oséb (w tym 4 141
kobiet). W poréwnaniu z koncem 2012 roku, gdzie liczba bezrobotnych wynosita 8 696 0s6b.
odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 349 osob (spadek 0 4,01%).

Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2013 roku wynosita 158% i w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2012 roku, gdzie stopa bezrobocia wynosita 16,4%, rowniez
odnotowano spadek o 0,6%. Warto zwrdcié uwage, ze tendencja ta jest inna niz w kraju

1 wojewodztwach i dotychczas nic miata micjsca.

Wykres Nr 1 . Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2012 i 2013 roku w powiecie
Zywieckim, woj. slgskim i w Polsce.
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II. AKTUALNE ZJAWISKA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Analizujgc zywiecki rynek pracy mozna zauwazyé, ze w 2012 roku zaobserwowano
charakterystyczny dla calego kraju napltyw i odptyw o0sdb bezrobotnych. Natomiast w lutym
2013 roku odnotowano najwigksza liczbg zarejestrowanych bezrobotnych tj. 9 808 osdb.
Jednak juz w kolejnych miesigcach 2013 roku na terenie powiatu zywieckiego odnotowano
spadek liczby bezrobotnych. Nawet w IV kwartale ubicglego roku, czyli w okresic
Jesienno-zimowym, gdzie najczgsciej odnotowuje si¢ wzrost liczby bezrobotnych, na terenic

powiatu zywieckiego liczba ta ulegala zmniejszeniu.

Wykres Nr 2. Wielkos¢ bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach w latach 2012-2013
w powiecie Zywieckim.
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Wykres Nr 3. Naptyw osob bezrobotnych w powiecie Zywieckim w latach 2012-2013.
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Z danych statystycznych wynika, ze w 2013 roku wyrejestrowano si¢ z tut. Urzedu
10 667 0s6b (0 2 131 0sob wigeej niz w 2012 roku), w tym 3 924 osoby w zwigzku z podjeciem
pracy (o 1 110 oséb wigcej niz w 2012 roku).

Wykres Nr 4. Odplyw 0sob bezrobotnyvch w powiecie zywieckim w latach 2012-201 3.
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Wykres Nr 5. Rozliczenie ,, odptywu ™ bezrobotnych powiecie Zywieckim w latach 2012-201 3.

l‘u ._l

prace niepotwierdze
—_ . : . . .| dobrowolna .
podjecia pracy staze szkolenia spotecznie | nia gotowosci . inne
s rezygnacja
uzyteczne do pracy
m 2012 4155 572 245 108 2464 302 690
W 2013 5034 826 396 117 3206 231 857

Warto zauwazy¢, ze w minionym roku wzrosta liczba o0s6b bezrobotnych
wylaczonych z tytutu podjecia stazu (o 254 osob wigcej niz w 2012r.), szkolen (o 151 osob
wigcej niz w 2012r.) oraz prac spotecznie uzytecznych (o 9 0séb wigeej niz w 2012r.).

Kolejng istotng tendencja, jest wzrost zgtaszanych ofert pracy do tut. urzedu. W 2013
roku pracodawcy zglosili 2 237 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, to o 167
ofert wigcej niz w 2012 roku, gdzie liczba ta wynosita 2 070.

Wykres Nr 6. Oferty pracy w powiecie Zywieckim w latach 2012-2013.
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III. STRUKTURA BEZROBOCIA
a. Struktura osob bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

Jakosciowy charakter bezrobocia obrazujg dane statystyczne dotyczgce struktury
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych w powiecie zywieckim. Podstawowg dang w tym zakresie

jest poziom wyksztalcenia 0sdb bezrobotnych, co zostato ukazane na ponizszym wykresie.

Wykres Nr 7.Struktura osob bezrobotnych wedfug wyksztatcenia stan na koniec 2012 i 2013 roku

2 944 2 846

1978 2017 2007
1867
922
835 815 812
. 1 .
wyiszym polic. i sr. sr. og6tnoks ztat. zasad. zawod. gimnazjalnym i
zawodowym ponizej
W 2012 w2013

Jak wynika z prezentowanych danych poziom wyksztatcenia osob bezrobotnych
zarejestrowanych w tut. Urzgdzie jest niski. Ponad 55,81% zarejestrowanych bezrobotnych ma
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej. Porownujac poziom
wyksztalcenia bezrobotnych w powiecie zywieckim w koncu roku 2013 do tozsamych danych
w koncu roku 2012 obserwujemy, iz procentowy udzial 0sob bezrobotnych w poszczegolnych
kategoriach wyksztalcenia utrzymuje si¢ na poziomie zblizonym, co zostalo ukazane
w tabelce ponizej. Obserwujemy w 2013 roku nieznaczny spadek % udziatu 0so6b bezrobotnych
w grupie z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (o 0,39%) oraz srednim
ogolnym (o0 0,87%), a w pozostatych grupach obserwujemy wzrost, w poréwnaniu do 2012

roku.
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Tabela Nr 1. Liczba bezrobotnych wedlug wyksztalcenia - stan na koniec 2012 i 2013 roku

Zarejestrowani bezrobotni (stan w koncu roku):
2012 2013
Wyksztalcenie ogdlem % do ogolem ogdlem % do ogdltem
Ogélem 8 696 100,00 8 347 100,00
z tego z wyksztalceniem:
wyZszym 835 9,60 815 9,76
policealnym i $rednim
zawodowym 1978 22,75 1 867 22,37
$rednim
ogolnoksztalcagcym 922 10,60 812 9,73
zasadniczym
zawodowym 2 944 33,85 2 846 34,10
gimnazjalnym i ponizej 2017 23,19 2 007 24,04

b. Struktura oséb bezrobotnych wedlug wieku

Pordwnujgc strukture zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie zywieckim w koncu
roku 2013 do tozsamych danych w koncu roku 2012 obserwujemy, iz w prawie wszystkich
przedzialach wiekowych nastapil spadek ilosci zarejestrowanych bezrobotnych, wyjatkiem jest
grupa wiekowa powyzej 55 lat, gdzie odnotowano wzrost o 142 osoby, co stanowi wzrost

0 2,15%.

Tabela Nr 2. Struktura osob bezrobotych wediug wieku - stan na koniec 2012 i 2013 roku

Zarejestrowani bezrobotni (stan w koncu roku):
2012 2013
Grupy wieku ogotem % do ogdtem ogdtem % do ogdtem
| Ogélem 8 696 100,00 8 347 100,00
Wiek w latach
od 18 - 24 lat 1836 21,11 1 607 19,25
od 25 - 34 lat 2 357 27,10 2 166 25,95
od 35 - 44 lat 1 864 21,44 1 807 21,65
od 45 - 54 lat 1 688 19,41 1674 20,06
powyzej 55 lat 951 10,94 1093 13,09

W 2013r. najwicksza grupe stanowily osoby bezrobotne w wieku od 25 do 34 lat - bylo
ich w ewidencji oséb bezrobotnych 2 166 i stanowili oni 25,95% ogéhu zarejestrowanych
bezrobotnych. W grupie tej obserwujemy spadek ilosci 0séb bezrobotnych w poréwnaniu do
2012 1. 0 191, jest to spadek o 1,15%.

Najwickszy spadek, bo o 229 o0séb bezrobotnych w poréwnaniu do 2012r. mozna
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zaobserwowac wsrod osob w wieku do 24 lat — liczba bezrobotnych w koncu 2013r. wynosila
1607 osob, jest to spadek o 1,.86%. W grupie tej obserwujemy rowniez najwyzszy spadek %
w stosunku do ogodtu zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Kolejna grupa to osoby od 35 do 44
roku zycia — w koncu 2013r. w ewidencji 0s6b bezrobotnych bylo ich 1 807 osob (spadek o 57
osoby w porownaniu z 2012r. - tj. spadek o 0,21%). W ostatniej grupie tj. osoby w wieku
od 45 do 54 lat rowniez odnotowano spadek o 14 osob bezrobotnych- w koncu 2013r. liczba

0s0b bezrobotnych w tej kategorii wiekowej wynosita 1 674 o0sdb, jest to spadek o 0,65%.

Wykres Nr 8. Struktura osob bezrobotnych wedtug wieku stan na koniec 2012 i 2013 roku
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¢. Struktura oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy dla osob bezrobotnych ma szczegdlne znaczenie,
bowiem wptywa on bezposrednio nie tylko na sytuacj¢ ekonomiczng tej osoby, ale réwniez
znajduje swoje odzwierciedlenie w zmniejszajacej si¢ mozliwosci znalezienia zatrudnienia
przez te osobe. Dhugi okres pozostawania bez pracy doprowadzi¢ moze do braku gotowosci do
jej podjecia. Dlugotrwale bezrobocie jest zjawiskiem dos¢ powszechnym  wsrod

zarejestrowanych bezrobotnych w naszym kraju.
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Tabela Nr 3. Struktura osob  bezrobotnych wedfug czasu  pozostawania  bez  pracy -
stan na koniec 20121 2013 roku

Zarejestrowani bezrobotni (stan w koncu roku):
Czas pozostawania bez 2012 2013
pracy ogdlem % do ogdlem ogolem % do ogotem
Ogoélem 8 696 100,00 8 347 100,00
z tego wedlug czasu pozostawania bez pracy w miesiacach:
do | miesigca 834 9,59 700 8,39
od | - 3 miesigcy 1 682 19,34 1313 15,73
od 3 - 6 miesigcy 1486 17,09 1 407 16,86
od 6 - 12 miesigcy ] 572 18,08 ] 522 18,23
od 12 - 24 miesigcy 1463 16,82 1 555 18,63
powyzej 24 miesigcy 1 659 19,08 1 850 22,16

Jak wynika ze statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu najwickszy spadek
procentowy 0sob bezrobotnych nastapit wsrod osob znajdujacych si¢ w ewidencji od 1 do 3
m-cy - odnotowano spadek o 3,61%. Kolejng grupa sa osoby bezrobotne przebywajace w
ewidencji osob bezrobotnych do 1 m-ca. W 2013r. obserwujemy w tej grupie spadek w
stosunku do danych za 2012r. o 1,2%. W grupie 0séb zarejestrowanych od 3 do 6 m-cy
odnotowano wzrost 0 0,23%. Wzrost odnotowano réwniez w grupie od 6 do 12 m-ca 0 0,15%.
Znaczna grupa wsrdd bezrobotnych stanowia osoby pozostajace w ewidencji od 12 do 24 m-cy.
W koncu 2013r. obserwujemy wzrost procentowy udzialu osdb bezrobotnych w tej grupic w
stosunku do danych statystycznych z konca 2012r. o 1,81%. W najwigkszej grupie osob
pozostajacych bez pracy, czyli oséb zarejestrowanych powyzszej 24 miesiecy odnotowano
réwniez najwigkszy wzrost o 3,08%.

Wykres Nr 9. Struktura osob bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy - stan na koniec 2012
i 2013 roku
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Z powyzej prezentowanych danych wynika, ze najwigkszy spadek liczby osob
bezrobotnych obserwujemy w grupic bezrobotnych pozostajacych w ewidencji od 1 do 3 m-cy
(spadek o 369 osob), nastepnic w grupie do 1 m-ca (spadek o 134 osoby); w grupic od 3 do 6
m-cy (spadek o 79 osob) oraz w grupie od 6 do 12 m-cy (spadek o 50 0sdb).

d. Struktura oséb bezrobotnych wedlug plci

W powiecie zywieckim wsrod osob bezrobotnych na dzien 31.12.2013r. przewazali
mezczyzni w liczbie 4 206 z 8 347 ogdtu zarcjestrowanych bezrobotnych (stanowili oni
50,39%). W poréwnaniu do analogicznego okresu 2012 roku sytuacja ta byla odwrotna.
W grudniu 2012 roku przewazaly kobiety w liczbie 4 392 z 8 696 0sdb, co stanowi 50,51%
ogotu.

Wykres Nr 10. Struktura osob bezrobotnveh wedtug plei - stan na koniec 2012 roku
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Wykres Nr 1. Struktura 0s6b bezrobotnych wedlug plci - stan na koniec 2013 roku
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IV. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy precyzyjnie okresla kilka
kategorii 0sob, ktdre klasyfikuje si¢ jak osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Ponizszy wykres ilustruje jak ksztattowala si¢ liczebno$¢ w poszczegdlnych

podkategoriach ujetych w art. 49 ustawy w latach 2012 1 2013r.

Wvkres Nr 12. Osoby w szczegdlnej svtuacyi na rynku pracy - stan na koniec 2012 1 2013 roku
; ] golnej s ] g prac
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2396
bez kwalifikacji 2547
pow. 50 roku zycia 1849
) 1680
bez do$wiadczenia zawodowego 684
' 1607

samotnie wychowujgcy co najmniej 1 dziecko . 527
4

do18r. z.
396
niepetnos prawni 332

= 2013
134
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po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie w2012

podjeli zatrudnienia

Podobnic¢ jak w 2012r. rowniez w 2013r. najwigksza grupe oséb znajdujacych si¢
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowily osoby bez wyksztalcenia $redniego oraz osoby
dtugotrwale bezrobotne, najmniejszg zas osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podjety zatrudnienia, osoby niepetnosprawne oraz osoby samotnie wychowujace co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia. W porownaniu z rokiem 2012, zmniejszyta sig liczba

0s0b bez wyksztatcenia sredniego, bez kwalifikacji, do 25-go roku zycia.
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V. DIALOG SPOLECZNY I PARTNERSTWO NA RZECZ RYNKU PRACY

Skuteczne rozwigzywanie problemdw rynku pracy oraz tworzenie miejsc pracy
wymaga wspOlpracy 1 partnerskich dziatan samorzadowych wiadz lokalnych, partnerow
spotecznych, organizacji pozarzadowych, pracodawcdow, instytucji oswiatowych 1 innych.
Zaktada sig, ze partnerami na rzecz realizacji zadan okre$lonych w programie bedg m. in.:

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j;
e Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach;
e Starostwo Powiatowe w Zywcu ;

e pracodawcy;

e gminy powiatu zywieckiego;

e osrodki pomocy spotecznej;

e inne urzg¢dy pracy;

e Powiatowa Rada Zatrudnienia/ Powiatowa Rada Rynku Pracy;
e Ochotnicze Hufce Pracy;

e jednostki szkolgce;

e Agencje zatrudnienia;

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

e inne jednostki i organizacje spoteczne dziatajgce na lokalnym rynku pracy.

VI. ADRESACI PROGRAMU

Program skierowany jest do 0s6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy, ze szczegdInym
uwzglednieniem oséb bezrobotnych wymagajacych wsparcia na lokalnym rynku pracy, a takze
pracodawcOw, organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji lokalnego rynku pracy.

Priorytetowymi grupami bezrobotnych, na ktoérych w latach 2014-2015 zostang
skupione glowne dzialania aktywizujace to:

e bezrobotni wymagajacy wsparcia (zakwalifikowani do I profilu pomocy,

e bezrobotni do 30 roku zycia,

e bezrobotni do 24 roku zycia [osoby z kategorii NETT to osoby mlode w wicku
15 — 24 lat, ktore spelniaja tgcznie 3 warunki: nie pracujg (t.j. sa bierne
zawodowo lub bezrobotne), nie ksztalcg sie (t.j. nie uczestniczg w ksztalceniu

formalnym), ani nie szkolg si¢. Zgodnie z zapisami ustawy o promocji
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zatrudnienia 1 instytucji rynku pracy do szkolen nalezy zaliczy¢ pozostate
zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
n i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Nie brala udziatu
w formie aktywizacji finansowanej ze sSrodkéw publicznych w okresie
ostatnich 4 tygodni)],

e bezrobotni dtugotrwale,

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

s bezrobotni korzystajgcy ze $wiadczen z pomocy spolecznej,

e bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku Zycia,

e bezrobotni niepelnosprawnym.

VII. KIERUNKI DZIALAN

Gléwnym kierunkiem dziatan przewidzianych do realizacji w latach 2014- 2015 roku
bedzie zwiekszenie szans na zatrudnienie dla osob bezrobotnych. W tym celu podejmowane
beda dzialania zmierzajace do zwigkszenia oferty aktywnych programoéw rynku pracy, innych
form wspierajgcych, kompleksowej informacji i promocji oraz ustug towarzyszacych.

Kontynuowane beda dzialania rozwijajgce i wzmacniajace rolg ustug rynku pracy
w celu zwigkszenia dostgpnosci do tych form pomocy dla klientéw Urzedu oraz zwigkszenia
trafnosci ich adresowania.

Gléwnym problemem rynku pracy powiatu zywieckiego jest niedopasowanie
kwalifikacji zawodowych oséb poszukujgcych pracy do aktualnych potrzeb rynku pracy.
Dlatego tez dziatania podejmowane w tym zakresie bedg ukierunkowane na udzielaniu
pozostajgcym bez pracy takiej pomocy, by obecni na lokalnym rynku pracy pracodawcy
decydowali si¢ ich zatrudnié. Przyjmujac ofertg pracy Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu
zobowigzuje si¢ pomoc znalezé odpowiedniego kandydata lub przygotowaé osobe
z odpowiednim potencjatem do pelnienia nowej roli, w oparciu 0 nowo nabyte lub uzupetnione

kwalifikacje oraz dotychczas zdobyte doswiadczenie. Powyzszy zakres realizowanych
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i podejmowanych kierunkéw dziatani jest zgodny z zalozeniami europejskiej strategii
dotyczacej publicznych stuz zatrudnienia na okres do 2020 roku.!

Powyzsze przekiada si¢ rowniez na zmiany do ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ktore ktads ,,...nacisk na poprawe efektywnosci: polityki rynku pracy
(..) dzigki lepszej wspotpracy z pracodawcami, co ma spowodowaé zwiekszenie elastycznogci
dzialania urzgdow pracy poprzez lepsze dostosowanie ich dziatan do potrzeb konkretnego (...)
pracodawcy”.2

Zjawisko bezrobocia w powiecie zywieckim nie sposdb jest postrzegaé w oderwaniu od
sytuacji panujgcej w sgsiadujacych miastach i powiatach. Dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w Zywcu powinny by¢ ukierunkowane na rzecz upowszechniania i promocji inicjatyw
dotyczgcych rynku pracy, gdyz informacje czgsto ,,nie docieraja" do odbiorcéw, czyli 0séb, ktdre
np. moglyby z danej formy pomocy skorzystaé, jesli tylko bylyby $wiadome jej istnienia.
W szczegblnosci chodzi tutaj o pozyskiwanie ofert pracy dla 0séb bezrobotnych poza terenem
powiatu.

Podejmowane dziatania przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu winny réwniez
uwzglednia¢  wprowadzenie nowoczesnych technologicznych innowacji usprawniajacych
obstugg klienta urzedu. Zmiany te powinny zapewni¢ klientom Urzedu — osobom bezrobotnym
1 poszukujgcym pracy jak réwniez pracodawcom dostgp do prostych, uzytecznych narzedzi
informatycznych zapewniajacych wygode zatatwiania spraw urzedowych, w tym spraw

zwigzanych z poszukiwaniem pracy.

Vill. WNIOSKI

Zmiana do ustawy o promocji zatrudnienia obowiazujgca od 27.05.2014 roku
wprowadza kluczowa zmiang zaplanowang przez ustawodawce mianowicie postawienie na
pierwszym miejscu listy priorytetéw urzedéw pracy efektywnosci podejmowanych przez nie
dzialan. Poprawie skutecznos$ci maja postuzyé m.in. nowe instrumenty rynku pracy,
skonstruowane przede wszystkim z mysla o osobach do 30. i powyzej 50. roku zycia oraz
powracajacych do aktywnosci zawodowej rodzicach. Ponadto nowe instrumenty stuza

zachgcaniu samych 0s6b bezrobotnych do wykazania inicjatywy. Dobrym tego przyktadem jest

! Wkiad publicznych stuzb zatrudnienia w Strategi¢ >>Europa 2020<<”
? Uzasadnienic do projektu zmian do ustawy o promocji zatrudnicnia 1 instytucjach rynku pracy.
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np. koncepcja bonow (szkoleniowego, stazowego, zatrudnieniowego, na zasiedlenie), w ktdrej
to w gestii klienta PUP pozostawia si¢ decyzje, gdzie si¢ zapisze na kurs, a takze do jakiego
pracodawcy si¢ zwroct z propozycja realizacji bonu, stazowego czy bonu zatrudnieniowego.
Duzy nacisk polozony zostat na uelastycznienie i zindywidualizowanie wspolpracy
PUP z bezrobotnymi, zwazywszy na rézne potrzeby poszczegdlnych oséb, co znajduje
odzwierciedlenie w profilowaniu oséb bezrobotnych. Niezwlocznie po rejestracji wymagac sie
bedzie zdiagnozowania sytuacji kazdego klienta, korzystajac z podziatu, po pierwsze, na tych,
ktorzy sa gotowi podjaé prace pod warunkiem przedstawienia im odpowiedniej oferty, po
drugie, na tych, u ktérych wykaze si¢ zasadnos¢ wykorzystania wsparcia w postaci konkretnej
ustugi lub instrumentu uprawdopodobniajacego zatrudnienie, wreszcie po trzecie, na tych,

u ktorych stwierdzi si¢ tzw. oddalenie od rynku pracy.
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IX. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN
Realizator zadan: Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu

Termin realizacji: 2014r. - 2015r.

® Cel strategiczny I ,Doprowadzenie bezrobotnego do podjecia pracy

i zwiekszenie efektywnosci dzialania urzedu pracy”

Zadania

Planowane dzialania

1. Wspieranie aktywnosci
zawodowej 0os6b bezrobotnych,
zwlaszcza os6b dlugotrwale
bezrobotnych, oséb wchodzacych
na rynek pracy lub zagrozonych
utratg pracy .

1.Upowszechnianie ustug w zakresie wspierania
aktywnosci zawodowe;j.

2. Prowadzenie poradnictwa zawodowego

- udzielenie informacji o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia;

- udzielanie porad utatwiajacych wybor zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia, w tym
badanie zainteresowan;

- kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne
1 lekarskie umozliwiajagce wydawanie opinii

o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu lub
kierunku szkolenia;

- inicjowanie, organizowanie i prowadzenie
indywidualnych i grupowych porad zawodowych;

3. Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych.

4. Objecie bezrobotnych ustugami i instrumentami runku
pracy przewidzianymi w ramach ustalonego profilu
pomocy.

5. Tworzenie 1PD.

6. Kierowanie na aktywne formy.

2. Wzmacnianie polityki réwnych
szans w dostepie do zatrudnienia
os6b bezrobotnych, w tym przede
wszystkim os6b wymagajacych
wsparcia zgodnie z okreslonym
profilem pomocy

1. Udzielanie wsparcia osobom bezrobotnym, w tym
przede wszystkim osobom wymagajgcym wsparcia na
rynku pracy poprze takie formy pomocy, jak:
1. jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej,

bony dla bezrobotnych w wieku do 30. roku Zycia,
przygotowanie zawodowe dorostych,

2. prace interwencyjne,

3. prace spolecznie uzyteczne,

4, przygotowanie zawodowe dorostych,
5. staze,

6.  roboty publiczne,

7.

8.

3. Aktywizacja os6b oddalonych od
rynku pracy

1.Realkizacja Programu Aktywizacja i Integracja.

2.Wspodlpraca z osrodkami pomocy spolecznej przy
wykorzystaniu narzedzi informatycznych w zakresie
dzialan podejmowanych przez te o$rodki wobec
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bezrobotnych, korzystajgcych jednocze$nie ze swiadczen
pomocy spotecznej.

3.Realizacji form wsparcia stuzacych aktywizacji

i przeciwdzialaniu wykluczeniu spolecznemu.
4.Zawieranie porozumief z gminami o realizacje prac
spotecznie uzytecznych i ich realizacje.

4. Swiadczenie ushug w zakresie
Europejskiego PoSrednictwa
Pracy

1.Udostepnianie ofert pracy z krajéw EOG osobom
zainteresowanym (zarejestrowanym

i niezarejestrowanym).

2. Udzielanie pomocy osobom

w uzyskaniu zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego
przeptywu pracownikéw w Unii Europejskiej.

3.Stata aktualizacja informacji nt. EURES na stronie
internetowe;j 1 na tablicach informacyjnych w siedzibie
PUP;

4.Informowanie bezrobotnych lub poszukujgcych pracy o
mozliwo$ciach zatrudnienia, warunkach Zycia i pracy oraz
sytuacji na rynkach pracy panstw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego;

5.Informowanie pracodawcoéw z kraju o mozliwo$ciach
zatrudniania bezrobotnych lub poszukujgcych pracy

z panstw EOG.

6.0rganizowanie spotkan dla 0séb poszukujgcych
zatrudnienia za granicg, dla pracodawcdw oraz innych
instytucji publicznych powiatu zywieckiego na temat
wspdipracy przygranicznej, Partnerstwa EURES-T
Beskydy.

7.0rganizacja targdw pracy w ramach partnerstwa

z EURES-T Beskydy

8.0Organizowanie udziatu 0séb bezrobotnych w targach
pracy odbywajacych si¢ poza powiatem zywieckim.
9.Promocja sieci EURES i Partnerstwa EURES-T
Beskydy podczas targéw pracy, konferencji, spotkan oraz
innych wydarzen w regionie.

Cel strategiczny II: ,,Promocja przedsiebiorczos$ci i samozatrudnienia”

ZADANIE

Planowane dzialania

1. Wsparcie dla osob
zamierzajacych rozpoczaé wlasng
dzialalnos¢ gospodarczg zgodnie z
zalozeniami Indywidualnego Planu
Dzialania

1.Udostepnianie informacji/ulotek osobom bezrobotnym
o warunkach i zasadach ubiegania sig¢

o $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;j;

2. Udostgpnianie na stronach internetowych
obowigzujacych wytycznych i informacji, regulamindw,
wnioskdw, formularzy.

3. Organizowanie i realizacja szkolen dla osob
zamierzajacych podjac dziatalnosé gospodarcza,

w szczegblnodci w zakresie podstaw jej prowadzenia.
4.Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego —
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indywidualnego i grupowego w zakresie udzielania
podstawowych informacji dotyczacych zaktadania wlasnej
firmy.

5 Przyznanie jednorazowo §rodkdw na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej.

6. Pomoc w przygotowywaniu dokumentacji dotyczacej
pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
udzielanej przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

2. Wspieranie tworzenia nowych
miejsc pracy dla podmiotow
prowadzacych dzialalnos¢
gospodarczg

1.Rozpowszechnianie wsrdd pracodawcow
informacji/ulotek o warunkach i1 zasadach uzyskania
srodkéw Funduszu Pracy (FP) na wyposazenie lub
doposazenie stanowisk pracy, z zatrudnieniem oséb
skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy (PUP) jak
réwniez informacji o mozliwo$ci uzyskania pozyczki na
utworzenie stanowiska pracy.

2. Dokonywanie pracodawcom refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

3. Pomoc w przygotowaniu dokumentacji dotyczacej
udzielania pozyczki na utworzenie stanowiska pracy.

4. Kierowanie 0sob bezrobotnych na miejsca pracy
utworzone w ramach udzielanej przez BGK pozyczki na
utworzenie stanowiska pracy.

3. Pozyskiwanie dodatkowych
$rodkow finansowych

Opracowanie programow i projektow, w tym programow
specjalnych, w celu pozyskania dodatkowych $rodkéw
finansowych

4. Wspélpraca z lokalnymi
przedsiebiorcami

1.Udzial przedstawicieli Urzedu w spotkaniach z
pracodawcami.
2.Udziat w spotkaniach, seminariach (np.: BCC,
Stowarzyszenie Przedsigbiorcéw Ziemi Zywieckiej, Cech
Rzemiost Roznych)
3.Wspdlpraca z pracodawcami zlokalizowanymi na terenie
dziatania PUP w Zywcu poprzez:

— wizytacje w zaktadach pracy;

-- organizowanie spotkan z przedsigbiorcami

w siedzibie Urze¢du;

- targi i gieldy pracy.
4. Wspdlpraca z Agencjami Zatrudnienia w ramach
dzialan aktywizacyjnych zleconych przez WUP.

Cel strategiczny III: ,Dostosowanie kwalifikacji oséb bezrobotnych do zmian

zachodzgcych na rynku pracy”

ZADANIE Planowane dzialania
1. Badanie potrzeb 1. Opracowywanie monitoringu zawodow deficytowych i
kwalifikacyjnych z nadwyzkowych.

uwzglednieniem zmian

2.Wykorzystanie wynikéw monitoringu zawodow
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zachodzacych na rynku pracy.

deficytowych i nadwyzkowych.

3. Wykorzystanie analizy skutecznodci i efektywnosci
szkolen.

3. Wykorzystanie informacji uzyskanych podczas
wizytacji lokalnych pracodawcow.

4. Wykorzystywanie informacji o wolnych miejsach pracy
zamieszczanych w lokalnej prasie, stronach internetowych
ip.

5.Wykorzystanie danych dotyczacych skutecznosci

i efektywnosci przygotowania zawodowego dorostych.

6. Analiza danych statystycznych.

7. Wykorzystanie wynikdw badan prowadzonych wsrod
0s0b rejestrujacych si¢ w Urzedzie.

2. Szkolenia , zmiana kwalifikacji
oraz ksztalcenie ustawiczne oséb
bezrobotnych majace na celu
zwiekszenie mobilnosci zawodowej
0s0b bezrobotnych oraz
dostosowania kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku

pracy.

1.Informowanie o mozliwosciach i zasadach korzystania

ze szkoleni organizowanych przez urzad pracy;

2. Promowanie ustug szkoleniowych poprzez wywieszanie

informacji na tablicach informacyjnych w siedzibie urzgdu

pracy, rozpowszechnianie ulotek, przekazywanie

informacji na spotkaniach informacyjnych

z bezrobotnymi, podczas wizyt u pracodawcow

3. Diagnozowanie zapotrzebowania na zawody

i specjalnosci na lokalnym rynku pracy oraz potrzeb

szkoleniowych osob uprawnionych do szkolenia.

4. Sporzadzanie i1upowszechnianie planu szkolen.

5. Zlecanie przeprowadzenia szkolen instytucjom
szkoleniowym.

6.Kierowanie na szkolenia

7. Monitorowanie przebiegu szkolen.

8. Prowadzenia analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen

9. Finansowanie kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w

szkoleniach.

10. Wparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego za

zgoda lub z inicjatywy pracodawcy.

11. Udzielanie pozyczek szkoleniowych.

12. Realizacja bondw szkoleniowych.

13.Realizacja szkolen finansowanych z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.

Cel strategiczny I'V: ,,Doskonalenie ustug Urzedu”

ZADANIE

Planowane dzialania

1. Poprawa dostepnosci i
efektywnosci ustug rynku pracy.

1. Promocja ustug urzedu w celu poprawy dostepnosci,
efektywnosci oraz jakos$ci ustug poprzez:

- ulotki, broszury, publikacje informujace o ustugach i
instrumentach ryku pracy oferowanych przez PUP

- wizyty pracownikow w zakladach pracy

- przekazywanie informacji do mediow

- prowadzenie stron internetowych urzedu;
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-utworzenie dostepu do informacji (infokioski, PIAP-y)
2.Rozwijanie i doskonalenie pracy Lokalnych Punktéw
Informacyjno — Konsultacyjnych w gminach powiatu
zywieckiego
3. Organizowanie targow i gietd pracy.
4.Zmiana struktury organizacyjnej Urzedu i wdrazanie
nowych rozwigzan organizacyjnych — stworzenie
i rozwijanie nowego modelu obstugi 0séb bezrobotnych
przez doradcow klienta.

5. Wspolpraca z centrum informacyjno — konsultacyjnym
PSZ ,,Zielona Linia”.

6. Wdrozenie Nowoczesnych Narzedzi Komunikacji.
7Wdrozenie Samorzgdowej Elektronicznej Platformy
Informacji w obszarze rynku pracy i pomocy spolecznej.
8. Przebudowa infrastruktury informatycznej i
teleinformatycznej pod potrzeby CPD ze zmiana struktury
sieci w celu podniesienia poziom niezawodnosci
bezpieczenstwa transferu danych w ramach struktury
informatycznej Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu na
styku WAN/LAN.

9. Wdrozenie nowych rozwigzan informatycznych
raportujgco — analitycznych shuzacych sporzadzaniu
wnioskéw 1 pomiaru efektywnoscei §wiadczonych ustug
rynku pracy.

10. Przeniesienie baz danych i oprogramowania
uzytkowego do Centrum Przetwarzania Danych w ramach
struktury MPiPS celem ujednolicenia struktury danych.
11. Podjecie dziatan majacych na celu usprawnienie
obstugi klienta Urzedu poprze wdrozenie rozwigzan
elektronicznych dostgpnych przez internet.
12.Zwigkszenie dostepnosci do ofert pracy poprzez
wykorzystanie nowoczesnych technologii
komunikacyjnych.

13.Modernizacja infrastruktury informatycznej.

14. Popularyzacja profilu zaufanego.

15.Wdrozenie elektronicznego obiegu dokumentéw.

2. Identyfikowanie potrzeb i
trendéw panujacych na rynku

pracy.

1. Diagnozowanie potrzeb pracodawcédw poprzez wizyty,
ankiety.

2. Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych:

- sporzgdzenie bazy danych dotyczacych osob
bezrobotnych oraz zgloszonych ofert pracy wg Polskiej
Klasyfikacji Dzialalnosci ( PKD)

- prowadzenie badan sondazowych w szkotach
ponadgimnazjalnych w zakresie przewidywanej liczby
absolwentow

- prowadzenie badan sondazowych w zakladach pracy

o planowanych przyjeciach i1 zwolnieniach pracownikow
w poszczegdlnych zawodach;
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- prowadzenie badan sondazowych wsrdd osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy jak réwniez wérdd
pracodawcow;

3. Upowszechnianie wynikdw z monitoringu na stronie
internetowej urzedu pracy,

4. Przekazywanie wynikéw monitoringu wiadzom
samorzadowym, dyrekcji szkdt, Powiatowej Radzie
Zatrudnienia/Powiatowej Radzie RynkuPracy oraz
wybranym instytucjom szkoleniowym wspdipracujgcymi
z Urzedem

3. Zwigkszenie efektywnosci
dzialan publicznych sluzb
zatrudnienia m.in. poprzez wzrost
kwalifikacji kadr.

1. Udzial pracownikow w szkoleniach, seminariach
organizowanych przez jednostke nadrzedng, jednostki
szkoleniowe, Wojewode, Slaski Urzad Marszatkowski
(Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach) w ramach
zawartego porozumicnia, szkoleniach organizowanych
przez MPIPS w ramach realizowanych przedsigwziec
ogolnokrajowych (DC w systemie Zielona Linia, EURES)
oraz inne urzedy pracy.

2. Przeszkolenie grupy pracownikéw kluczowych z
zakresu wykorzystywania narzedzi e-learingowych
stuzacych podnoszeniu poziomu kwalifikacji.
Podnoszenie kwalifikacji kluczowych pracownikow
Urzedu przy wykorzystaniu narzedzi e-learingowych.
3. Podnoszenie kwalifikacji kluczowych pracownikow

w ramach realizowanego projektu pn. ,,Inwestycja w kadry
11”.

Cel strategiczny V: ,Dialog spoleczny i partnerstwo na rynku pracy”

ZADANIE

Planowane dzialania

1. Wspélpraca z partnerami
spolecznymi.

I .Rozwijanie wspolpracy z partnerami spolecznymi:

1) Powiatowg Radg Zatrudnienia/Powiatows Rade Rynku
Pracy:

- opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja;

opiniowanie form aktywizacji zawodowej bezrobotnych;
- opiniowanie kierunkdw ksztalcenia i szkolenia
zawodowego;

- opiniowanie programow specjalnych;

2) Ochotniczymi Hufcami Pracy:

- wspotpraca Lokalnych Punktow Informacyjno —
Konsultacyjnych z Mtodziezowymi Centrami Kariery
OHP;-

- organizowanie wspolnych przedsiewzie¢ (Targi pracy,
gieldy pracy);

- wspoétpraca z Mobilnym Centrum Informacji
Zawodowej;

3) Instytucjami szkoleniowymi:
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- pomoc w doborze kierunkéw szkolenia

- udostepnianie informacji na temat kierunkow szkolen
1ich tematow

- wspdtpraca w doborze kandydatéw na szkolenie;

4) Agencjami Zatrudnienia:

- wspolpraca w zakresie podrednictwa pracy, w tym
w ramach sieci EURES;

- uczestnictwo w spotkaniach, targach pracy i innych
wydarzeniach w regionie;

- kierowanie oséb bezrobotnych wskazanych do objecia
dziataniami aktywizacyjnymi zlecanymi przez WUP.
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X. CELE PROGRAMU

Opisane wyzej dzialania maja za zadanie osiggnigcie celu gléwnego jakim jest
promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem procesu aktywizacji osob wymagajacych wsparcia na rynku pracy,
w tym osob oddalonych od rynku pracy:

Cele strategiczne to:

o Doprowadzenie bezrobotnego do podjecia pracy i zwigkszenie efektywnosci dziatania
urzedu pracy.
° Promocja przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia
e Dostosowanie kwalifikacji os6b bezrobotnych do zmian zachodzgcych na rynku pracy
° Doskonalenie ustug Urzedu
° Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy
Realizacja tych celéw begdzie mozliwa poprzez podejmowanie nastgpujacych dziatan:
- nawigzywanie wspoipracy z partnerami rynku pracy dotyczacych m. in.: tworzenia
i realizacji programow rynku pracy adresowanych do o0s6b znajdujacych
si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ;
- wspieranie inicjatyw podejmowanych przez niepubliczne instytucje rynku pracy na rzecz
realizacji polityki rynku pracy w powiecie;
- upowszechnianie ofert pracy, informacji o ustugach rynku pracy;
- realizacja Programu Aktywizacja i Integracja;
- realizacja instrumentow rynku pracy;
- wspdlpraca z Powiatowg Radg Zatrudnienia/Powiatowg Radg Rynku Pracy jako platforma
partnerstwa spolecznego w dziedzinie rynku pracy w zakresie:
e poszukiwania pomystéw dla opracowywania projektow lokalnych na rzecz promocji
zatrudnienia;
e opiniowanie projektéw lokalnych finansowanych z Funduszu Pracy;
e opiniowanie kierunkow ksztalcenia, szkolenia oraz zatrudnienia w powiecie;

e opiniowanie programow specjalnych.

XI. EFEKTY PROGRAMU

1. Ograniczenie zjawiska bezrobocia w powiecie.
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2. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, w tym os6b nalezacych do grup ryzyka
oraz wzrost jej efektywnosci.
3. Rozwdj przedsiebiorczosci, w tym samozatrudnienia.

4. Usprawnienie funkcjonowania rynku pracy.

XII. ZRODLA FINANSOWANIA

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
realizowane bedg przy udziale: sSrodkéw Funduszu Pracy, Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, funduszy pomocowych UE, w tym Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetéw pracodawcoéw 1 samorzadéw, Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Przy wydatkowaniu Srodkéw na programy rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy bedzie
kierowat si¢ obowigzkiem wynikajagcym z ustawy o finansach publicznych tj. wydatkujgc je
w sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw

z danych naktadow.

Fundusz Pracy

W poszczegolnych latach wielkos$¢ srodkéw Funduszu Pracy na realizacje aktywnych
programow rynku pracy w powiecie bedzie uzalezniona od wielkos$ci limitow ustalonych przez
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w oparciu o obowigzujace w danym okresie przepisy,
w tym rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie ustalenia kwot srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie tych zadan.

Na zadania ostonowe obligatoryjne, w tym na wyplate zasitkow dla osob
bezrobotnych, dodatkow aktywizacyjnych $rodki Fundusz Pracy bedg finansowane do

wysokosci potrzeb.

Fundusze pomocowe UE

Dzialania na rzecz promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy
wspierane beda $rodkami Europejskiego Fundusz Spotecznego pozyskiwanymi przez PUP

w drodze konkurséow ogloszonych w ramach Programu Operacyjnego — Kapital Ludzki
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i innych. Planowane jest pozyskanie dodatkowych $rodkéw zgodnie z potrzebami lokalnego

rynku pracy.

Budzety samorzadow i Srodki pracodawcow

Skutki bezrobocia szczegdlnie dotkliwie s odczuwane na szczeblu lokalnym. Zaklada
sig, iz samorzady w coraz szerszym zakresie beda wiaczal si¢ w realizacje dziatah na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej m.in.
poprzez przeznaczenie funduszy wiasnych na dofinansowanie zatrudnienia oséb bezrobotnych,
organizacj¢ miejsc pracy i zabezpieczenie frontu prac do wykonania w ramach robét
publicznych, organizowanie i finansowanie prac spofecznie uzytecznych, realizacje dzialan
zwigzanych z Programem Aktywizacja i Integracja.

Pracodawcy za§ w ramach srodkéw wlasnych partycypowaé beds w kosztach

tworzenia 1 utrzymania miejsc pracy.

XIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

Przeciwdzialanie bezrobociu wymaga znajomosci nie tylko zjawiska bezrobocia, ale
przede wszystkim mechanizméw jego zwalczania. Dlatego dzialania podejmowane w tym
zakresie winny mie¢ na celu objecie aktywizacjg zawodowa osoby bezrobotne, w tym przede
wszystkim osoby wymagajace wsparcia na rynku pracy poprzez:

e posrednictwo pracy,

e poradnictwo zawodowe,

ustugi szkoleniowe,
e tworzenie nowych miejsc pracy,
e rozwoj przedsiebiorczos$ci;
e pozostale instrumenty rynku pracy.

Przygotowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu ,,Program” nie wyczerpuje
katalogu wszystkich dziatan, ktdre bedg podejmowane na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym
rynku pracy. Zawiera propozycje dziatan, jakie Urzad bedzie podejmowat, aby sprostaé jego
aktualnym wyzwaniom, tak aby osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy poméc znalezé
pracg, a przedsigbiorcom poméc w ich rozwoju, a tym samym osiaggngé wymagane wskazniki

efektywnosci. Rolg Urzedu jest wsparcie lokalnego rynku pracy, dlatego tez dziatania
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podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu, przy wspotpracy wszystkich partnerow
rynku pracy, winny doprowadzi¢ do ograniczenia negatywnych skutkéw zjawiska bezrobocia.

Podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu dzialania w zakresic
przeciwdzialania bezrobociu zalezg przede wszystkim od przyznawanych na ten cel $rodkow
z Funduszu Pracy oraz od zaangazowania partnerow lokalnych, zwlaszcza pracodawcow,
wyrazajacych gotowos¢ wspotpracy z urzedem i tworzenie nowych mozliwosci zatrudnienia
0s0b bezrobotnych.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014
- 2015 jest dokumentem otwartym i elastycznym, dlatego tez mozliwe jest wprowadzanie do
niego zmian wynikajgcych z potrzeb oraz tendencji na lokalnym rynku pracy powiatu

zywieckiego.

SYSTEM MONITORINGU I EWALUACJI PROGRAMU

Monitorowanie realizacji poszczegdlnych zadan (osiggania wskaznikow) zostanie
powierzone pracownikom odpowiednich komérek merytorycznych Powiatowego Urzedu
Pracy w Zyweu. Za nadzor nad stanem realizacji catoksztattu zadah w ramach danego celu
szczegotowego odpowiedzialni beda koordynatorzy tych celow, powolani zarzadzeniem

Dyrektora PUP.

Koordynatorzy celow strategicznych beda na biezaco monitorowaé stopien realizacji

Programu oraz rekomendowa¢ ewentualne zmiany stuzace osiagnieciu poszczegdlnych celéw.

Opracowata:

B R I o L T

Zywiec, dnia 03.06.2014 rok
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