Plan dziatalnosci
na rok 2016 .
Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu

Najwazniejsze cele do realizacji w 2016 roku.

Mierniki okreslajace
Stopien realizacji celu

Odniesienie
do dokumentu

wszystkim 0sob do
30 roku zycia oraz
0s0b bedacych

w szezegolnej
sytuacji na rynku
pracy

Planu Dziatania — 7 000 oséb.
3. Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia:

a — propozycja pracy — 3 000 oséb
(propozycja pracy, staze, prace
interwencyjne, prace spolecznie
uzyleczne).,

b - przedstawienie innej pomocy
wobec braku propozycji
odpowiedniej pracy - 7 000 osobom.

4. Planowane wizyty doradcy klienta
instytucjonalnego u pracodawcow:

a — utrzymanie kontaktu z
pracodawca — 250,

b — pozyskanie do wspotpracy
nowych pracodawcow — 50.

5. Planowana organizacja gietd pracy
-30.

form wsparcia, jakie moga by¢ realizowane zgodnie z
ustalonym profilem pomocy .

3. Promocja ustugi posrednictwa pracy wsrod osob
zarejestrowanych oraz pracodawcow.

4. Przedstawienie osobie zarejestrowane] propozycji
odpowiedniej pracy

5. Przedstawienie osobic zarejestrowanej propozycji
pomocy wobec braku propozycji odpowicdniej pracy:
a — przedstawienie informacji o svtuacji na lokalnym
rynku pracy,

b — przedstawienic informacji o innych krajowych
ofertach pracy bedacych w dyspozycyi Urzedu lub
zamieszczonych w internetowej bazie ofert pracy.

¢- informowanie o mozliwosciach samodzielnego
poszukiwania pracy.,

d - promocja innych ustug $wiadczonych przez Urzad.

6. Udzielanie wsparcia osobom zarejestrowanym
poprzez Kierowanie na aktywne formy ) :

a — prace interwencyjne,

b — roboty publiczne.

¢ — prace spolecznie uzyteczne.

d — staze,

e — wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

oraz instrumenty rynku pracy adresowane do 0sob
bezrobotnych do 30 roku zycia ).

a-- bon szkoleniowy,

b - bon stazowy,

¢ — bon zatrudnieniowy.

d - bon na zasiedlenie.

7. Retundowanie pracodawcy lub przedsigbiorey przez
okres 12 miesigey czgs¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia
spoleczne skierowanych bezrobotnyeh do 30 roku
Zvcia.

8. Realizacja Programu  Specjalnego  dla  0sob
bezrobotnych, dla ktorych ustalono 11 profil pomocy.
wtym:

- skierowanic 20 0séb na staz,

- udziat 20 0sob w szkoleniach grupowych
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Cel Najwazniejsze zadania sluzgce realizacji celu o charakterze
L strategicznym
p nazwa Planowana wartos¢ do osiagni¢cia na
koniec roku ktorego dotyczy plan

1] Zwigkszenie Uczestnicy 1. Ustalenie profilu pomocy — 1. Ustalenie  profilu  pomocy dla kazdej osoby | 1 Dlugookres

aktywnosci object 7 200 os6b. bezrobotnej. owa Strategia

zawodowe] 0s0b wsparciem Rozwoju

bezrobotnych. w -miernik 2. Utworzenie wspolnie z osoba | 2. Przygotowanic wspolnie z osobg zarejestrowang | Kraju

tym przede jednostkowy | zarejestrowang Indywidualnego | Indywidualnego Planu Dzialania z uwzglednieniem

2 Strategia
Rozwoju
Kraju 2020.

3 Strategla
Rozwoju
Kapitatu
Ludzkiego
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9. Pozyskiwanie, upowszechnianie i realizacja
zgloszonych ofert pracy:
a — dobor kandydatow do pracy w 7wiazku

z¢ zgloszong krajowq oferta pracy.

b — inicjowanie i organizowanic Kkontaktow 0sob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy 7 pracodawca
poprzez organizacje gield pracy. spotkan

10.  Kontakt doradcy klienta
z pracodawcami poprzez:
a—wizytacje w zakladach pracy,
b~ organizowanie spotkan z
w siedzibie Urzedu,

¢ —targi i gieldy pracy.

instytucjonalnego

przedsiebiorcami

1. Udzial w seminariach !

12, Wspotpraca, szezegolnie poprzez | okalne Punkty |
Informacyjno Konsultacyjne. # Gmmnymi - Centrani ;
Informacji. Mobilnym Centrum Informacji |
Zawodowej, Miejskim oraz Gminnymi Osrodkanu
Pomocy  Spolecznej w  zakresie przekazywania
aktualnych ofert pracy. informacji 0
planowanych spotkaniach 2z pracodawcami, targach
pracy itp

13. Wspolpraca  z  Urzedami Gmin Powiatu
Zywieckiego w zakresie organizacji prac spolecznie
uzytecznych.

14, Wspolpraca  z  Agencjami  Zatrudnienia
w zakresic  zglaszania  krajowych  ofert pracy.
uczestnictwa w spotkaniach. targach pracy 1 innych
wydarzeniach

I5. Wspolpraca z akademickimi biurami  karier.
Miodziezowymi Centrami Kariery OHP w zakresic
przekazywania informacji o organizowanych targach
pracy. spotkaniach.

16. Udzielanie informacji o krajowych ofertach pracy

udostepnionych w Centralnej Bazie Ofert Pracy

17. Wspélpraca z innymi powiatowymr urzedami

pracy. oraz Zakladem Ubezpieczen Spolecznych

Za pomocy systemow informatycznych. |
|
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Uczestnicy
objeci
wsparciem-
miernik
Jjednostkowy

I. Rozpoczgeie prowadzenia wiasnej
dzialalnosci gospodarczej przez
osoby bezrobotne, z tego:

- 65 0s0b ze srodkow EFS w
ramach programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj , O$
Priorytetowa I Dzialanie 1.1 ,
Poddziatanie 1.1.1,

- 44 0s6b ze srodkow EFS w ramach
RPO WSL 2014 - 2020

- 70 0s6b ze srodkow Funduszu
Pracy

2 Utworzenie 130 migjsc pracy dla
skierowanych przez PUP w Zyweu
0s0b bezrobotnych w ramach
wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy w tym:

- 30 ze $rodkow EFS w ramach RPO
WSL 2014-2020.

- 100 ze srodkow Funduszu Pracy

bezrobotnym o warunkach 1 zasadach ubiegania si¢ o
przyznanie  jednorazowo $rodkéw  na
dziatalnosci gospodarczej.

podjecie

1. Udostepnianic informac)i/ulotek osobom |
2. Umieszczenie ww. informacji oraz regulaminu

przyznawania jednorazowo srodkow na podjecie

dzialalnosci  gospodarczej i wnioskow na  stronic |
internetowej Urzedu |
3.Prowadzenic  uslugi doradeze)  dla osob i
zarcjestrowanych. ktore sa zaimnteresowane |
rozpoezeeiem wlasne) dzialalnoser gospodarcze |

4. Rozpatrywanie 1 ocena zlozonych wnioskow

5. Kierowanie osob bezrobotnych, Ktorych — wniosek ’
0 przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej zostat pozytywnie I
zaopiniowany na szkolenie pod nazwa
ABC Przedsigbiorczosci” !
|
6 Przyznanic  jednorazowo  srodkow  na podjecie |

dziatalnoscr gospodarczej.

7 Rozpows;




informacji/ulotek o warunkach 1 zasadach uzyvskania

1
|
|

srodkow  Funduszu  Pracy na  wyposazenie  lub
doposazenie stanowiska pracy. z zatrudnicniem osob
skierowanych przez PUP w Zyweu
8 Umieszezenie  ww informacji,  wnioskow
i formularzy na stronie internetowej Urzedu.
9. Rozpatrywanie i ocena ztozonych wnioskow.
10. Zawarcic stosownej umowy z pracodawca oraz
dokonanie pracodawcy refundacji Kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego
|
31 Rozwoj i Procentowe 100 % zabezpieczenia Systemow 1 Dostosowanie instrukeyi bezpieczenstwa
doskonalenie zabezpiecze- | informatycznych oraz miernik do zmieniajacych si¢ przepisow prawnych
infrastruktury nie opIsOwy
informatyeznej w Systemow 2, Nadzor nad wydawaniem uprawnicn
tym w szezegdlnosci | informacyj- do przetwarzania danych osobowych.
uruchomienie nych PUP
nowych faczy w Zyweu 3. Analiza rozwoju infrastruktury teleinformatyczne;.
internetowych
budowanych w
ramach ‘J
infrastruktury |
informatycznej MR |
Pi PS w siedzibie ‘
Powiatowego ‘
Urzedu Pracy w |
i Zyweu oraz
l.okalnych Punktach
Informacyjno -
Konsultacyjnych
4| Rozwdj 1 Liczba Wzrost ilo$ci odbytych szkolen w 1. Koordynacja i kontrola realizacji szkolen
doskonalenie kadr zorganizowa | stosunku do roku poprzedniego przy
Powiatowego nych Jednoczesnej analizie kosztow 2. Stale monitorowanie ofert kursow 1 szkolen
Urzedu Pracy w szkolen szkolen oraz wykorzystaniu oferty dofinansowywanych ze srodkow unijnych |
Zyweu w zakresie szkolen finansowanych lub ‘
clektronicznych wspolfinansowanych ze srodkow ;
narzedzi zewngtrznych ‘
Komunikacji J
|
— . e e
3| Zapewnienie Procentowe 99.0 % oraz miernik opisowy l. Realizacja ~ wydatkow  zgodnie 7 planem
biezacego wykonanie finansowym.
funkcjonowania wydatkow
Jednostki oraz w stosunku 2. Zabezpieczenic plynnosci  srodkow
wykonywanie zadan | do planu budzetowych otrzymywanych na wvdatki {
statutowych ‘
w ramach 3. Kontrola dyscypliny wydatkow  oraz prawidlowe |
postadanych rozliczenie  srodkow
srodkow
finansowych
6| Zapewnienie Stosunek 99,0 % oraz miernik opisowy 1 Zabezpieczenie srodkow w planie finansowym na
lermimowej i zrealizowany realizacje wydatkow na pokrycie sktadek zdrowotnych
prawidtowej obstugi | ch wydatkow bezrobotnych bez prawa do zasitku
zadan zleconych do tacznych
powiatu kosztow 2 Terminowe odprowadzanie skladek do ZUS
finansowanych z poniesionych
budzetu panstwa na sktadki 3. Kontrola prawidiowosci naliczenia skladek |
zdrowotne
dla |
bezrobotnyc |
h bez prawa |
do zasilku ‘
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Terminowa

zobowigzan
jednostki wobec
kontrahentow
(bezrobotnych. 1
podmiotow
gospodarczych)

Procent
zrealizowany
ch
zobowigzan
po terminie
zaplaty w
stosunku do
wszystkich
zobowigzan

0.00%

| .terminowa i prawidlowa wyplata swiadczen
2 Przekazywanie sktadek do ZUS
3. Przekazywanie podatku dochodowego do US

4.Przekazywanie srodkow kontrahentom wynikajace 2
zawartych umow. zakupu materiatow lub ustug




