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INFORMACJA DLA PRACODAWCOW

Przygotowanie zawodowe dorostych - oznacza to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcyg, wedtug programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakonnczonego egzaminem.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:

- praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego;

- przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych
lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wiasciwych
dla zawodu wystepujgcego w klasyfikacji zawododw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest kierowane do dorostych bezrobotnych oraz do oséb
poszukujacych pracy, ktérzy:

-otrzymujg $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gorniczym lub gérniczy zasitek socjalny,
okre$lone w odrebnych przepisach;

-uczestniczg w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji,
o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej;

-sg zotnierzami rezerwy;

-pobierajg rente szkoleniowg;

-pobierajg sSwiadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawce na wniosek pracownika,
przystugujace po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu pracownika
w szkoleniu, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

Praktyczna nauka zawodu dorostych - oznacza to forme przygotowania zawodowego dorostych
umozliwiajgca uzyskanie:

a) Swiadectwa czeladniczego,

b) swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie,

c) dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych
wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie przez osoby posiadajace:

— wyksztatcenie zasadnicze zawodowe albo

— zdany egzamin eksternistyczny z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdélnego dla zasadniczej szkoty zawodowej, albo

— wyksztalcenie Srednie;

Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy.



Praktyczna nauka zawodu dorostych konczy sie egzaminami potwierdzajgcymi kwalifikacje
w zawodzie, przeprowadzanymi przez okregowg komisje egzaminacyjng Iub egzaminem
czeladniczym przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych.

Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorostych, ktéry zdat egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie lub egzamin czeladniczy z wynikiem pozytywnym, otrzymuje odpowiednio swiadectwa
potwierdzajgce kwalifikacie w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe albo
Swiadectwo czeladnicze.

Przyuczenie do pracy dorostych - oznacza to forme przygotowania zawodowego dorostych,
umozliwiajacg uzyskanie wybranych umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych potwierdzonych
zaswiadczeniem lub swiadectwem.

Przyuczenie do pracy dorostych konczy sie egzaminem sprawdzajgcym przeprowadzanym przez
komisje egzaminacyjng izby rzemiesiniczej, instytucje szkoleniowg wpisang do rejestru prowadzonego
przez wojewddzki urzgad pracy lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania egzamindow
wskazang przez staroste. Przyuczenie do pracy dorostych moze konczy¢ sie egzaminami
potwierdzajgcymi  kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanymi przez okregowg komisje
egzaminacyjng, jezeli program przyuczenia do pracy uwzglednia wymagania okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach.

Uczestnik przyuczenia do pracy dorostych, ktéry zdat:

1) egzamin sprawdzajacy, z wynikiem pozytywnym, otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte
umiejetnosci, lub

2) egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie, otrzymuje swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie.

Przyuczenie do pracy dorostych trwa os 3 do 6 miesiecy.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych zawieranej miedzy starostg a pracodawca lub miedzy starosta,
pracodawcy i instytucjg szkoleniowa, wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewodzki urzad

pracy.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedlug programu ukierunkowanego
na nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednych
do wykonywania zadan zawodowych, przygotowanego przez pracodawce lub instytucje szkoleniowg
we wspotpracy z pracodawca.

Program praktycznej nauki zawodu dorostych uwzglednia w szczegdlnosci wymagania okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach lub standardy wymagan bedace podstawg
przeprowadzania egzaminu czeladniczego.

Program przyuczenia do pracy dorostych uwzglednia w szczegdlnosci standardy kwalifikacji
zawodowych dostepne w bazach danych prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy
lub wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych.

Opiekunem uczestnika przygotowania zawodowego dorostych realizowanego w formie praktycznej
nauki dorostych moze by¢ osoba, ktéra posiada kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu,
okredlone w przepisach dotyczacych praktycznej nauki zawodu.



Opiekunem uczestnika przygotowania zawodowego dorostych realizowanego w formie przyuczenia
do pracy dorostych moze by¢ osoba, ktéra posiada co najmniej:
- wyksztatcenie srednie;
- 3-letni staz pracy w zawodzie, w ktérym sg wykonywane zadania zawodowe wymagajgce
umiejetnosci nabywanych w trakcie przyuczenia;
- roczne doswiadczenie w wykonywaniu zadan z zakresu nadzoru nad pracownikami, stazystami
lub praktykantami.

Do zadan opiekundéw uczestnikdw przygotowania zawodowego dorostych nalezy:
1. Zapoznanie uczestnika z jego prawami i obowigzkami oraz z programem przygotowania
zawodowego dorostych;
2. Wyznaczenie zadan praktycznych oraz organizacja zaje¢ teoretycznych przewidzianych
programem przygotowania zawodowego dorostych;
3. Nadzdr nad wykonywaniem zadan przez uczestnika przygotowania zawodowego dorostych oraz
udzielanie mu wskazoéwek i niezbednej pomocy;
4. Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy i instytucja szkoleniowg przy realizacji programu
przygotowania zawodowego dorostych;
5. Prowadzenie dokumentacji realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych
u pracodawcy.

Pracodawca realizujacy przygotowanie zawodowe dorostych:

1. Zapoznaje uczestnika z jego obowigzkami i uprawnieniami oraz z programem przygotowania
zawodowego dorostych.

2. Realizuje program przygotowania zawodowego dorostych i prowadzi dokumentacje tej realizaciji.
3. Zapewnia uczestnikowi bezpieczne i higieniczne warunki realizacji programu przygotowania
zawodowego dorostych.

4. Zapewnia profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw.

5. Przeprowadza szkolenia w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpoza-
rowych, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, a takze zapoznaje uczestnika z obowigzuja-
cym regulaminem pracy.

6. Przydziela, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez i obuwie robocze, s$rodki
ochrony indywidualnej oraz niezbedne srodki higieny osobistej.

7. Zapewnia, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatne positki i napoje
profilaktyczne.

8. Niezwlocznie informuje staroste o wszelkich zdarzeniach majgcych wptyw na realizacje programu
przygotowania zawodowego dorostych.

9. Dostarcza staroscie w terminie 5 dni po zakonczeniu miesigca listy obecnosci uczestnikow przy-
gotowania zawodowego dorostych.

10. Umozliwia staroscie wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem nad realizacjg program przygo-
towania zawodowego dorostych.

11. Nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ukonczenia przez uczestnika programu przygotowania
zawodowego dorostych wydaje mu zaswiadczenie o ukonczeniu przygotowania zawodowego doro-
stych.

Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze przekracza¢ 8 godzin
zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania przygotowania
zawodowego dorostych i jest realizowane u pracodawcy.



Pracodawca zapewnia warunki umozliwiajgce zdobywanie wiedzy teoretycznej prowadzac ksztatcenie
teoretyczne bezposrednio u siebie lub kierujac uczestnika do instytucji szkoleniowej wskazanej przez
staroste. W przypadku gdy ksztatcenie teoretyczne realizuje instytucja szkoleniowa pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych czasu wolnego
na uczestnictwo w zajeciach w wymiarze przewidzianym programem.

W przypadku gdy pracodawca nie moze zapewni¢ warunkéw do zrealizowania w petni programu
praktycznej nauki zawodu dorostych, mozliwe jest zrealizowanie czesci tego programu przez
wskazane przez staroste Centrum Ksztatcenia Praktycznego lub Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,
dziatajgce na podstawie przepisdw o systemie oswiaty, w wymiarze nieprzekraczajgcym 20 % czasu
programu.

Pracodawca jest obowigzany do udzielenia uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych. Za ostatni miesigc odbywania
przygotowania zawodowego dorostych pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakornczenia przygotowania zawodowego dorostych.

Starosta refunduje ze $rodkéw Funduszu Pracy pracodawcy, z ktérym zawart umowe w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych, okreslone w umowie wydatki poniesione
na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych, w szczegdlnosci na materialy i surowce,
eksploatacje maszyn i urzadzen, odziez robocza, positki regeneracyjne i inne $rodki niezbedne
do realizacji programu przygotowania w wymiarze do 2% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
za kazdy petny miesigc realizacji programu.

Pracodawcy, z ktéorym starosta zawart umowe w sprawie realizacji przygotowania zawodowego
dorostych, przystuguje jednorazowa premia ze $rodkéw Funduszu Pracy po zakonczeniu tej formy
aktywizacji, jezeli skierowany przez staroste uczestnik przygotowania zawodowego dorostych
ukonczyt program praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych i zdat
egzamin.

Premia jest przyznawana w wysokosci 400,00 zt za kazdy petny miesigc programu przygotowania
zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego skierowanego uczestnika. Kwota premii podlega
waloryzacji.

Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zostata rozwigzana
z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a osoba skierowana przez staroste podjeta przygotowanie
zawodowe dorostych u innego pracodawcy - przystugujaca kwote premii dzieli sie miedzy wszystkich
pracodawcow, proporcjonalnie do liczby miesiecy realizowanego u nich programu tego przygotowania.
Premia nie przystuguje pracodawcy, z ktérym umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego
dorostych zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

Premia jest przyznawana na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia
z wynikiem pozytywnym egzaminu przez uczestnika przygotowania zawodowego dorostych.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia, potwierdzajgcego zdanie
egzaminu.

Refundacja wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych
oraz premia stanowia pomoc de minimis i sa przyznawane zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Szczegotowe informacje dotyczace przygotowania zawodowego dorostych mozna uzyskaé
w siedzibie Urzedu — na stanowisku do spraw szkolenia bezrobotnych lub pod numerem
tel. 33 4757526



