PowiATowY URZAD PRACY W ZYWCU UL. LACZNA 28
OGLASZA NABOR 2/2014
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

SPECJALISTA DS. ROZWOJU ZAWODOWEGO PELNIACY FUNKCJE DORADCY KLIENTA

b)

(nazwa stanowiska pracy)

. Wymagania niezbedne - wymaga sie by kandydat:

a) posiadat wyksztatcenie wyzsze, preferowany profil o kierunku lub
specjalnosci z =zakresu rozwoju zasobow ludzkich, zarzadzania
zasobami ludzkimi, zarzadzania i marketingu,

b) posiadat petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystat z petni
praw publicznych,

c) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine
przestepstwo s$cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe,

d) posiadat obywatelstwo polskie a w przypadku gdy nie jest obywatelem
polskim, powinien posiadaé¢ znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej,

e) cieszylt sie nieposzlakowang opinia,

f) posiadat znajomos¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2013 r. poz. 674
z pézn. zm ) oraz aktow wykonawczych do ustawy, ustawy prawo
zamowien publicznych, ustawy o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej, ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, KPA, ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz =zatrudnieniu osoéb
niepetnosprawnych, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy
o ochronie danych osobowych,

g) ogolny staz pracy 1 rok na stanowisku zwigzanym z organizacjq
szkolen w publicznych stuzbach zatrudnienia.

. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow z Iludzmi, komunikatywnos$é¢,
umiejetnos¢ negocjacji, stuchania i obserwacji, samodzielnose¢,
odpowiedzialnosé, umiejetnos¢ organizowania czasu pracy,
systematycznosé, odpornos¢ na stres, skionnos¢ do uczenia sie
i aktualizacji wiedzy,

umiejetnos¢ obstugi komputera, Internetu, poczty elektronicznej, pakietu
Microsoft Office.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Realizacja zadan ustawowych w zakresie organizacji szkolen w tym:
- informowanie o mozliwosciach i zasadach korzystania z organizacji
szkolen oraz promowanie tej ustugi,

- diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym
rynku pracy oraz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych,

- przygotowywanie i upowszechnianie planu szkolen,

- zlecanie lub powierzanie szkolenia instytucji szkoleniowej,

- kierowanie na szkolenia grupowe,

- kierowanie na szkolenia wskazane przez osobe uprawniona,

- monitorowanie przebiegu szkolen,




- finansowanie kosztow egzaminu, uzyskania licencji, studiéw
podyplomowych albo udzielenie pozyczki szkoleniowej,

- realizacja zadan wynikajgcych z powierzonej funkcji doradcy klienta,
- prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen,
- realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym.

4. Wymagane dokumenty:

Dokumenty niezbedne:

a) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie — dyplom
lub zaswiadczenie o odbytych studiach (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

d) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginatem),

e) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie,

f) oswiadczenie kandydata wg zatgczonego wzoru,

g) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem), w tym
referencje i opinie,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
specjalista ds. rozwoju zawodowego petnigcy funkcje doradcy klienta ”
w siedzibie urzedu pokdéj nr 2 lub wysytaé poczta na adres Urzedu w terminie
do dnia 29.11.2014 r. do godz. 15°

Aplikacje, ktére wpltyng do urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu, ul. Laczna 28.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegoétowe CV
(z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej), kwestionariusz,
wypetnione o$wiadczenie kandydata winny by¢ podpisane.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia osé6b
niepetnosprawnych wynioést 6%.

Zastrzega sie, ze Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu moze
w kazdym czasie przerwaé Ilub odwotaé naboér oraz odstapic od
zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze przeprowadzenia naboru,
bez podania przyczyny.



