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WSTEP

Monitoring  zawodow  deficytowych i nadwyzkowych to jedna
z podstawowych metod obserwacji i analizy rynku pracy, wynikajgca
z art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz. U. z 2013 poz. 674 z p6zn. zm./.

Analiza poréwnawcza ofert pracy i bezrobotnych wg zawoddéw pozwala
wytoni¢ zawody nadwyzkowe i deficytowe w Powiecie Zywieckim, jak rowniez
stanowi zrédto informacji dla oséb stojgcych przed wyborem przysztego zawodu
lub pragnacych zmienic, czy tez uzupetni¢ posiadane kwalifikacje zawodowe.

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych postuzy
w szczegolnosci do:
- okreslenia kierunkow i natezen zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy;
- stworzenia bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo —
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym;
- okreslenia odpowiednich kierunkéw szkolen bezrobotnych, zapewniajgcych wiekszg
efektywnos¢ organizowanych szkolen;
- biezgcej korekty poziomu, struktury i treSci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wtadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkoét);
- usprawnienia posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywalnej liczbie absolwentéw wedtug
zawodow;
- utatwienia realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Raport dotyczgcy zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzgdzony
zostat przy wykorzystaniu:

o Zalecen metodycznych do prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej,
Departamentu Rynku Pracy pn. ,Zalecenia metodyczne do prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych”, Warszawa 2003;

* sprawozdania MPiPS-01 wraz z zatgcznikami nr 2 i 3;

» tabel wynikowych przetworzonych przez system Syriusz Std. dostepnych
na stronie internetowej: www.mz.praca.gov.pl;

* Rozporzadzenia z 01.06.2007r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 106, poz. 728);

* Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 08.12.2004r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. z 2004r. Nr 265, poz. 2644 z p6zn. zm.).

Celem niniejszej analizy jest ukazanie sytuacji na lokalnym rynku pracy
w 2013 roku, a w szczegdlnosci informacji o zawodach osoéb
zarejestrowanych oraz ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Zywcu.



1. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY W POWIECIE
ZYWIECKIM W 2013 ROKU

Na koniec 2013r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu zarejestrowanych
byto 8 347 os6b bezrobotnych (w tym 4 141 kobiety), w poréwnaniu do roku
poprzedniego byto to o 349 oséb mniej. W catym 2013r. zarejestrowanych zostato
10 318 oséb bezrobotnych (o 516 osob wiecej niz w 2012r.), a wylgczono
z ewidencji 10 667 osob (0 2 131 osdb wiecej niz w 2012r.).

Z danych statystycznych wynika, ze stopa bezrobocia w powiecie zywieckim
od miesigca lutego 2013r. ulegata zmniejszeniu. Nawet w IV kwartale ubiegtego roku,
czyli w okresie jesienno-zimowym, gdzie corocznie odnotowuje sie najwiekszy wzrost
stopy bezrobocia, na terenie powiatu zywieckiego odnotowano jej spadek
i na dzien 31.12.2013r. wynosita 15,8%. Warto zwrdci¢ uwage, ze tendencja ta
dotychczas nie miata miejsca i jest inna niz w kraju i wojewodztwie, gdzie stopa
bezrobocia wzrosta.

Tabela Nr 1
Liczba bezrobotnych weditug gmin

Stan w koncu okresu
Wzrost/spadek
31.12.2012 31.12.2013 -
w liczbach w %

Zywiec 1670 1595 -75 - 4,49%
Czernichéw 344 310 -34 - 9,88%
Gilowice 301 279 -22 -7,31%
Jelesnia 811 777 - 34 -4,19%
Koszarawa 142 143 1 0,70%
Lipowa 630 570 - 60 - 9,52%
tekawica 220 240 20 9,09%
t.odygowice 629 587 -42 - 6,68%
Miléwka 619 587 -32 -5,17%
Radziechowy- o

Wieprz 769 748 -21 -2,73%
Rajcza 677 662 -15 -2,22%
Slemien 180 189 9 5,00%
Swinna 407 353 -54 -13,27%
Ujsoty 326 341 15 4,60%
Wegierska Gorka 971 966 -5 - 0,51%
Powiat 8696 8347 - 349 -4,01%




Wykres Nr 1
Wzrost i spadek liczby bezrobotnych w poszczegélnych gminach
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Jak wynika z danych statystycznych prezentowanych w Tabeli Nr 1 ,Liczba
bezrobotnych wedtug gmin”, prawie we wszystkich gminach powiatu obserwujemy
spadek poziomu bezrobocia. Tylko w czterech gminach poziom bezrobocia wzrdst
w 2013r. w stosunku do stanu w koncu 2012r.,, tj. w gminie Koszarawa
(wzrost 0 1 osobe - 0,70%); t.ekawica ( wzrost 0 20 oséb — 9,09%); Slemien (wzrost
0 9 0s6b — 5,00%) i Ujsoty (wzrost o 15 oséb — 4,60%).

Z danych statystycznych wynika, iz najwiekszy spadek liczby oso6b
bezrobotnych miat miejsce w gminie Swinna, w badanym okresie liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie o 54 osoby (13,27%), kolejno w gminie Czernichow —
spadek o 34 osoby (9,88%) oraz w gminie Lipowa — spadek o 60 oséb (9,52%).

Wedtug stanu na koniec 2013r. prawo do zasitku posiadato 1 207 oséb
(w tym 498 kobiet). Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 14,46% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Naptyw do bezrobocia przedstawia liczbe bezrobotnych, jaka w danym
okresie sprawozdawczym zostata zarejestrowana w urzedzie pracy. Z kolei odptyw
z bezrobocia to liczba oséb, ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaty
z réznych przyczyn wytgczone z ewidencji bezrobotnych. Odptyw moze by¢ zwigzany
z podjeciem pracy subsydiowanej, niesubsydiowanej lub tez z przejsciem do
biernosci zawodowej (emerytura, swiadczenie przedemerytalne, nauka w systemie
dziennym). Moze tez DbyC spowodowany niepotwierdzeniem gotowosci
do pracy, badz dobrowolng rezygnacjg z ustug urzedu. Procesy te bezposrednio
majg wptyw na wielkos¢ poziomu bezrobocia.

Ponizej zaprezentowano naptyw i odptyw bezrobotnych w powiecie
zywieckim w 2012 i 2013 roku.



Wykres Nr 2
Naptyw bezrobotnych w powiecie zywieckim w latach 2012 i 2013 w ukladzie
miesiecznym
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Tabela Nr 2
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z tego z przyczyn
podjecia = >
pracy o> 2 28
— 8| R 38 |%w
e | = s2| 02| N £
s | € | . 30| 2N | T8 |08 «
£ | 2 | §| 8|99 | 8.~ |2c| 2
osobywy-| s | ES | 2 | % |82 88|53 |223 £
taczone ‘0 > N 23| oN 50 | 2N
. > =8 " Ng|o5| as |88
z ewiden- o > 50| ® @28 ©
cji wroku Q 2l a €%
Rok | ogétem - N
Powiat 2012| 8536 4155|3769 245 | 572 0 108 | 2464 | 302 | 690
zywiecki |[2013| 10667 |5034|4489| 396 | 826 0 117 | 3206 | 231 | 857

Inne* obejmuje m.in. nabycie prawo do $wiadczenia przedemerytalnego, emerytury, renty; podjecie
nauki; podpisanie kontraktu socjalnego, ukonczenie 60/65 lat; odmowa bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.



Wykres Nr 3
Odptyw bezrobotnych w powiecie zywieckim w 2013 roku
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W 2013r. w powiecie zywieckim do gtéwnych przyczyn wytaczen nalezaty:
* podjecie pracy — 47,19% (z tego 89,17% =z tytutu podjecia pracy
niesubsydiowanej);
» niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 30,06%.
Nalezy zaznaczyé, ze dominujgcg przyczyng wytgczen z ewidencji osoéb
bezrobotnych sg wylgczenia z tytutu podjecia pracy.

Na uwage zastuguje rowniez fakt, ze w 2013r. o 307 oséb wzrosta liczba
bezrobotnych podejmujgcych prace bez udziatu Srodkéw bedacych w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu, w poréwnaniu z 2012r.

Warto zauwazy¢ réwniez, iz wzrosta liczba osob bezrobotnych wytgczonych
z tytutu podijecia stazu (o 254 oséb wiecej niz w 2012r.), szkolen (o 151 oséb wiecej
niz w 2012r.) oraz prac spotecznie uzytecznych (o 9 osob wiecej niz w 2012r.).




2. STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH POWIECIE ZYWIECKIM
W 2013 ROKU

2.1. Bezrobotni wedtug wieku

Poréwnujgc strukture zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie zywieckim
w koncu roku 2013 do tozsamych danych w koncu roku 2012 obserwujemy,
iz w prawie wszystkich przedziatach wiekowych nastgpit spadek ilosci
zarejestrowanych bezrobotnych, wyjgtkiem jest grupa wiekowa powyzej 55 lat, gdzie
odnotowano wzrost o 142 osoby, co stanowi wzrost 0 2,15%.

W 2013r. najwiekszg grupe stanowity osoby bezrobotne w wieku od 25 do 34
lat — byto ich w ewidencji oséb bezrobotnych 2 166 i stanowili oni 25,95% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. W grupie tej obserwujemy spadek ilosci os6b
bezrobotnych w poréwnaniu do 2012 r. 0 191, jest to spadek o 1,15%.

Najwiekszy spadek, bo o 229 oséb bezrobotnych w poréwnaniu do 2012r.
mozna zaobserwowaé wsréd osob w wieku do 24 lat — liczba bezrobotnych w koncu
2013r. wynosita 1607 osob, jest to spadek o 1,86%. W grupie tej obserwujemy
rowniez najwyzszy spadek % w stosunku do ogétu zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. Kolejna grupa to osoby od 35 do 44 roku zycia — w koncu 2013r.
w ewidencji osdb bezrobotnych byto ich 1 807 os6b (spadek o 57 osoby
w poréwnaniu z 2012r. - tj. spadek o 0,21%). W ostatniej grupie tj. osoby w wieku
od 45 do 54 lat réwniez odnotowano spadek o 14 osob bezrobotnych- w koncu
2013r. liczba bezrobotnych wynosita 1 674 osob, jest to spadek 0 0,65%.

Tabela Nr 3
Liczba bezrobotnych wedlug wieku - stan na koniec 2012 i 2013 roku
Zarejestrowani bezrobotni (stan w konhcu roku):
2012 2013
Grupy wieku ogoétem % do ogétem ogoétem % do ogdtem
Ogoétem 8 696 100,00 8 347 100,00
Wiek w latach

od 18 - 24 |at 1 836 21,11 1 607 19,25
od 25 - 34 lat 2 357 27,10 2 166 25,95
od 35 - 44 |at 1 864 21,44 1 807 21,65
od 45 - 54 |at 1688 19,41 1674 20,06
powyzej 55 lat 951 10,94 1 093 13,09




Wykres Nr 4
Liczba bezrobotnych wedtug wieku stan na koniec 2012 i 2013 roku
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2.2 Bezrobotni wedlug posiadanego wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie
jest niski. Ponad 55,81% zarejestrowanych bezrobotnych ma wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej. Porownujgc poziom wyksztatcenia
bezrobotnych w powiecie zywieckim w koncu roku 2013 do tozsamych danych
w koncu roku 2012 obserwujemy, iz procentowy udziat osob bezrobotnych
w poszczegolnych kategoriach wyksztatcenia utrzymuje sie na poziomie zblizonym
do danych z 2012r. Obserwujemy nieznaczny spadek % udziatu oséb bezrobotnych
w grupie z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym (o 0,39%) oraz
srednim ogolnym (0 0,87%), a w pozostatych grupach obserwujemy wzrost.



Tabela Nr 4
Liczba bezrobotnych wedlug wyksztatcenia - stan na koniec 2012 i 2013 roku

Zarejestrowani bezrobotni (stan w koncu roku):
2012 2013
Wyksztatcenie ogotem % do ogdtem ogotem % do ogdtem

Ogétem 8 696 100,00 8 347 100,00
z tego z wyksztatceniem:

wyzszym 835 9,60 815 9,76
policealnym i Srednim

zawodowym 1978 22,75 1867 22,37
Srednim ogolnoksztat-

cgcym 922 10,60 812 9,73
zasadniczym zawodo-

wym 2944 33,85 2 846 34,10
gimnazjalnym i ponizej 2017 23,19 2 007 24,04

Wykres Nr 5

Liczba bezrobotnych wedlug wyksztatcenia stan na koniec 2012 i 2013 roku

WYZSZym polic.i sr. sr. ogotnoksztat. zasad. zawod. gimnazjalnym i
zawodowym ponizej
w2012 2013

Jak wynika z prezentowanych danych najwiekszy spadek liczby osoéb
bezrobotnych nastgpit wsrod oso6b posiadajgcych wyksztatcenie policealne
i Srednie zawodowe ( 0 111 0sdb) oraz srednie ogdlne (o0 110 osdb).
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2.3. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy dla osob bezrobotnych ma szczegdlne
znaczenie, bowiem wptywa on bezposrednio nie tylko na sytuacje ekonomiczng tej
osoby, ale réwniez znajduje swoje odzwierciedlenie w zmniejszajgcej sie mozliwosci
znalezienia zatrudnienia przez te osobe. Dtugi okres pozostawania bez pracy
doprowadzi¢ moze do braku gotowosci do jej podjecia. Diugotrwate bezrobocie jest
Zjawiskiem dos¢ powszechnym wsrod zarejestrowanych bezrobotnych w naszym
kraju. Czas pozostawania bez pracy ma znaczgcy wptyw na dalszg aktywnosc¢
zawodowg 0sob bezrobotnych. Jak wynika ze statystyki Powiatowego Urzedu Pracy
w Zywcu najwigkszy spadek procentowy osdb bezrobotnych jest wsréd osob
znajdujgcych sie w ewidencji od 1 do 3 m-cy - odnotowano spadek o 3,61%. Kolejng
grupg sg osoby bezrobotne przebywajgce w ewidencji oséb bezrobotnych do 1 m-ca.
W 2013r. obserwujemy w tej grupie spadek w stosunku do danych za 2012r. 0 1,2%.
W grupie osob zarejestrowanych od 3 do 6 m-ca odnotowano wzrost o 0,23%.
Wzrost odnotowano réwniez w grupie od 6 do 12 m-ca o 0,15%. Znaczng grupg
wsrod bezrobotnych stanowig osoby pozostajgce w ewidencji od 12 do 24 m-cy.
W koncu 2013r. obserwujemy wzrost procentowy udziatu osdb bezrobotnych w tej
grupie w stosunku do danych statystycznych z konca 2012r. 0 1,81%. W najwieksze;j
grupie os6b pozostajgcych bez pracy, czyli osob zarejestrowanych powyzszej
24 miesiecy odnotowano réwniez najwiekszy wzrost o 3,08%.

Tabela Nr 5
Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy -
stan na koniec 2012 i 2013 roku

Zarejestrowani bezrobotni (stan w koncu roku):
Czas pozostawania 2012 2013
bez pracy ogoétem % do ogdtem ogoétem % do ogdtem
Ogétem 8 696 100,00 8 347 100,00
z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach:
do 1 miesigca 834 9,59 700 8,39
od 1 - 3 miesiecy 1682 19,34 1313 15,73
od 3 - 6 miesiecy 1486 17,09 1407 16,86
od 6 - 12 miesiecy 1572 18,08 1522 18,23
od 12 - 24 miesiecy 1463 16,82 1 555 18,63
powyzej 24 miesiecy 1659 19,08 1 850 22,16
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Wykres Nr 6
Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy - stan na koniec 2012
i 2013 roku

do 1 miesigca od1-3 od3-6 od6-12 od12-24 powyzej 24
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Z powyzej prezentowanych danych wynika, ze najwiekszy spadek liczby oséb
bezrobotnych obserwujemy w grupie bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji
od 1 do 3 m-cy (spadek o 369 osbb), nastepnie w grupie do 1 m-ca (spadek o 134
osoby); w grupie od 3 do 6 m-cy (spadek o 79 osob) oraz w grupie od 6 do
12 m-cy (spadek o 50 osbb).

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu podejmuje wszelkie dziatania majgce na
celu aktywizacje os6b bezrobotnych w szczegdlnosci zarejestrowanych powyzej
12 miesiecy poprzez obejmowanie tych oséb dostepnymi ustugami i instrumentami
rynku pracy.

Na koniec 2013r. 7 695 osob znajdowato sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.
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Wykres Nr 7
Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2013 roku

bez wyksztatcenia sredniego

dtugotrwale bezrobotne

bez kwalifikacji

pow. 50 roku Zycia

bez doswiadczenia zawodowego

do 25 roku iycia

samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18r. Z.

niepetnosprawni

po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia

Podobnie jak w 2012r. w 2013r. najwiekszg grupe osdéb znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy stanowity osoby bez wyksztatcenia $redniego
oraz osoby dtugotrwale bezrobotne, najmniejszg zas osoby, ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia, osoby niepetnosprawne oraz osoby
samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.
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3. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE ZYWIECKIM WEDLUG
ZAWODOW W 2013 ROKU

Zawod to zbiér zadan wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu
pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i
wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci) zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki.
Wsrdd 8347 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zywcu na koniec grudnia 2013r. znajdowato sie:
* 1320 0s6b bez zawodu (15,81%);
e 7027 oso6b posiadajgcych zawdd (84,19%).
W grupie oséb bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu figurowato 175 oséb
zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy oraz 212 osbb, ktore w okresie ostatnich
12 miesiecy ukonczyty szkote.

Wykres Nr 8
Osoby bezrobotne posiadajgce zawéd i bez zawodu na koniec 2013 roku
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Osoby bezrobotne ,bez zawodu” to zaréwno osoby nie posiadajgce
kwalifikacji zawodowych poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania
zawodu, jak réwniez osoby bez doswiadczenia zawodowego, ktére byty zatrudnione,
wykonywaty inng prace zarobkowg lub prowadzity dziatalnoS¢ gospodarczg przez
okres krotszy niz 6 miesiecy. Powyzsze osoby ukonczyly szkoty sSrednie
ogolnoksztatcgce oraz szkoty gimnazjalne i ponize;.

Osobom nie posiadajgcym kwalifikacji zawodowych Powiatowy Urzad Pracy
w Zywcu oferuje przede wszystkim mozliwo$¢ skorzystania z ustugi poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy lub
organizacji szkolen.
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Ponadto osoby te znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
w zwigzku z tym kwalifikujg sie do skierowania do odbycia stazu lub wykonywania
prac interwencyjnych.

Poréwnujgc liczbe oséb bezrobotnych wedtug zawodow w 2013r. z danymi
na koniec 2012r. wynika, ze liczba o0sob bez zawodu zwiekszyta sie
0 49 0s06b.

Ponizej przedstawiono ranking zawodow o najwiekszej liczbie bezrobotnych
w Powiecie Zywieckim na koniec 2012 roku oraz 2013 roku.

Tabela Nr 6
Liczba os6b bezrobotnych wedlug zawodéw na koniec 2012 roku oraz
na koniec 2013 roku

Lp Nazwa zawodu Kod zawodu Liczba oséb Liczba oséb
bezrobotnych bezrobotnych
na koniec na koniec
2012r. 2013r.
1 Sprzedawca 522301 480 469
2 Krawiec 753105 286 238
3 Robotnik budowlany 931301 194 211
4 Robotnik placowy 961302 196 180
5 Robotnik gospodarczy 515303 177 173
6 Stolarz 752190 196 171
7 Slusarz 722204 170 152
8 Technik mechanik 311504 161 146
9 Tokarz w metalu 722314 146 145
10 Kucharz 512001 160 129
11 Monter podzespotow i 821304 163 122
zespotow
elektronicznych
12 Kucharz malej 512002 128 116
gastronomii
13 Fryzjer 514101 101 109
14 Murarz 711202 110 100
15 Mechanik pojazdéw 723103 83 95
samochodowych

Z powyzszej tabeli wynika, ze najwiekszg grupe wsrod osob bezrobotnych
stanowig osoby posiadajgce takie zawody jak: sprzedawca, krawiec, robotnik
budowlany, robotnik gospodarczy, robotnik placowy, stolarz, $lusarz, technik
mechanik, tokarz w metalu.

Analizujgc zestawienia osob bezrobotnych wedtug zawodu z poprzednich lat
mozna zaobserwowaé, ze nadal dominujg zawody takie jak: $lusarz, tokarz
w metalu czy krawiec, pomimo braku naptywu absolwentow ksztatconych w tych
kierunkach. Wynika to z faktu, ze osoby w powyzszych zawodach od kilku lat
pozostajg w rejestrze tutejszego Urzedu jako osoby dtugotrwale bezrobotne,
a posiadany zawdd zdobyty tylko ze wzgledu na brak innych kierunkéw ksztatcenia
oferowanych przez szkoty. Z analiz przeprowadzanych przez m.in. posrednikéw
pracy oraz doradcéw zawodowych wynika, ze w zdecydowanej wiekszosci osoby
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bezrobotne, zarejestrowane jako S$lusarz, tokarz w metalu czy krawiec nigdy nie
wykonywaty tych zawodow.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze w 2013r. w poréwnaniu do 2012r. zmniejszyta
sie liczba zarejestrowanych osOb w zawodzie: sprzedawca, krawiec, robotnik
placowy, robotnik gospodarczy, slusarz, stolarz, technik mechanik, kucharz, monter
podzespotdw i zespotdw elektronicznych,kucharz matej gastronomii, murarz.

W ponizszej tabeli zaprezentowano 15 zawodéw pod wzgledem liczby osob
bezrobotnych, w ktérej zawarto naptyw os6b w danym zawodzie oraz liczbe oséb
zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy. W zestawieniu nie uwzgledniono oséb
bez zawodu.

Tabela Nr 7
Klasyfikacja 15 zawodéw wedtug najwiekszej liczby oséb zarejestrowanych
w 2013 roku z uwzglednieniem naptywu oséb bezrobotnych oraz diugotrwatego
bezrobocia

Lp Nazwa zawodu Liczba oséb Naptyw Liczba oséb
bezrobotnych bezrobotnych diugotrwale
na koniec od stycznia do bezrobotnych
31.12.2013r. grudnia 2013r. (powyzej
12 miesiecy)

1 Sprzedawca 469 505 209

2 Krawiec 238 187 130

3 Robotnik budowlany 211 267 74

4 Robotnik placowy 180 176 83

5 Robotnik gospodarczy 173 127 95

6 Stolarz 171 194 77

7 Slusarz 152 157 69

8 Technik mechanik 146 195 43

9 Tokarz w metalu 145 122 76
10 Kucharz 129 140 60
11 Monter podzespotow i 122 134 62

zespotow
elektronicznych
12 Kucharz matej 116 142 35
gastronomii
13 Fryzjer 109 118 31
14 Murarz 100 122 36
15 Mechanik pojazdéw 95 132 27
samochodowych

Duzymi grupami zawodowymi charakteryzujgcymi sie znacznym odsetkiem
pozostawania w rejestrze osOb bezrobotnych powyzej 12 miesiecy byly osoby
z zawodu: sprzedawca, krawiec, robotnik gospodarczy, robotnik placowy. Natomiast
wiekszy naptyw osob bezrobotnych zauwazamy w zawodach: sprzedawca, robotnik
budowlany, technik mechanik oraz stolarz.

Osoby bezrobotne reprezentujgce powyzsze zawody majg zatem trudnosci
ze znalezieniem pracy. Czesto mozna zauwazy¢ sytuacje, gdzie osoba bezrobotna
posiada zawod wymagany w ofercie pracy, jednak nie spetnia ona innych oczekiwan,
umiejetnosci i uprawnien stawianych przez pracodawce.
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4. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW W 2013 ROKU

W okresie od 1 stycznia 2013r. do konca grudnia 2013r. do Powiatowego
Urzedu Pracy w Zywcu zgtoszono 2237 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacii
zawodowej, przez ktére nalezy rozumiec:

* wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej - m.in.: krajowe
oferty pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne, oferty pracy w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

» miejsca aktywizacji zawodowej - m.in.. miejsca stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych.

Poréwnujgc liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j
zgtoszonych w 2013r. do liczby z 2011r. nalezy stwierdzi¢, ze zwiekszyta sie ona
0 445 miejsc pracy, natomiast w stosunku do 2012r. o 165 miejsc pracy.

Wykres Nr 9
Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w latach 2011-2013

WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
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W ogolnej liczbie 2237 zgtoszonych wolnych miejsc pracy: 1256 stanowity
oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, natomiast 981 stanowity miejsca
aktywizacji zawodowej.
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Wykres Nr 10

Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa i miejsca aktywizacji zawodowej
w 2013 roku
wolne miejsca B wolne miejsca
zatrudnienia lub innej aktywizacji
pracy zarobkowej zawodowej
grudzien ‘ ) 83
. 6
listopad ) 118
pazdziernik ‘ 97
L 290
wrzesien 160
q s 7
sierpien ) 101
- 12
lipiec | ) 102
. 156
czerwiec 108
maj — ) 138
kwiecien d ) 152
261
marzec 73
luty 717 !
. 74
styczen £ ) 53 _ _ _
0 50 100 150 200 250 300

Z powyzszego wykresu wynika, ze w 2013r. najwiecej ofert odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej zgtoszono w miesigcu wrzeéniu oraz
w kwietniu 2013r. Natomiast w miesigcu wrzesniu i marcu 2013r. nastgpit wzrost
ilosci miejsc aktywizacji zawodowej.

W celu pozyskiwania nowych ofert pracy pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Zywcu przeprowadzajg wizytacje w zaktadach pracy, podczas ktorych
pracodawcy majg mozliwos$¢ zgtaszania krajowych ofert pracy.
W okresie od miesigca stycznia 2013r. do konca grudnia 2013r. przeprowadzono
wizytacje w 407 zaktadach pracy dziatajgcych na terenie Powiatu Zywieckiego.
W  wyniku wizytacji nawigzano wspotprace z 90 nowymi zaktadami pracy
oraz pozyskano 34 wolne miejsca pracy.

Ponadto pracodawcy mogg réwniez zgtosi¢ oferte pracy w Lokalnych
Punktach Informacyjno-Konsultacyjnych dziatajgcych na terenie: Jelesni, Rajczy,
Ujsot, Miléwki, Wegierskiej Gorki i Slemienia. W Lokalnych Punktach mozna uzyskaé
rowniez informacje na temat ustug i instrumentow rynku pracy realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu oraz otrzymac¢ informacje o aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy.
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Pracodawcom, ktorzy zgtosili oferte pracy tutejszy Urzad proponuje
zorganizowanie gietdy pracy. W 2013r. Urzad zorganizowat 33 gietdy pracy,
w ktorych uczestniczyto 545 osob bezrobotnych, z czego 36 osob podjeto prace
i dotyczyty one m.in. nastepujacych stanowisk pracy: sprzedawca, operator maszyn,
sprzataczka, fryzjer, pracownik budowlany, kierowca kat. C, pracownik biurowy.

Warto dodaé, ze w 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu zorganizowat
Przygraniczne Targi Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji w ramach Partnerstwa
EURES-T Beskydy. Targi odbyty sie w dniu 20 marca 2013r. w Zywcu i adresowane
byly do os6b bezrobotnych, pracownikow zamierzajgcych zmieni¢ prace, ucznidw,
studentéw, a takze pracodawcow, agencji zatrudnienia, jednostek szkolgcych,
instytucji wspierajgcych przedsiebiorczosc¢ i instytucji zwigzanych z rynkiem pracy.

Celem Targow Pracy, ktére odwiedzito ponad 400 oséb, byta promocja sieci
EURES i mobilnosci transgranicznej oraz utatwienie nawigzywania bezposredniego
kontaktu osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami z terenu
przygranicznego. W Targach Pracy wzieto udziat 22 wystawcow, ktérzy
zaprezentowali ok. 380 ofert pracy oraz otrzymali od zainteresowanych oso6b
ok. 250 dokumentéw aplikacyjnych, a takze przeprowadzili ponad 180 rozméw
kwalifikacyjnych.

Podobnie jak w poprzednich okresach, tak i w 2013r. duzym
zainteresowaniem cieszyly sie subsydiowane formy zatrudnienia.

Ponizszy wykres ukazuje liczbe subsydiowanych form zatrudnienia
zgtoszonych do PUP w Zywcu w 2013r.

Wykres Nr 11
Subsydiowane formy zatrudnienia w 2013 roku

900
800
700 B STAZE
B PRACE INTERWENCYJNE
600 M PRACE SPOLECZNIE -
UZYTECZNE
500 ¥ REFUNDACJAKOSZTOW
WYPOSAZENIALUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA
400 PRACY
B PRZYZNANIE
300 BEZROBOTNEMU
JEDNORAZOWO SRODKOW
NAPODJECIE
200 DZIPLN.:'OSCI
GOSPODARCZEJ

100

19




Z powyzszych danych wynika, ze najwiecej oséb bezrobotnych skierowano
do odbywania stazu. Staz jest najpopularniejszg formg aktywizacji wsrdod oséb
bezrobotnych, poniewaz jest szansg zdobycia umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy bez nawigzywania stosunku pracy z organizatorem stazu.
W 2013r. po zakonczonym stazu 273 osoby podjety zatrudnienie.

Nalezy zaznaczy¢, ze w ubiegtym roku 247 osdéb bezrobotnych otrzymato
jednorazowo srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, natomiast 214 osoéb
bezrobotnych podjeto zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

Najwieksza ilos¢ ofert pracy adresowana byta do oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. W drugiej kolejnosci oferty pracy skierowane byty do os6b
z wyksztatceniem $rednim i podstawowym. Najmniej ofert pracy byto dla oséb
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze.

Analiza ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu
w 2013r. pozwolita na stworzenie rankingu 15 zawoddw, na ktére odnotowano
najwieksze zapotrzebowanie.

Tabela Nr 8
Oferty pracy wedtug zawodow w powiecie zywieckim w 2013 roku
Lp. Kod Nazwa zawodu Oferty pracy zgloszone
zawodu w 2013r.
1 522301 Sprzedawca 204
2 515303 Robotnik gospodarczy 186
3 411004 Technik prac biurowych 165
4 931301 Robotnik budowlany 67
5 332203 Przedstawiciel handlowy 51
6 512001 Kucharz 46
7 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 46
8 941201 Pomoc kuchenna 46
9 432103 Magazynier 39
10 | 513101 Kelner 39
11 | 721204 Spawacz metodg MAG 37
12 | 753105 Krawiec 35
13 | 752205 Stolarz 32
14 | 911207 Sprzataczka biurowa 29
15 | 532102 Opiekun medyczny 27

Z powyzszej tabeli wynika, ze podobnie jak w poprzednich latach lokalni
pracodawcy najczesciej poszukiwali oséb na stanowisko: sprzedawca. Oferty pracy
zgtaszane na powyzsze stanowisko dotyczyly gtownie sprzedazy w sklepach
spozywczych lub przemystowych.

Czesto poszukiwanym zawodem przez pracodawcow byt zawod: robotnik
gospodarczy. Nalezy jednak zaznaczyC, ze znaczna czes¢ ofert pracy w tym
zawodzie stanowita miejsca pracy subsydiowanej m.in. prace spoteczno-uzyteczne,
prace interwencyjne. Z kolei wsrdéd osob kierowanych do odbycia stazu dominowat
zawod: technik prac biurowych.
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Mozemy zauwazy¢, ze z roku na rok wzrasta liczba zgtaszanych ofert pracy
w zawodzie: przedstawiciel handlowy. W 2013r. liczba ta w poréwnaniu do 2012r.
zwiekszyta sie o 19 ofert pracy. Praca na stanowisku przedstawiciela handlowego
oferowana jest najczesciej przez Firmy spoza terenu powiatu zywieckiego i wymaga
od kandydatow posiadania duzej dyspozycyjnosci oraz znajomosci technik
handlowych i negocjacyjnych.

Jak wynika z z powyzszego zestawienia w 2013r. zgtaszano takze oferty
pracy w branzy gastronomicznej w zawodzie: kucharz, kelner i pomoc kuchenna.
Najczesciej dotyczyly one zatrudnienia w okresie wiosenno-letnim i skierowane byty
do osob posiadajgcych przede wszystkim doswiadczenie zawodowe.

W 2013r. tutejszy Urzad dysponowat 29 ofertami pracy w zawodzie:
sprzgtaczka biurowa, jednakze w wiekszosci skierowane one byty dla osob
posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Warto wspomnie¢ o ofertach pracy w zawodzie: kierowca samochodu
ciezarowego. Pracodawcy zgtaszajgc wolne miejsca pracy na powyzsze stanowisko
wymagali od potencjalnego kandydata posiadania swiadectwa kwalifikacji. Biorgc
pod uwage potrzeby pracodawcéw tutejszy Urzad w 2013r. zorganizowat szkolenie
grupowe z zakresu: ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcéw
wykonujgcych przewdz drogowy kat. C1,C1+E, C, C+E”, na ktére skierowano
10 osbb bezrobotnych.

Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze najwiecej ofert pracy zgtaszano w zawodach,
ktére stanowig najliczniejszg grupe wsrod osob zarejestrowanych tj. sprzedawca,
robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, kucharz, stolarz, krawiec. Powyzsze
zawody z roku na rok reprezentujg najwiekszg grupe wsrod zawodow o0sob
zarejestrowanych, ale wtasnie na wskazane stanowiska najczesciej wptywajg oferty
pracy, w tym rowniez subsydiowane.

Ponizszy wykres przedstawia 15 zawoddw o najwiekszej liczbie ofert pracy
w 2013r. oraz liczbe os6b w danym zawodzie, zarejestrowanych wg stanu na koniec
miesigca grudnia 2013r.
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Wykres Nr 12
Liczba os6b bezrobotnych na koniec grudnia 2013 roku i liczba ofert pracy w danym
zawodzie w 2013 roku
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B Oferty pracy zgloszone
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Nalezy zauwazy¢, ze na koniec grudnia 2013r. w rejestrze oséb
bezrobotnych w zawodzie: sprzedawca figurowato o 214 osob wiecej niz liczba
zgtoszonych ofert pracy. Podobnie w przypadku oferty pracy w zawodzie: krawiec,
gdzie na 35 zgtoszonych wolnych miejsc pracy przypadato 285 osob. Odwrotnie
ksztattowata sie sytuacja w przypadku ofert pracy dla oséb w zawodzie: spawacz
metodg MAG, gdzie na 37 ofert pracy przypadata 1 osoba lub w zawodzie: opiekun
medyczny, gdzie na 27 ofert pracy przypadata rowniez 1 osoba bezrobotna.

Ponizej przedstawiono strukture zarejestrowanych oséb bezrobotnych i ofert
pracy wedtug sekcji PKD zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu
w 2013r.
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Tabela Nr 9
Struktura osob bezrobotnych i ofert pracy wedtug sekcji PKD w powiecie zywieckim
w 2013 roku

L.p. Sekcja PKD Osoby bezrobotne Oferty pracy
zarejestrowane zgloszone
w 2013r. w 2013r.
1. Przetworstwo przemystowe 19,0657 14,7966
2. Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 16,0585 0,0000
3. Budownictwo 14,4538 11,1757
4. Handel hurtowy i detaliczny, 13,1820 15,8695

naprawa pojazdéw
samochodowych, wiaczajac

motocykle
5. Pozostala dziatalno$¢ ustugowa 10,1628 4,3362
6. Dzialalno$¢ zwigzana 4,2672 6,3031

z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

7. Administracja publiczna i obrona 4,1721 14,7966
narodowa, obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

8. Transport i gospodarka 3,4470 3,1739
magazynowa
9. Dziatalno$¢ w zakresie ustug 2,7814 5,1408

administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca

10. Dziatalnos$é finansowa 2,4605 2,0563
i ubezpieczeniowa

11. Edukacja 2,4367 49173

12. Opieka zdrowotna i pomoc 1,6760 5,9902
spoteczna

13. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1,6522 0,7152
i rybactwo

14. | Dziatalnos¢ profesjonalna naukowa 1,5215 5,4537

i techniczna
15. Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg 0,8915 2,0563
rozrywka i rekreacja
16. Dostawa wody, gospodarowanie 0,8677 0,9835

$ciekami i odpadami oraz
dziatalnos$é zwiagzana z rekultywacja

17. Gornictwo i wydobywanie 0,3328 0,0000
18. Informacja i komunikacja 0,2615 1,8775
19. Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga 0,1545 0,3129
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rynku nieruchomosci

20. Wytwarzanie i zaopatrywanie w 0,1189 0,0000
energie elektryczna, gaz, pare
wodna, goraca wode i powietrze do
uktadéw klimatyzacyjnych

21. Gospodarstwa domowe 0.0357 0,0000
zatrudniajgce pracownikow,
gospodarstwa domowe produkujace
wyroby i Swiadczace ustugi na
wilasne potrzeby

22. Organizacje i zespoly 0,0000 0,0447
eksterytorialne

Analizujgc propozycje zatrudnienia pod wzgledem sekcji PKD nalezy
zauwazy¢, ze w badanym okresie najwiecej ofert pracy zgtoszono w nastepujgcych
branzach: a) handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych,
wigczajgc motocykle, b) administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne, c) przetwdérstwo przemystowe, d) budownictwo.

Najwiecej zas rejestrujgcych sie osob bezrobotnych reprezentowato branze:
a) przetworstwo przemystowe, b) dziatalnos¢ niezidentyfikowana, c) budownictwo,
d) handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc
motocykle. Natomiast najmniej oséb zarejestrowanych w 2013r. posiadato zawody
w branzy: a) gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw, gospodarstwa
domowe produkujgce wyroby i $wiadczgce ustugi na wiasne potrzeby,
b) wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg
wode i powietrze do ukfadéw klimatyzacyjnych, c) dziatalnos¢ zwigzana z obstugag
rynku nieruchomosci, d) informacja i komunikacja.

Ponizej w tabeli zaprezentowano natomiast 15 grup zawodowych zgtoszonych
w ofertach pracy w 2013r. ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty pracy.

Tabela Nr 10
Ranking 15 grup zawodowych zgtoszonych w ofertach pracy w powiecie zywieckim
w 2013 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty pracy

L.p. Nazwa grupy zawodéw Wskaznik szansy uzyskania
oferty pracy

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,5524

2. Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych 0,2334
i pokrewni

3. Pozostali pracownicy obstugi biura 0,0952
4. Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,0900
5. Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,0707
6. Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,0589
7. Pracownicy ustug ochrony 0,0510
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8. Sprzedawcy i pokrewni 0,0408

9. Pracownicy ustug osobistych 0,0386

10. Pracownicy obstugi klienta 0,0355

11. Robotnicy budowlani i pokrewni 0,0303

(z wytaczeniem elektrykow)

12. | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie 0,0185
i rybotéwstwie

13. Robotnicy obréobki metali, mechanicy maszyn 0,0157

i urzadzen i pokrewni

14. Operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych 0,0121
i przetwérczych

15. Elektrycy i elektronicy 0,0113

i pokrewni.

wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy.
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Z powyzszego zestawienia wynika, ze zgodnie z zgtoszonymi ofertami pracy
w 2013r. najwieksze szanse na podjecie zatrudnienia miaty nastepujgce grupy
zawodowe: a) pracownicy opieki osobistej i pokrewni, b) sekretarki, operatorzy
urzgdzen biurowych i pokrewni, c) pozostali pracownicy obstugi biura, d) pracownicy
pomochniczy przygotowujgcy positki, e) kierownicy do spraw produkcji i ustug,
f) kierowcy i operatorzy pojazdéw, g) pracownicy ustug ochrony, h) sprzedawcy

Nalezy zaznaczy¢, ze w tabeli nie zawarto grup zawodowych, ktére zgodnie
z posiadanymi przez tutejszy Urzad ofertami pracy nie miaty mozliwosci znalezienia
zatrudnienia tj. a) kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu oraz innych branzach
ustugowych, b) rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby, c) przedstawiciele




5. ANALIZA _ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH
W POWIECIE ZYWIECKIM W 2013 ROKU

Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzona zostata
w oparciu o wskazniki zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia
monitoringu. Wiasciwa interpretacja danych wymaga zapoznania sie z definicjg
wskaznika intensywnosci deficytu lub nadwyzki zawodow.

W - Wskaznik intensywnosci deficytu lub nadwyzki zawodow
iloraz sredniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym
zawodzie zgtoszonych w danym roku do Sredniej miesiecznej
naplywu bezrobotnych w danym zawodzie w takim samym
okresie

Do obliczenia wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow zastosowano
wzor:

k
Wk —_ 0]
Bk
7
gdzie:

W - to wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow;
O - to Srednia miesieczna liczba ofert pracy w 2013r.;
B - to Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2013r.

Do obliczenia s$redniej miesiecznej nadwyzki (deficytu) podazy sity roboczej
w | potroczu 2013r. zastosowano wzor:

Nf =B} - O}

gdzie:

N - to srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej;

B - to Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2013r;
O - to srednia miesieczna liczba ofert pracy w 2013r.

Analiza zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w 2013r. zostata dokonana
w oparciu o 937 profesji.

Dane zawarte w zestawieniu i rankingach zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w 2013r. wskazujg, Zze na lokalnym rynku pracy
dominujg zawody nadwyzkowe. Sposréd 937 zawodow, ktore wystepuja
na rynku pracy w powiecie zywieckim az 809 zawody klasyfikujg sie do zawoddéw
nadwyzkowych, 23 stanowig zawody zréwnowazone, natomiast 105 zawodoéw
zalicza sie do zawodow deficytowych.
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Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 06.02.2014r. w raporcie, dotyczacym zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych zawarto jedng tabele z 30 zawodami deficytowymi i jednag
tabele z 30 zawodami nadwyzkowymi wedlug intensywnosci deficytu
(nadwyzki) na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu. W tabelach nie
uwzgledniono maksymalnych deficytdbw i nadwyzek oraz zawodow
tzw. ,,pozostatych” czyli takich, ktérych 2 ostatnie cyfry w kodzie zawodu
wynoszg 9i 0.

5.1 Zawody deficytowe

Przez zawdd deficytowy rozumiemy taki zawod, na ktory
wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb
poszukujacych pracy w tym zawodzie.
wW>11

Im wyzszy wskaznik deficytu W7, tym wieksze szanse o0s6b
reprezentujgcych zawody wymienione ponizej w tabeli na podjecie zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy.

Tabela Nr 11
Zawody deficytowe w powiecie zywieckim w 2013 roku
Lp Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia Sredni Wskaznik
zawodu miesieczna miesieczna miesieczny intensywnos¢
liczba ofert liczba deficyt (deficytu)
pracy zarejestrowanych | podazy sity zawodow
zgtoszonych bezrobotnych roboczej
w 2013r. w 2013r. w 2013r.
1 721204 Spawacz 3,0833 0,8333 -3,0000 37,0000
metoda MAG
2 313904 Operator 1,4167 0,0833 -1,3333 17,0000
zautomatyzowanej
linii produkcyjnej
w przemysle
elektromaszynowym
3 532102 | Opiekun medyczny 2,2500 0,1667 -2,0833 13,5000
4 712703 Monter instalacji 0,5000 0,0833 -04167 6,0000
wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych
5 723313 Tokarz/frezer 0,5000 0,0833 -04167 6,0000
obrabiarek
sterowanych
numerycznie
6 422201 Pracownik 1,4167 0,0833 -0,3333 5,0000
centrum obstugi
telefonicznej
(pracownik call
center)
7 235301 Lektor jezyka 0,7500 0,1667 -0,5833 4,5000

angielskiego
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8 722313 Operator maszyn 1,6667 0,4167 -1,2500 4,0000
do produkcji
wyrobéw z drutu,
lin, siatek i kabli
9 343402 Szef kuchni 0,3333 0,0833 -0,2500 4,0000
(kuchmistrz)
10 | 522303 Sprzedawca w 0,3333 0,0833 -0,2500 4,0000
branzy
przemystowej
11 812105 | Operator maszyn i 0,3333 0,0833 -0,2500 4,0000
urzadzen do
obroébki
plastycznej
12 | 332203 Przedstawiciel 4,2500 1,0833 -3,1667 3,9231
handlowy
13 | 341202 Opiekun osoby 1,2500 0,3333 -0,9167 3,7500
starszej
14 | 711502 | Ciesla szalunkowy 1,1667 0,3333 -0,8333 3,5000
15 | 132103 Kierownik dziatu 0,2500 0,0833 -0,1667 3,0000
produkciji
16 | 721205 Spawacz metoda 0,2500 0,0833 -0,1667 3,0000
MIG
17 | 411004 Technik prac 13,7500 4,8333 -8,9167 2,8448
biurowych
18 | 721404 | Monter konstrukcji 0,4167 0,1667 -0,2500 2,5000
stalowych
19 | 911203 Pokojowa 1,2500 0,5000 -0,7500 2,5000
20 524402 Organizator 0,4167 0,1667 -0,2500 2,5000
obstugi sprzedazy
internetowej
21 332101 Agent 0,4167 0,1667 -0,2500 2,5000
ubezpieczeniowy
22 712501 Monter/sktadacz 0,5833 0,2500 -0,3333 2,3333
okien
23 | 325905 Opiekunka 1,3333 0,5833 -0,7500 2,2857
dziecieca
24 | 932913 Sortowacz 1,6667 0,7500 -0,9167 2,2222
25 | 234202 Wychowawca 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
matego dziecka
26 | 313208 | Operator urzgdzen 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
oczyszczania
sciekéw
27 | 325402 [ Technik masazysta 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
28 | 524404 Telemarketer 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
29 | 541307 Pracownik 1,5000 0,7500 -0,7500 2,0000
ochrony fizycznej
bez licencji
30 | 712303 Tynkarz 0,8333 0,4167 -0,4167 2,0000

Najwiekszy deficyt wsréd zawodoéw poszukiwanych w 2013r. w powiecie

zywieckim stanowit zawdd: spawacz metodg MAG. Praca we wskazanym zawodzie
wymaga nie tylko zdobycia odpowiednich uprawnieh zawodowych, ktére z pewnoscig
nie nalezg do tatwych i tanich, ale réwniez jest ona wykonywana w specyficznych
warunkach. Spawacz zatrudniany jest w kazdym sektorze przemystu. Najwiekszy
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popyt na tych specjalistow zgtaszany jest przez srednie i duze przedsiebiorstwa,
ktdre zazwyczaj zwigzane sg z branzg budowlang i metalowa.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze zawodami deficytowymi okazaty sie
zawody zwigzane z obstugg maszyn w zaktadach produkcyjnych tj.: operator maszyn
do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli, operator zautomatyzowanej linii
produkcyjnej w przemysle elektromaszynowym,a nastepnie operator maszyn
i urzgdzen do obrobki plastycznej. Oferty pracy na powyzsze stanowiska zawieraty
przede wszystkim wymaog posiadania doswiadczenia zawodowego.

W grupie zawoddw deficytowych znalazty sie zawody zwigzane
z zapewnieniem opieki tj. opiekun medyczny, opiekun osoby starszej, opiekunka
dziecieca. Kazdy z tych zawodoéw rozni sie od siebie powierzonymi obowigzkami czy
wymaganiami stawianymi kandydatom. Jednak wspolnym mianownikiem, ktore tgczy
te zawody jest bezposrednia praca z drugg osobg i pomoc w realizacji jej
podstawowych czynnosci zyciowych. Oferty pracy skierowane dla powyzszej grupy
zawodowej zglosita przede wszystkim firma, ktéra w ubieglym roku rozwineta
dziatalno$¢ na terenie powiatu zywieckiego w zakresie opieki diugoterminowe,.
Nalezy rowniez zaznaczyC, ze prace dla opiekunéw oferowaty polskie firmy
zatrudniajgce pracownikdbw za granicg, najczesciej w domach prywatnych
w Niemczech.

W dalszym ciggu na lokalnym rynku pracy, jak wynika z powyzszej tabeli,
wystepuje deficyt wykwalifikowanych przedstawicieli handlowych. Pracodawcy
pragnacy sprzeda¢ towary i ustugi proponowane przez firme potrzebujg zatrudnic
osoby, ktore bedg bezposrednio reprezentowacC jg wsrdd potencjalnych klientow.
Jednakze warto zaznaczy¢, ze w ostatnich latach coraz wiecej firm docenia obstuge
klienta rowniez za pomocg infolinii m.in. ze wzgledu na tatwos¢ dostepu, a przede
wszystkim mozliwos¢ szybkiego zatatwienia sprawy. W wielu zatem firmach obstuga
klienta, projekty sprzedazowe, zamowienia oraz reklamacje odbywajg sie wiasnie
przez kontakt telefoniczny. Powyzszy sposdb kontaktu z klientem stat sie réwniez
popularny wsrod pracodawcow z terenu powiatu zywieckiego, co sprawito,
ze w grupie zawodéw deficytowych w 2013r. znalazt sie zawdd: pracownik centrum
obstugi telefonicznej (pracownik call center) oraz telemarketer.

Warto dodac, ze w 2013r. zawodami deficytowymi okazaty sie zawody, ktore
w poprzednich latach zaliczaty sie do zawoddéw nadwyzkowych m.in.: technik prac
biurowych lub pokojowa.

Nalezy réwniez zaznaczyC, ze zdarzaty sie sytuacje kiedy pracodawcy
zgtaszali oferty pracy, a w rejestrze oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
nie figurowaty osoby w poszukiwanych zawodach. W tym przypadku wskaznik
intensywnosci deficytu osigga wartos¢ MAX. W 2013r. do takich zawodoéw nalezaty
m.in: nauczyciel muzyki, koordynator projektéw unijnych, posrednik w obrocie
nieruchomosciami, technik automatyk, terapeuta zajeciowy, animator Kkultury,
specjalista do spraw reklamy, lakiernik proszkowy, pomoc laboratoryjna, kosztorysant
budowlany.

Bioragc pod uwage zwody, na ktore wystepuje najwiekszy deficyt
na lokalnym rynku pracy tutejszy Urzad organizuje szkolenia grupowe i indywidualne
m.in. spawanie metodg TIG, kierowca wodzka jezdniowego z bezpieczng wymiang
butli gazowych, kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcdéw wykonujgcych
przewdz drogowy kat. C1,C1+E, C, C+E, opiekun oséb starszych i dzieci z pierwszag
pomocg przedmedyczng.
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5.2 Zawody zrbwnowazone

Zawodami zrbwnowazonymi sa te, w ktorych
do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu w analizowanym okresie wpfywa
podobna ilos¢ ofert w stosunku
do liczby rejestrujacych sie bezrobotnych.
09sW=<s11

W rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w 2013r. znalazly sie
23 zawody zrownowazone.

Tabela Nr 12
Zawody zrownowazone w powiecie zywieckim w 2013 roku
Lp. | Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia Sredni Wskaznik
zawodu miesieczna miesieczna miesieczny intensywnosci
liczba ofert liczba deficyt/ (deficytu/
pracy zarejestrowanych nadwyzka nadwyzki)
zgtoszonych bezrobotnych podazy sily zawodow
w 2013r. w 2013r. roboczej
w 2013r.
1 121303 Naczelnik/ 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
kierownik
wydziatu
2 | 132102 Kierownik do 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
spraw kontroli
jakosci
3 | 214917 Inzynier 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
transportu
drogowego
4 | 216601 Grafik 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
komputerowy
DTP
5 | 233002 Nauczyciel 1,6667 1,6667 0,0000 1,0000
chemii
6 | 235205 Nauczyciel 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
uposledzonych
umystowo
(oligofrenopedagog)
7 | 241202 Doradca 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
finansowy
8 | 242225 Specjalista do 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
spraw zamowien
publicznych
9 | 242307 Specijalista do 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
spraw kadr
10 | 243304 Specijalista do 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
spraw
kluczowych
klientéw
(key account
manager)
11 | 331203 Referent 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
(asystent)
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bankowosci
12 | 441202 Kurier 1,6667 1,6667 0,0000 1,0000
13 | 514208 Wizazystka/ 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
stylistka
14 | 515102 Intendent 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
15 | 621003 | Wozak zrywkarz 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
16 | 711902 Monter reklam 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
17 | 712101 Dekarz 0,2500 0,2500 0,0000 1,0000
18 | 721203 Operator 1,6667 1,6667 0,0000 1,0000
zgrzewarek
19 | 713404 Formowacz 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
wyroboéw
ceramicznych
20 | 732303 Introligator 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
poligraficzny
21 | 932908 Pomocnik 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
mechanika
22 | 962103 Dostawca 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
potraw
23 | 962906 Wozny 1,6667 1,6667 0,0000 1,0000

Analizujgc dane z powyzszej tabeli nalezy stwierdzi¢, ze w grupie zawoddéw
zrownowazonych  dominowaty  gtdwnie zawody adresowane do  o0soéb
z wyksztatceniem wyzszym, specjalistbw, czy tez posiadajgcych okreslone
kwalifikacje zawodowe.

Oferty pracy w powyzszych zawodach zgtaszane sg do tutejszego Urzedu,
a osoby reprezentujgce wiasnie te zawody nie miaty problemow ze znalezieniem
zatrudnienia.

5.3 Zawody nadwyzkowe

Przez zawdd nadwyzkowy rozumiemy taki zawoéd, na ktory wystepuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb
poszukujacych pracy w tym zawodzie.

W<0,9

Im mniejsza warto$¢ wskaznika, tym wiekszy poziom nadwyzki danego

zawodu — czyli osoby reprezentujgce zawody wymienione ponizej w tabeli majg
najwieksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
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Tabela Nr 13

Zawody nadwyzkowe w powiecie zywieckim w 2013 roku

Lp. | Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia Sredni Wskaznik
zawodu miesieczna miesieczna miesieczny intensywnosci
liczba ofert zare'elslfrzolﬁan o deficyt (deficytu)
pracy bejz S bo tnyc):l podazy sity zawodow
zgtoszonych w 2013r. roboczej
w 2013r. w 2013r.
1 512002 Kucharz malej 0,1667 11,8333 11,6667 0,0141
gastronomii
2 242217 Specijalista 0,0833 4,8333 4,7500 0,0172
administracji
publicznej
3 722314 | Tokarz w metalu 0,2500 10,1667 9,9167 0,0246
4 741201 | Elektromechanik 0,0833 3,0833 3,0000 0,0270
5 961302 Robotnik 0,4167 14,6667 14,2500 0,0284
placowy
6 741207 Elektromonter 0,0833 2,8333 2,7500 0,0294
(elektryk)
zaktadowy
7 241103 Specjalista do 0,0833 2,5000 2,4167 0,0333
spraw
rachunkowosci
8 751201 Cukiernik 0,2500 6,0000 5,7500 0,0417
9 233008 Nauczyciel 0,0833 1,5833 1,5000 0,0526
jezyka
angielskiego
10 | 713101 | Malarz-tapeciarz 0,1667 3,1667 3,0000 0,0526
11 | 211301 Chemik 0,0833 1,2500 1,1667 0,0667
12 | 235107 Pedagog 0,4167 5,9167 -0,2500 0,0704
13 | 214202 Inzynier 0,0833 1,1667 1,0833 0,0714
budownictwa-
budownictwo
ogdine
14 | 261906 Prawnik 0,0833 1,1667 1,0833 0,0714
legislator
15 | 713102 Malarz 0,3333 4,5000 4,1667 0,0741
budowlany
16 | 721306 Blacharz 0,2500 2,6667 2,4167 0,0938
samochodowy
17 | 723105 Mechanik 0,7500 7,7500 7,0000 0,0968
samochodow
osobowych
18 | 351203 Technik 0,5833 5,9167 5,3333 0,0986
informatyk
19 | 751105 Rzeznik- 0,1667 1,6667 1,5000 0,1000
wedliniarz
20 | 721207 | Spawacz reczny 0,0833 0,7500 0,6667 0,1111
gazowy
21 | 522305 Technik 0,3333 3,0000 2,6667 0,1111
handlowiec
22 | 621002 Robotnik lesny 0,3333 3,0000 2,6667 0,1111
23 | 711503 Stolarz 0,2500 2,1667 1,9167 0,1154
budowlany
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24 | 722204 Slusarz 1,5833 13,0833 11,5000 0,1210
25 [ 721104 Modelarz 0,0833 0,6667 0,5833 0,1250
odlewniczy
26 | 711202 Murarz 1,3333 10,1667 8,8333 0,1311
27 [ 753105 Krawiec 2,0833 15,5833 13,5000 0,1337
28 [ 752208 | Stolarz meblowy 0,2500 1,8333 1,5833 0,1364
29 [932101 Pakowacz 0,4167 3,0000 2,5833 0,1389
30 | 431102 Fakturzysta 0,0833 0,5833 0,5000 0,1429

Wsréd zawodow stanowigcych nadwyzke w 2013r. znajdujg sie nadal
zawody, na ktore z roku na rok wystepuje mniejsze zapotrzebowanie niz liczba
zarejestrowanych o0sob. Zaliczamy do nich takie zawody jak: kucharz matej
gastronomii, pedagog, tokarz w metalu, robotnik placowy, slusarz, malarz-tapeciarz,
rzeznik-wedliniarz, krawiec, technik informatyk. Pomimo Zze do tutejszego Urzedu
zgtaszano oferty pracy w powyzszych zawodach (np. krawiec — 25 ofert pracy,
Slusarz — 19 ofert pracy, murarz — 16 ofert pracy, mechanik samochodéw osobowych
— 9 ofert pracy, technik informatyk — 7 ofert pracy, robotnik placowy — 5 ofert pracy),
to jednak lokalny rynek pracy nie jest w stanie zagwarantowacC zatrudnienia
wszystkim zarejestrowanym osobom posiadajgcym wskazane zawody.

Nalezy zaznaczyC, ze dla osob reprezentujgcych zawody nadwyzkowe
zgtaszane byly wolne miejsca pracy w zawodach pokrewnych m.in. takie jak:
elektryk, mechanik pojazdow samochodowych, kucharz, wozak lesny, spawacz
metodg MAG, nauczyciel przedszkola, elektronik, stolarz, technik administraciji,
tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie.

Warto takze wspomnie¢ o zawodach maksymalnie nadwyzkowych,
ti. dla ktorych wartos¢ wskaznika intensywnosci (nadwyzki) zawodu jest rowny
0,0000. Do zawodow takich nalezat m.in.: kierownik hurtowni, inzynier zootechnik,
nauczyciel jezyka polskiego, rezydent biura turystycznego, monter budownictwa
wodnego, konstruktor odziezy, pracownik prac dorywczych, ustawiacz, ogrodnik,
spedytor, technik rolnik, filozof, technik elektrokardiolog, bukieciarz, formierz
odlewnik, ztotnik-jubiler, tokarz w drewnie,robotnik gérniczy dotowy.

Wsréd zawodow nadwyzkowych znajdujg sie réwniez zawody, na ktore
lokalni pracodawcy od kilku lat nie zgtaszajg zapotrzebowania np. operator maszyn
przedzalniczych, cholewkarz, obuwnik, kusnierz, tkacz, krojczy, dziewiarz, kowal.

W stosunku do osob posiadajgcych zawody nadwyzkowe tutejszy Urzad
podejmuje roznorodne dziatania aktywizacyjne, majgce na celu zaistnienie lub
powroét na rynek pracy.
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WNIOSKI

Opracowany monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2013r.
nie odzwierciedla petnego obrazu lokalnego rynku pracy, poniewaz dotyczy tylko
ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu oraz odnosi sie
jedynie do bezrobocia rejestrowanego.

Przeprowadzona analiza danych zgromadzonych przez tutejszy Urzad
pozwala na sformutowanie kilku wnioskdw zamykajgcych opracowany monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych:

* WSsrdd osob zarejestrowanych nadal znaczng grupe (15,81%) stanowig osoby
bezrobotne bez zawodu. W stosunku do osob bez zawodu tutejszy Urzad
podejmuje dziatania zmierzajgce do umozliwienia tym osobom zdobycia
kwalifikacji zawodowych.

* Najwiekszy ,naptyw” osob bezrobotnych odnotowano w takich zawodach jak:
sprzedawca, robotnik budowlany, technik mechanik, stolarz oraz
krawiec.

* Analiza zgtoszonych ofert pracy wykazata, ze podobnie jak w poprzednich
latach pracodawcy i osoby bezrobotne zainteresowane sg subsydiowanymi
formami zatrudnienia, w szczegdlnosci stazem.

* W poréwnaniu do 2012r. liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
zgtoszonych do PUP w Zywcu 2013r. wzrosta o 145 miejsc pracy.

* Najwieksza ilos¢ ofert pracy adresowana byta do osob w zawodzie:
sprzedawca, robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, robotnik
budowlany, przedstawiciel handlowy, kucharz, kierowca samochodu
ciezarowego. Znaczna cze$¢ z poszukiwanych zawodow stanowita miejsca
pracy subsydiowanej m.in. staze, refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

W 2013r. na rynku pracy w powiecie zywieckim wystepowato 937 zawodow,
w tym 809 zawoddédw nadwyzkowych, 105 zawodow deficytowych oraz 23
zawody zréwnowazone.

* W wyniku przeprowadzonej analizy:

a) do zawodow deficytowych zakwalifikowaty sie m.in takie zawody, jak:
spawacz metodg MAG, operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej
w przemysle elektromaszynowym, opiekun medyczny, monter instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, tokarz/frezer obrabiarek sterowanych
numerycznie, pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center),
lektor jezyka angielskiego.

b) do zawodéw zréwnowazonych zaliczajg sie m.in.: naczelnik/kierownik
wydziatu, specjalista kontroli jakosci, inzynier transportu drogowego, grafik
komputerowy DTP, nauczyciel chemii, nauczyciel uposledzonych umystowych
(oligofrenopedagog), doradca finansowy, specjalista do spraw zamoéwien
publicznych, specjalista do spraw kadr.

c) do zawodéw nadwyzkowych nalezg m.in. kucharz matej gastronomii,
specjalista administracji publicznej, tokarz w metalu, elektromechanik, robotnik

34



placowy, elektromonter (elektryk) zaktadowy, specjalista ds. rachunkowo$ci,
cukiernik, nauczyciel jezyka angielskiego, malarz-tapeciarz,chemik, pedagog.

Analizujgc dane dotyczgce zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2013r.
w powiecie zywieckim mozna zauwazyc, ze od kilku lat utrzymuje sie stata tendencja
charakterystyczna dla lokalnego rynku pracy. W strukturze zawodowej oséb
bezrobotnych dominujg te same grupy zawodowe, ktére majg trudnosci w powrocie
na rynek pracy. Czestym zjawiskiem jest podejmowanie pracy nie w zawodzie
wyuczonym lecz pokrewnym. Obecnie wiekszoS¢ osob pracuje w zawodach,
w ktorych moze tylko w czesci wykorzystaC swoje umiejetnosci lub zdobyte
kwalifikacje zawodowe.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, pomimo, ze nie stanowi
petnego obrazu zjawisk zachodzgcych na lokalnym rynku moze sta¢ sie cennym
zrodtem informacji do podejmowania dziatan, majgcych na celu ograniczenie
Zjawiska bezrobocia na rynku pracy w powiecie zywieckim.

p.o. Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Zywcu
mgr Katarzyna Harezlak

Opracowaty:
lwona tobozek

Urszula Tarka
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