Plan dzialalnosci
na rok 2014 .
Powiatowego Urz¢du Pracy w Zywcu

Zaopiniowany i przyjety do realizacji na posiedzeniu Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Zyweu w dniu 30.01.2014r.

CZESC A. Najwazniejsze cele do realizacji w 2014 roku.

Mierniki okreslajace
Stopien realizacji celu

Odniesienie
do dokumentu

w przedziale
wieku 20-64 w
szezegolnosci
mlodziezy i 0sob
w wieku plus 50.

(staze, prace interwencyjne. prace
spotecznie uzyteczne).

b - przedstawienie innej pomocy wobec
braku propozycji odpowiednicj pracy -
10 000 osobom.

2. Utworzenie wspolnie z osoba
zarejestrowang [PD — 900 osob.

3. Planowane wizyty u pracodawcow:
a- utrzymanie kontaktu z
pracodawcg — 250,
b - pozyskanie do wspotpracy
nowych pracodawcow — 30.

4. Planowana organizacja gield pracy —
15.

5. Planowana organizacja
Przygranicznych Targow Pracy,
Przedsigbiorczosci i Edukacji w Zywcu
=I.

2. Przedstawienie osobic zarejestrowane] propozycyi
odpowiedniej pracy.

3. Przedstawienie osobie zarejestrowanej propozycji
pomocy wobec braku propozycji odpowiedniej
pracy:

a- przedstawienie informacji o sytuacji na lokalnym
rynku pracy,

b — przedstawienie informacji o innych krajowych
ofertach pracy bedacych w dyspozycji Urzedu
lub zamieszczonych w internetowej bazie ofert
pracy,

¢ — informowanie o mozliwosciach samodzielnego
poszukiwania pracy,

d — promocja innych ustug $wiadczonych przez
Urzad.

4. Udzielanie wsparcia osobom zarejestrowanym
poprzez kierowanie na aktywne formy tj..

a - prace interwencyjne,
b - prace spolecznie uzyteczne.
¢ - staze.

d - wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego.

5. Przygotowanie wspolnie z osobq zarejestrowang
Indywidualnego Planu Dziatania.

6. Pozyskiwanie, upowszechnianie i realizacja
zgloszonych ofert pracy:

a — dobor kandydatow do pracy w zwigzku ze
zgtoszona krajowq ofertq pracy.

b - inicjowanie i organizowanie kontaktow 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy z
pracodawca poprzez organizacje gield pracy.
spotkar.

Cel Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu o charakterze
L strategicznym
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Zwiekszenie Uczestnicy 1. Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia: 1. Promocja ustugi posrednictwa pracy wsrdd osob 1.Dlugookres
1 aktywnoS$ci objgci bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz owa Strategia
zawodowej os6b | wsparciem a - propozycja pracy — 3000 osob pracodawcow Rozwoju

Kraju.

2 Strategla
Rozwoju
Kraju 2020.

3.Strategia
Rozwoju
Kapitatu
Ludzkiego.




1. Wspolpraca z pracodawcami poprzez:

a— wizytacje w zakladach pracy,

b — organizowanie spotkar z przedsiebiorcami w
siedzibie Urzedu,

¢ - targi i gieldy pracy.

2. Udzial w seminariach.

3. Wspolpraca szczeg6lnie poprzez LPIK =z
Gminnymi Centrami Informacji, Mobilnym
Centrum Informacji Zawodowej, Migjskim
Odrodkiem  Pomocy  Spolecznej  oraz
Gminnymi O$rodkami Pomocy Spolecznej
w zakresie przekazywania aktualnych ofert
pracy, informacji o planowanych spotkaniach
z pracodawcami, targach pracy itp.

4. Wspolpraca z  Urzedami Gmin Powiatu
Zywieckiego w zakresie organizacji prac
spolecznie uzytecznych.

5. Wspélpraca z Agencjami Zatrudnienia w
zakresie zglaszania krajowych ofert pracy,
uczestnictwa w spotkaniach, targach pracy i
innych wydarzeniach.

6. Wspdlpraca z akademickimi biurami karier,
Mlodziezowymi Centrami Kariery OHP w
zakresie  przekazywania  informacji o
organizowanych targach pracy. spotkaniach.

1. Promowanie Systemu Zielona Linia na
terenie powiatu zywieckiego.

2. Udzielanie informacji o krajowych ofertach
pracy w ogolnodostepnej bazie danych portalu
Zielona Linia.

3. Wspdlpraca z innymi powiatowymi urzg¢dami
pracy za pomoca systemow informatycznych.

Wspieranie
ozywienia
gospodarczego

Uczestnicy
objeci
wsparciem

1. Rozpoczgcie prowadzenia wiasnej
dzialalno$ci gospodarczej przez
275 0s6b bezrobotnych z tego:

10 ze $rodkow FP
210 ze srodkow EFS

55 ze srodkow EFS dziatanie 6.2
POKL
., Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia”
w ramach projektu pn. "Kierunek
przedsigbiorczo$é ” realizowanego we
wspélpracy z WUP Katowice.

2. Utworzenie 130 miejsc pracy dla
skierowanych przez PUP w Zywcu os6b
bezrobotnych w ramach wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy z tego:
115 ze srodkow EFS

15 ze srodkéw FP

1. Udostepnianie informacji/ulotek osobom
bezrobotnym o warunkach i zasadach
ubiegania si¢ o jednorazowe $rodki na
podjecie dzialalno$ci gospodarczej.

2. Umieszczenie ww, informacji,
obowiazujacych zasad ubiegania sie o
przyznanie jednorazowo $rodkéw na
podjecie  dziatalnosci  gospodarczej,
regulaminu,  wnioskow na  stronie
internetowej Urzgdu.

3. Kierowanie 0séb bezrobotnych, ktorych
wniosek o przyznanie jednorazowo
$rodkéw na podjgcie dziatalnoscr
gospodarczej zostal pozytywnie
zaopiniowany na szkolenie pn.  ABC
Przedsigbiorczoser”.

4. Prowadzenie ustugi doradczej dla
0s6b zarejestrowanych
zainteresowanych rozpoczeciem wiasnej
dzialalno$ci gospodarczej.

5. Przyznanie jednorazowo $rodkow na
podjecie dzialalnosci gospodarczej.

6.  Rozpowszechnianie, wsrod
pracodawcow  informacji/ulotek o
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warunkach i zasadach uzyskania srodkow
Funduszu Pracy na wyposazenie lub
doposazenie stanowisk pracy. z
zatrudnieniem osob skierowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu.

7. Umieszczenie ww. informacji, zasad
ubiegania si¢ o refundacj¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego,
wnioskow i formularzy na stronie
internetowej Urzedu.

8. Rozpatrywanic 1 ocena wnioskow
9. Zawarcie stosownej]  umowy  z

pracodawca. oraz dokonanie pracodawcy
refundacji kosztow wyposazenia .

Doskonalenie Procent pow.90 % 1.Zapewnienie efektywnej komunikacji
3| funkcjonowania | wdrozenia wewnetrznej i zewnetrznej wdrozenie
urzedu. systemu oprogramowania SEPI (powiat-gmina).
Liczba 30 2..Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw PUP
zorganizowa Zywiec- przygotowanie i doskonalenie kadr do
nych szkolen realizacji celéw
indywidualn
'ch ) i
s 3.Kontrola, ochrony zasobow, oprogramowania i
sprzgtu
4.0Ochrona i zabezpieczenie przesylania danych
S5.Kontrola legalnosci zastosowanych systemow i
oprogramowan
Zapewnienie Procentowe 99 %

4| biezgcego
funkcjonowania
jednostki oraz
wykonywanie
zadan
statutowych w
ramach
posiadanych
Srodkow
finansowych

wykonanie
wydatkow w
stosunku do
planu

oraz miernik opisowy

l. Realizacja wydatkow zgodnie z planem
finansowym.

2. Zabezpieczenie plynnosci  srodkow
budzetowych otrzymywanych na wydatki.

3 Kontrola dyscypliny wydatkéw oraz
prawidlowe rozliczenie s$rodkow.




