Uchwala Nr XV/150/2012
Rady Powiatu w Zywcu
z dnia 27 lutego 2012r.

w sprawie : uchwalenia ,,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy na lata 2012-2013r”.

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z p6Z.zm.) oraz art. 9 ust.]
pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
( tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z p6z. zm.).

Rada Powiatu w Zywcu
uchwala co nast¢puje:

§1

Uchwala ,,Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata
2012-2013r". w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zat. do uchwaly Nr XV/150/2012
Rady Powlatu w Zywcu

z disia 27.02.2012r.

Program
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Lokalnego Rynku Pracy
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I. WSTEP

Zjawisko bezrobocia jest jednym z waznych problemoéw spotecznych. Utrata pracy to
sytuacja trudna i zlozona nie tylko z powodu znacznego pogorszenia sie warunkow
materialnych osoby tracacej prace i jego rodziny, ale rdéwniez utrata poczucia wartosci
jednostki. Skutki bezrobocia dajg si¢ zauwazyé zardwno w aspekcie ekonomicznym
jak i spotecznym. Problem ten dotyczy takze powiatu zywieckiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu podgjmuje dzialania majace na celu nie tylko
ograniczenie skali bezrobocia na terenie powiatu zywieckiego, ale przede wszystkim
tagodzenie jego skutkdéw spoteczno — ekonomicznych. Zadaniem urzedu jest rowniez
wspieranie rozwoju malej 1 éredniej przedsiebiorczodel, a tym samym zwickszenie
zatrudnienia. Kreowanie 1 pobudzanie aktywnych postaw 0s6b bezrobotnych w celu petnego
uczestnictwa w programach rynku pracy stanowi jedng z podstawowych funkcji urzedu.
Wigkszos¢ tych dzialan urzad realizuje poprzez stosowanie odpowiednich instrumentéw
i narzedzi m. in. dzigki tzw. aktywnym formom przeciwdzialania bezrobociu
tj.: organizowaniu prac interwencyinych, robdt publicznych, szkolen i przekwalifikowan,
stazy, dotacji dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacii
pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych 1 innych.

Jednym z zadan samorzadu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy jest
opracowanie 1 realizacja Programu promocji zatrudnienia oraz akfywizacji lokalnego rynku
pracy. Wynika ona z postanowien art.9 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jedn. z 2008r. Dz. U. nr 69 poz. 415
z pozn. zm).

W ninigjszym programie zostaly okreslone priorytety lokalnej polityki rynku pracy
i rozwoju zasobow ludzkich, ktore sa zgodne 2z celami 1 priorytetami zawartymi
w regionalnych dokumentach strategicznych, w tym w ,,Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spolecznych Miasta Zywca na lata 2009 — 20137, w ,Strategii Rozwoju Spoleczno -
Gospodarczego Powiatu Zywieckiego na lata 2006 — 20207, Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewodztwa Siaskiego na lata 2007 — 2013, jak rowniez ze Strategia Polityki
Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2006 — 2020,

Opracowany przez tut. urzad Program promocji zatrudniania oraz aktywizacj
lokalnego rynku pracy zawiera propozycje dziatan, jakie nalezy podjaé, by sprostac

aktualnym wyzwaniom rynku pracy, glownie w zakresie poprawy zatrudnienia i zwigkszenia



rdwnosel szans, rozwoju przedsiebiorczodcei, jak réwniez dzialania dotyczace wspierania
lokalnego rynku pracy poprzez aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu przy pomocy
$rodkdw Funduszu Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przygotowany program nie wyczerpuje katalogu wszystkich dziatan, ktére bedg
podejmowane na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy. Istnienie bezrobocia dowodzi jak
trudny jest to element w zyciu spolecznym, zwlaszcza dla tych, ktérych bezposrednio dotyka,
czyli dla 0s6b bezrobotnych.

Opracowany przez PUP w Zywcu program okre§la gtdwne cele, priorytety,
preferowane kierunki dziatan, docelowe grupy oséb bezrobotnych wymagajacych wsparcia na
lokalnym rynku pracy przy wykorzystaniu odpowiednich rodzajéw ustug, instrumentdéw

rynku pracy oraz dostgpnych srodkow finansowych.

I1. DEFINICJA POJEC

bezrobotny — w mysl Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdin. zm.),
oznacza osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 2 lit. a-g lub i, j, lub cudzoziemca -
czlonka rodziny obywatela polskiego, niezatrudniona 1 niewykonujgca inne) pracy
zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym w danym zawodzie lub shuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest
osobg niepeinosprawng, zdolng i gotowa do podjgcia zatrudnienia co najmniej w polowie tego
wymidru czasu pracy, nie uczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych
lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoly lub w szkole wyZsze)
gdzie studiuje w formie studidéw niestacjonarnych, zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca
zameldowania stalego Iub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

bezrobotny bez doswiadczenia zawodowego — oznacza to bezrobotnego, ktory wykonywal

zatrudnienie oraz inng prace zarobkowa, przez faczny okres ponizej 6 miesigcy,

bezrobotny do 25 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania wobec

niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyl 25 roku zycia,

bezrobotny powvzej 50 roku zycia ~ oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu zastosowania

wobec niego ushug lub instrumentdw rynku pracy ukonczyl co najmniej 50 rok zycia,



bezrobotny dlugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego

urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem
okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego nieposiadajgcego

kwalifikacii do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
$wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji  szkoleniowej lub innym  dokumentem
uprawniajacym do wykonywania zawodu,

osoba samotnie wychowujgca dzieci — oznacza to osobg, samotnie wychowujacg co

najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

poszukujacy pracy — oznacza to osobe niezatrudniong, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3,

lub cudzoziemca — czionka rodziny obywatela polskiego, poszukujacg zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej oraz osobg zatrudniong zglaszajgca zamiar 1 gotowos¢ podjgcia innej pracy
zarobkowej lub zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zarejestrowang w powiatowym
urzedzie pracy,

pracodawea - oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,
oferta pracy — miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych lub nowo utworzone,
ktore dziela sie na otwarte 1 zamknigte oferty pracy,

uslugi rynku pracy - podstawowymi ustugami rynku pracy sg:

» posrednictwo pracy,

» ushigi EURES,

» poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa,
» pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

» organizacja szkolen.

poSrednictwo__pracy polega w szczegdlno$ei na udzielaniu pomocy bezrobotnym

i poszukujacym pracy w uzyskanin odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Ponadto istotne
znaczenie ma rowniez informowanie klientdw urzedu pracy o aktualnej i przewidywanej
sytuacji na lokalnym rynku pracy, a takze udzielanie kompleksowe] informacii
o obowiazkach i prawach przyshugujacych osobom pozostajacym w ewidencji urzedu pracy.
Gléwnym zadaniem publicznych stuzb zatrudnienia jest udostgpnianie 1 pozyskiwanie
informacji o wolnych miejscach pracy. Urzad kieruje osoby bezrobotne i poszukujace pracy
na wolne miejsca pracy, przy uwzglednieniu kwalifikacji danej osoby oraz oczekiwan

stawianych przez pracodawce, niezbgdnych do podjecia zatrudnienia.
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uslugi EURES sg realizowane na terenie panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Polegaja one w szczegdlnosci na udzielaniv bezrobotnym i1 poszukujacym pracy pomocy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przepltywu
pracownikow w Unii Europejskiej oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu bezrobotnym

i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrudnienia oraz
pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy, w szczegélnosci na udzielanin
informacji 1 doradztwie w tym zakresie. Podstawowym celem poradnictwa zawodowego jest
pomoc klientowi w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie w odniesieniu do $rodowiska
pracy, a co za tym idzie pomoc w wyborze lub zmianie zatrudnienia zgodnie
z predyspozycjami konkretnej osoby. Ten rodzaj ushig $wiadczony jest przez doradcow
zawodowych, ktorzy pomagaja w okresleniu zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozyeji,
a takze udzielaja informacji dotyczacych wymaganych umiejetnoscei i cech osobowych,
a takze kwalifikacji na roznych stanowiskach pracy, oraz dostarczaja wiedzy dotyczacej
tendencji na rynku pracy. Indywidualne poradnictwo zawodowe to przede wszystkim pomoc
w okresleniu wlasnych preferencji 1 predyspozycji, pomoc w przygotowaniu dokumentéw
aplikacyjnych, informacje na temat ksztalcenia, specyfiki zawodow.

pomoc w_aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych

i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia, a w szczegdlnosci poprzez uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, uczestnictwie w zaj¢ciach aktywizacyjnych oraz dostepu do informacii
i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosei poszukiwania pracy
1 samozatrudnienia.

organizacia szkelen - glownym celem tej uslugi jest zwigkszenie szans na podjgcie

zatrudnienia oséb pozostajgcych bez pracy oraz podnoszenie kwalifikacji i aktywizacja
zawodowa. Ustugi oferowane przez urzad — ich rodzaj 1 zakres — sg systematycznie
dostosowywane do zmieniajacych sig warunkow na rynku pracy.

instrumenty rynku pracy - instrumentami wspierajacymi podstawowe ushugi rynku pracy

sa;

1) finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcey zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca
pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego w migjscu pracy, szkolenia lub
odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscem stalego zamieszkania

w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy;
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2) finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktdra podjela zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie
poza miejscem stalego zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy urzad pracy;
3) dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dzialalnosci gospodarczej, kosztéw
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa;
4) refundowanie kosztéw poniesionych z tytulu optacanych skladek na ubezpieczenia
spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego;
5) finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych;
6) staze - oznaczajace nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcs;
7) prace interwencyjne - ozngczajace zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, jezeli
zatrudnienie to nastapito w wyniku umowy zawartej ze Starosta, w imieniu, ktérego dziata
Dyrektor PUP. Majg one na celu wsparcie 0sob bedacych w szczegdlne) sytuacji na rynku
pracy;
8) roboty publiczne - oznaczajgce zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz
12 miesigey przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki
wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spdétek
wodnych 1 ich zwigzkow;
9) przygotowanie zawodowe - oznaczajgce instrument aktywizacji w formie praktycznej
nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawiazania
stosunku pracy z pracodawca, wediug programu obejmujacego nabywanie umigjetnosel
praktycznych 1 wiedzy teoretycznei, zakoficzonego egzaminem;
10) prace spoleczenie uzyteczne - oznaczajgce prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasilku na skutek skierowania przez staroste. Organizowane sg przez gming
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Instrumenty te przede wszystkim umozliwiaja aktywizacje zawodowg osdb
bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz wspierajge
podstawowe ushugi rynki pracy wplywaja na skuteczno$é realizowanych dziatan, a takze

stwarzaja szanse na trwale zatrudnienie. Stosowanie instrumentéw rynku pracy wplywa
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pobudzajaco na podmioty gospodarcze przyczyniajac si¢ do powstawania nowych miejsc
pracy poprzez mozliwo$é uzyskania przez pracodawcdw wsparcia finansowego

zmniejszajacego koszty zatrudnienia, badz minimalizujacego koszty utworzenia stanowiska

pracy.



HI. PIAGNOZA

3.1. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY W POWIECIE

ZYWIECKIM W 2011 ROKU

Na koniec 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu zarejestrowanych
byto 7430 0s6b bezrobotnych (w tym 3993 kobiety), w poréwnaniu do roku poprzedniego jest
to 0 152 osoby wigcej. W calym 2011 roku zarejestrowanych zostato 8396 oséb bezrobotnych
(o 779 oséb mniej niz w 2010 roku), a wylaczono z ewidencji 8244 osob (tj. o 403 osoby

mniej niz w 2010 roku).

Tabela: Liczba bezrobotnych wedlug gmin

Stan w koncu okresu
Wizrost/spadek
31.12.2010 31.12.2011 e =
Zywiec 1468 1511 43 2,93%
Czemichow 286 290 4 1,40%
Gilowice 257 252 -5 -1,95%
Jelesnia 665 684 19 2,86%
Koszarawa 129 138 9 6,98%
Lipowa 515 545 30 5,83%
Lekawica 204 220 16 7,84%
Lodygowice 525 543 18 3,43%
Miléwka 492 482 -10 -2,03%
Radziechowy-Wieprz 667 675 8 1,20%
Rajcza 510 557 47 9,22%
Slemiert 159 180 21 13,21%
Swinna 347 333 -14 -4,03%
Ujsoly 255 273 18 7,06%
Wegierska Gorka 799 747 52 -6,51%
Powiat 7278 7430 152 2,09%




Wykres: Werost oraz spadek liczby bezrobotnych w poszczegélnych gminach

B L
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7 danych statystycznych wynika, iz najwigkszy wzrost liczby oséb bezrobotnych
mial miejsce w gminie Rajcza, w badanym okresie liczba bezrobotnych zwigkszyla sig o 47
0s6b (9,22%), natomiast pod wzgledem % udziatu w Gminie Slemieft — poziom bezrobocia
wzrost o 13,21%. Natomiast najwiekszy spadek mial miejsce w gminie Wegierska Gorka —
o 52 osoby (6,51%).

W konicu 2011 roku prawo do zasitku posiadato 1275 osob (w tym 628 kobiet), co
stanowi 17,16% ogdtu bezrobotnych

Naplyw do bezrobocia przedstawia liczbg bezrobotnych, jaka w danym okresie
sprawozdawczym zostata zarejestrowana w urzedzie pracy. Z kolei odplyw z bezrobocia to
liczba 0s6b, ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaly z réznych przyczyn wylaczone
z ewidencji bezrobotnych. Odptyw moze by¢ zwigzany z podjeciem pracy: subsydiowane;
badz niesubsydiowanej lub z przejsciem do biernosci zawodowej (emerytura, $wiadczenie

przedemerytalne, nauka w systemie dziennym i inne). Moze tez by¢ spowodowany
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niepotwierdzeniem gotowosci do pracy. Procesy te maja wplyw na wielko$é poziomu

bezrobocia.

Wykres: Naplywbezrobotnych w powiecie zywieckim w konecu 2010 i 2011 roku.
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Tabela: Rozliczenie , odplywu” bezrobotnych w latach 2010-2011 w powiecie Zywieckim.

osoby Z tego Z przyczyn
wylaczone podjecie
niepotwier| dobro
z podjecia | pracy przygoto prace
Rok L dzenie | wolna
ewidencji | pracy |niesubsy |szkolenie| staz | wanie |spolecznie Inne
gotowosei |rezygnac
w roku ogélem |diowanej zawodowe | uzyteczne q .
ogblem . 0 pracy ja
Powiat |2010 8647 3853 3030 | 443 | 741 35 88 2337 293 329
zywiecki
Powiat (2011 8244 3839 3566 55 | 467 5 95 2594 276 | 332
zywiecki
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Wykres: Odplyw w powiecie zywieckim w 2011 roku.
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W 2011 roku w powiecie zywieckim do gtéwnych przyczyn wylaczen nalezaty:
s podjecie pracy — 46,44% (z tego 93,13% pracy niesubsydiowanej);
e niepotwierdzenie gotowosei do pracy — 31,67%;

W poréwnaniu z rokiem 2010, w 2011 roku odnotowano spadek liczby oséb
wyrejestrowanych z tytulu odbywania szkolenia, przygotowania zawodowego oraz stazu.
Przyczyng tego zjawiska bylo znaczne ograniczenie $rodkéw finansowych Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spolecznego, ktére nastapilo w roku 2011. Wzrosla natomiast
liczba o0s6b bezrobotnych wylaczonych z tytulu podjecia prac spolecznie uzytecznych.
Pozytywny jest fakt, 7ze w strukturze wylgczen w 2011 roku dominujaca pozycia byly
podjecia pracy ogdlem. Na uwage zashuguje fakt, ze w roku 2011 wzrosta liczba

bezrobotnych podejmujacych prace bez udziatu srodkdw Funduszu Pracy.
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3. 2. STRUKTURA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

3.2.1. Bezrobotni wedlug wieku

Na koniec 2011 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Zyweu zarejestrowanych bylo

1628 oséb bezrobotnych w wieku do 24 lat oraz 2029 oséb w wicku 25 — 34 lata. Udzial

procentowy tych grup w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych wynosil odpowiednio

21,91% 1 27,31%. Jak z tego wynika osoby te satnowily prawie potowe zarejestrowanych

bezrobotnych. Nalezy zaznaczyé, Ze pomimo niewielkiego wzrostu liczby bezrobotnych

w stosunku do roku 2010 w tych dwdch kategoriach wiekow ych nastapit spadek ilosci

zarejestrowanych. [ tak w wieku do 24 lat o 72 osoby, w wieku 25 — 34 o0 64 osoby. Natomiast

w pozostalych kategoriach wiekowych nastapit wzrost liczby zarcjestrowanych faczenie o 234

0soby, przy czym najwigkszy wzrost odnotowano w grupie wickowej powyzej 55 roku zycia

tj 0 17,95%

Tabela: Liczba bezrobotnych wedlug wieku stan na koniec 2010 i 2011 roku

Zarejestrowani bezrobotni (stan w kosicu roku):

Grupy wieku 2010 2011
ogdlem % do ogdltem ogoltem % do ogdlem
Ogdlem 7278 100,0 7430 100,0
Wiek w latach
Do 24 lat 1700 23,36 1628 21,91
0Od 25 — 34 lat 2093 28,76 2029 27,31
Od 3544 lat 1418 19,48 1455 19,58
0d 45 — 54 lat 1393 19,14 1469 19,77
Powyzej 55 lat 674 9,26 795 10,70
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Wykres: Liczba bezrobotnych wedlug wieku stan na koniec 20101 2011 roku
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Podobnie, jak w grupie oséb w wieku do 24 lat, gdzie odnotowano spadek bezrobocia
rowniez w grupie wiekowej od 25 — 34 lat odnotowano spadek o 3,1%. W pozostalych
grupach wiekowych obserwujemy wzrost, i tak w grupie wiekowe;j

e od35-44lato 2,6%,;
o od45-541ato5,5%;
e powyzej 55 roku zycia o 17,9%.

Jak z tego wynika najtrudniej znaleZ¢ prace osobom po 50 roku zycia.

3.2.2. Bezrobotni wedlug posiadanego wyksztalcenia
Poziom wyksztafcenia oséb bezrobotnych jest niski. Prawie 56% zarejestrowanych
bezrobotnych ma wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i ponizej (gimnazjalne i ponizej).
W prezentowanym okresie obserwujemy spadek poziomu bezrobocia tylko wérdéd oséb
7 wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej o 14 o0séb. Natomiast wzrost, w poréwnaniu do
danych wedtug stanu w konicu 2010 roku, obserwujemy:
e w grupie bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - wzrost

0 2,9%;
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* w grupie os0b posiadajgcych wyksztalcenie policealne 1 $rednie zawodowe - wzrost
02,3%;
s w grupie osob z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym — wzrost 0 0,5%.
e W grupie os6b z wyksztalceniem wyzszym — wzrost 0 7,4%
Nalezy zauwazy¢, Ze najbardziej wzrosta liczba oséb bezrobotnych legitymujacych sig
wyksztalceniem wyzszym. Na przestrzeni 2011 roku mial miejsce wzrost o 50 o0sob
bezrobotnych, co spowodowalo zwigkszenie odsetka tych oséb w ogdlnej liczbie

bezrobotnych.

Tabela: Liczba bezrobotnych wedlug wyksztalcenia stan na koniec 2010 i 2011 roku

Wyksztalcenie Zarejestrowani bezrobotni (stan w Konicu roku):
2010 2011
ogdlem % do ogdlem ogblem % do ogdlem

Ogdlem 7278 100,0 7430 100,0
z tego z wyksztalceniem

Wyzszym 673 825 723 9,73
policealnym i ér. zawodowym 1718 23,61 1758 23,66
Srednim ogodlnoksztatcacym 789 10,84 793 10,67
zasadniczym zawodowym 2429 33,37 2501 33,66
gimnazjalnym i ponizej 1669 22,93 1655 22,27

Przeklada sie to na zmniejszenie procentowego udzialu oséb z wyksztatceniem
$rednim ogo6lnoksztalcacym w ogdlnej liczbie zarejsestrowanych osob bezrobotnych. Wzrost
poziomu wyksztalcenia osdb bezrobotnych, szczegolnie o kierunkach humanistycznych
i pedagogicznych, nie gwarantuje znalezienia pracy. Natomiast obserwuje si¢ wzrost
zapotrzebowania na pracownikéw z wyksztalceniem wyzszym technicznym, szczegélnie

w branzy IT.
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Wykres: Liczba bezrobotnych wedlug wyksztalcenia stan na koniec 20101 2011 roku
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Najwiekszy udzial procentowy w ogélnej liczbie bezrobotnych mialy osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (33,66%), natomiast najnizszy osoby

z wyksztalceniem wyzszym (9,73%).

3.2.3. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

W koticu 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zyweu zarejestrowanych bylo
2718 o0s06b pozostajacych bez pracy powyzej roku tj. 36,6% ogétu bezrobotnych.
W poréwnaniu do konca 2010 roku mial miejsce wzrost o 4,24%. Biorac pod uwage
przedzialy czasowe pozostawania bez pracy, spadek udzialu zardwno liczbowego jak
i procentowego w ogdlnej liczbie bezrobotnych na przestrzeni roku mial miejsce we
wszystkich pozostatych okresach oczekiwania na prace. Najwigkszy spadek bo o 1,56 punktu
procentowego odnotowano wsrdd oséb oczekujacych na pracg od 3 do 6 miesigey, natoniast
najmniejszy spadek o 0,6% zanotowano wéréd oséb bezrobotnych oczekujacych na prace od
1 do 3 miesigcy.

Dlugo$é czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegdlne znaczenie.
Czas pozostawania bez pracy decyduje bowiem nie tylko o sytuacji ekonomicznej o0sob
bezrobotnych, ale moze mieé takze istotny wplyw na morale i spoleczng postawe 0séb
poszukujacych pracy. Zbyt dhugie oczekiwanie na podjecie zatrudnienia moze w efekcie

doprowadzié do braku gotowosci do podjecia pracy, czyli do biernosci zawodowe].
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Tabela: Liczba bezrobotnych

i 2011 roku

wedlug czasu pozostawania bez pracy stan na koniec 2010

(Czas

pozostawania bez pracy

Zarejestrowani bezrobotni

2010

2011

ogodlem. % do ogélem ogdlem % do ogdtem

Ogoélem 7278 100,0 7430 160,0
z tego wedlug czasu pozostawania bez pracy w miesiacach

Do 1 miesiaca 647 8,89 556 7,62
0Od 1 — 3 miesigey 1346 18,49 1329 17,89
Qd 3 — 6 miesigcy 1426 19,59 1340 18,03
Od 6 — 12 miesiecy 1505 20,68 1477 19,88
Powyzej 12 miesigcy 2345 32,34 2718 36,58

Wykres: Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy stan na koniec 2010 i

2011 roku
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Z powyzej prezentowanych danych wynika, ze ponad 30% oséb bezrobotnych,
w badanych okresach, figuruje w ewidencji urzedu pracy powyzej 12 miesigey. Jest to

zjawisko negatywne czesto zwiazane zwiazane z brakiem umiejgtnosci poszukiwania pracy,
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znalezienia si¢ na rynku pracy jak i brakiem posiadania odpowiednich kwalifikacji. W celu
wyeliminowania tego zjawiska Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu oferuje osobom
bezrobotnym zarejestrowanym powyzej 12 miesiecy mozliwosé korzystania miedzy innymi z:

v’ ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, ktéra shizy przede
wszystkim okresleniu zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przetamaniu
niecheci do podjecia zatrudnienia. Doradca zawodowy pomaga wybra¢ techniki
poruszania si¢ po rynku pracy w sposéb dostosowany do bezrobotnego, jak réwniez
do charakteru pracy jaka pragnie podja¢. Pracodawcy stosujg wiele réznych metod
rekrutacji nowych pracownikow 1 jest to uzaleznione od specyfiki Firmy, od
charakteru pracy oraz od mozliwosci finansowych zakladu pracy;

v pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana w formie trzytygodniowego
szkolenia w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy lub zajeé aktywizacyjnych. W
Klubie Pracy osoby bezrobotne nie tylko moga otrzymaé pomoc w sporzadzeniu
dokument6w aplikacyjnych, ale réwniez majg dostgp do elektronicznych baz danych o
ofertach pracy, rekrutacjach, szkoleniach itp.;

v szkoleni dla 0séb bezrobotnych w formie grupowej lub indywidualnej w przypadku
braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub uzupelnienia
kwalifikacji,utraty zdolnoéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie.

v Indywidualnego Planu Dzialania czyli indywidualnego programu poszukiwania
pracy przygotowanego przy wspdlpracy osoby bezrobotnej i poszukujacej pracy
z posrednikiem pracy, doradeg zawodowym, specjalista do spraw szkolen czy tez
liderem Klubu Pracy. IPD polega na ustaleniu z z osoba bezrobotna szeregu dziatan
dostosowanych do jego sytuacii osobistej i lokalnego rynku pracy. Efektem podjetych
dziatan jest zatrudnienie osoby, podjecie przez nig dziatalnosci gospodarczej lub innej

pracy zarobkowe;.

3.3. Zawody os6b zarejestrowanych

Wszyscy bezrobotni rejestrowani w  powiatowych urzedach pracy sg
przyporzadkowywani do odpowiedniej grupy zawodowej zgodnie z obowigzujaca
Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci. Analizie poddano stan bezrobocia w koncu 2011 roku
w pordwnaniu z danymi z korica roku 2010,

Nadmiar pracownikdw wystepuje w wickszodci zawoddw i specjalnosei, a nadmiaru
tego rynck pracy nie jest w stanie przyja¢. Obserwujemy, iz wzrasta zapotrzebowanie na
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pracownikow w nowych zawodach i specjalnosciach, ktorych na rynku pracy nie ma, badz
jest ich niewielu.

7 analizy wynika, ze systematycznie maleje liczba osob bezrobotnych nie
posiadajgcych zawodu. W koncu 2011 roku 13,81% (w analogicznym okresie roku
poprzedniego 15,87%). Ranking zawoddw o najwigkszej liczbie bezrobotnych w powiecie

zywieckim przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela: Liczba bezrobotnych wedlug zawodow stan na koniec 2010 i 2011 roku

Ip.| Kod | Nezwazawodulub gy 0010106 wogsiem|31.12.2011 | % w ogdtem
specjalnosci
I 000000 Bez zawodu 1155 15,87% 1026 13,81%
2 522107 Sprzedawca 366 5,03% 418 5,63%
3 743304 Krawiec 304 4,18% 285 3,84%
4 515303 Robotnik 125 1,72% 169 2.27%
gospodarczy
5 311504 Technik mechanik 184 2,53% 158 2,13%
6 931301 | Robotnik budowlany 112 1,54% 158 2,13%
7 961302 Robotnik placowy 143 1,96% 145 1,95%
8 722314 Tokarz w metalu 151 2,07% 142 1,91%
9 | 722204 Slusarz 143 1,96% 137 1,84%
Monter podzespolow
10 | 821304 i zespolow 122 1,68% 137 1,84%
elektrycznych
11| 512001 Kucharz 119 1,64% 135 1,82%

Jednak z powyzej prezentowanych danych statystycznych wynika, ze w ewidencji
0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu wedlug stanu
na dzied 31 grudnia 2011 roku nadal najwigcej jest odsb bezrobotnych bez zawodu
tj. 1026 oséb. Nalezy tutaj zaznaczy¢, ze do tej grupy oséb naleza osoby zardwno
nieposiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych (osoba bez kwalifikacji zawodowych to
osoba bezrobotna, ktora nie posiada kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu,
poéwiadczonych dyplomem, $wiadectwem, za$wiadczeniem instytucji szkoleniowej lub
innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu), jak i dodwiadczenia
zawodowego (osoba bez do$wiadczenia zawodowego to osoba, ktéra byta zatrudniona,
wykonywata inng pracg zarobkowa lub prowadzila dziatalno$¢ gospodarcza przez okres
krotszy niz 6 miesiecy). Powyzsze osoby posiadajg wyksztalcenie Srednie ogélnoksztalcace

oraz gimnazjalne i ponizej.
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Natomiast w rankigu o0s6b bezrobotnych wedlug zawodu dominowaty osoby
w zawodach: sprzedawca, krawiec, robotnik gospodarczy, technik mechanik i robotnik

budowlany.
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IV. DIALOG SPOLECZNY I PARTNERSTWO NA RZECZ RYNKU
PRACY

Skuteczne rozwigzywanie probleméw rynku pracy oraz tworzenie miejsc pracy
wymaga wspdlpracy 1 partnerskich dziatan samorzadowych wladz lokalnych, partneréw
spotecznych, organizacji pozarzadowych, pracodawcéw, instytucji oswiatowych i innych.
Zaklada si¢, ze partnerami na rzecz realizacji zadan okreslonych w programie beda m. in.:

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej;
e Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach;
e Starostwo Powiatowe w Zywcu :

e pracodawcy,

e gminy powiatu zywieckiego;

+ osrodki pomocy spolecznej;

* inne urzedy pracy;

*» Powiatowa Rada Zatrudnienia;

e Ochotniczy Hufiec Pracy;

e jednostki szkolgce;

¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

¢ inne jednostki i organizacje spoteczne dziatajace na lokalnym rynku pracy.
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V. ADRESACI PROGRAMU

Program skierowany jest do osob bezrobotnych, poszukujacych pracy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem osob bezrobotnych pozostajacych w szczegodlne sytuacji na
lokalnym rynku pracy, a takze pracodawcow, organizacji pozarzadowych oraz innych
instytucji lokalnego rynku pracy.

Priorytetowymi grupami bezrobotnych, na ktorych w latach 2012-2013 zostang
skupione gléwne dziatania aktywizujace beda:

e bezrobotni do 25 roku zycia, w tym absolwenci wszystkich typéw szkol,

s dhugotrwale bezrobotni;

» bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

s zagrozeni wykluczeniem spolecznym tj. osoby pozostajace bez pracy powyzej

24 miesiecy,

22



V1. KIERUNKI DZIAEAN

Glownym kierunkiem dzialan przewidzianych do realizacji w latach 2012- 2013 roku
bedzie zwigkszenie szans na zatrudnienie dla 0séb bezrobotnych. W tym celu podejmowane
beda dziatania zmierzajace do zwigkszenia oferty aktywnych programéw rynku pracy, innych
form wspierajacych, kompleksowej informacji i promocji oraz ustug towarzyszacych.
Szczegdlny nacisk zostanie polozony zaréwno na zwigkszenie liczby 0s0b uczestniczgeych
w programach aktywizujacych tj. szkoleniach, stazach, przygotowaniu zawodowym
dorostych oraz subsydiowanym zatrudnienin i pracach spolecznie uzytecznych, jak i ich
efektywnos$é. W tym celu zostang opracowane zasady i regulaminy wydatkowania srodkow
Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu. Dzialania Powiatowego
Urzedu Pracy w Zywcu oparte beda o rozwijanie wspdlpracy z szerokim wachlarzem
podmiotéw rynku pracy.

Kontynuowane bgda dziatania rozwijajace i wzmacniajace role ustug rynku pracy
takic jak: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, aktywne
poszukiwanie pracy w celu zwiekszenia dostepnosci do tych form pomocy dla klientow
Urzgdu oraz zwigkszenia trafnosci ich adresowania.

W celu mobilizowania do aktywnego 1 samodzielnego poszukiwania pracy
prowadzone begdg zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy. Zajecia te skierowane beda przede
wszystkim do 0séb dtugotrwale bezrobotnych, ktore z racji swojej sytuacji zyciowej narazone
sa na obnizenie samooceny i poziomu aspiracji oraz do ludzi mlodych, ktoérzy z racji braku

doswiadczenia zawodowego maja trudnosei w zaistnieniu na rynku pracy.
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VIII. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN

Realizator zadan: Powiatowy Urzad Pracy w Zyweu

Termin realizacji: 2012r. - 2013r.

Cel

bezrobotnych”

strategiczny [:

wLwiekszenie

aktywnosci zawodowej oséb

Zadania

Planowane dzialania

1. Wspieranie aktywnosci
zawodowej os6b bezrobotnych,
zwlaszcza oséb dlugotrwale
bezrobotnych, os6b wechodzacych
na rynek pracy lub zagrozonych
utraty pracy .

1.Upowszechnianie ustug w zakresie wspierania
aktywnosci zawodowej.

2. Prowadzenie poradnictwa zawodowego

- udzielenie informacji o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,

~ udzielanie porad ulatwiajacych wybor zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia, w tym
badanie zainteresowan; :

- kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i
lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii o
przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu lub kierunku
szkolenia;

- inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych
porad zawodowych;

3. Objecie bezrobotnych ushuga posrednictwa pracy.

4. Tworzenie IPD.

5. Kierowanie na aktywne formy.

2. Wzmacnianie polityki réwnych
szans w dostepie do zatrudnienia
os6b bezrobotnych, w tym przede
wszystkim osob znajdujacych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku
pracy

1. Udzielanie wsparcia osobom bezrobotnym, w tym
przede wszystkim osobom znajdujacym sie w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy poprze takie
formy pomocy, jak:

staze

prace interwencyjne

roboty publiczne

prace spolecznie uzyteczne

dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej
przygotowanie zawodowe dorostych.

AL e

3. Aktywizacja oséb zagrozonych
wykluczeniem spoleeznym

1. Zawieranie porozumien z gminami o organizacje prac
spolecznie uzytecznych i ich realizacja.

2. Kierowanie osob wskazanych przez osrodki pomocy
spoleczne;j.

3. Wspblpraca z osrodkami pomocy spoleczne] w
zakresie dzialan podejmowanych przez te o$rodki wobec
bezrobotnych, korzystajacych jednoczesnie ze $wiadczen
pomocy spotecznej.

4. Szkolenia organizowane przez osrodki
spoleczne;j.

pomocy
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4. Swiadczenie uslug w zakresie
Europejskiego Posrednictwa
Pracy

1.Udostepnianie ofert pracy z krajéw UE/EOG osobom
Zainteresowanym.

2. Udzielanie pomocy osobom poszukujgcym pracy
w uzyskaniu zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego
przeplywu pracownikow w Unii Europejskie;j.

3.Stala aktualizacja informacji nt. EURES na stronie
internetowej i na tablicach informacyjnych w siedzibie
PUP;

4. Informowanie bezrobotnych lub poszukujacych pracy o
mozliwosciach zatrudnienia, warunkach zycia i pracy
oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium kraju,
panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej i panstwach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego [UE/EOG];

5. Informowanie pracodawcow z kraju o mozliwoseciach
zatrudniania bezrobotnych lub poszukujacych pracy z
panstw UE/EOG.

6. Organizowanie spotkan dla oséb poszukujacych
zatrudnienia za granicg, dla pracodawcow oraz instytucji
publicznych powiatu Zzywieckiego na temat wspdipracy
przygranicznej, Partnerstwa EURES-T Beskydy.

7. Promocja siecie EURES i Partnerstwa EURES-T
Beskydy podczas targéw pracy, konferencji, spotkan oraz
innych wydarzen w regionie.

Cel strategiczny I1: ,,Promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia”

ZADANIE

Planowane dzialania

1. Wsparcie dla oséb
zamierzajacych rozpoczaé wlasng
dzialalnos¢ gospodarcza

1.Udostepnianie informacji/ulotek osobom bezrobotnym
0 warunkach i zasadach ubiegania sie
o jednorazowe drodki na rozpoczecie dziatalnosei
gospodarczej;

2. Udostepnianie  na  stronach  internetowych
obowiazujacych regulaminéw, wnioskdw, formularzy.

3. Organizowanie i realizacja szkolen dla o0séb
ubiegajacych si¢ o przyznanie jedmorazowo $rodkdéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze; w zakresie ,,ABC
przedsiebiorczosci”™.

4.Swiadczenie ushug doradezych -~  indywidualne
wsparcie, udzielanie podstawowych konsultacji w
zakresie zakladania whasnej firmy.

5 Przyznanie jednorazowo S$rodkéw na rozpoczgcie
dzialalnosci gospodarczej

2. Wspieranie tworzenia nowych
miejsc pracy dla podmiotow
prowadzacych dzialalnosé
gospodarcza

1.Rozpowszechnianie wiérod pracodawcow
informacji/ulotek o warunkach 1 zasadach uzyskania
srodké4w Funduszu Pracy (FP) na wyposazenie lub
doposazenie stanowisk pracy, z zatrudnieniem osdb
skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy (PUP).

2. Dokonywanie pracodawcom refundacii kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
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skierowanego bezrobotnego.

3. Pozyskiwanie dodatkowych
srodkow finansowych

Opracowanie programow 1 projektdéw, w tym programow
specjalnych, w celu pozyskania dodatkowych srodkow
finansowych

4. Wspélpraca z lokalnymi
przedsiebiorcami

Udzial w spotkaniach, seminariach (np.. BCC,
Stowarzyszenie Przedsiebiorcéw Ziemi Zywieckiej,
Cech Rzemiost Réznych)

2. Wspotpraca z pracodawcami zlokalizowanymi na

terenie dziatania PUP w Zywcu poprzez:

— wizytacje w zakladach pracy;

- organizowanie spotkan =z
w siedzibie Urzedu;

- targi i gieldy pracy.

przedsigbiorcami

Cel strategiczny IlI: ,Dostosowanie kwalifikacji osob bezrobotnych do

zmian zachodzacych na rynku pracy”

ZADANIE Planowane dzialania
1. Badanie potrzeb 1. Wykorzystanie wynikéw monitoringa zawodow
kwalifikacyjnych z deficytowych i nadwyzkowych.

uwzglednieniem zmian
zachodzgeych na rynku pracy.

2. Wykorzystanie analizy skutecznosci i efektywnosci
szkolen.

3. Wykorzystanie informacji
wizytacji lokalnych pracodawcow.
4. Wykorzystywanie informacji o wolnych miejsach

uzyskanych podczas

pracy zamieszczanych w lokalnej prasie, stronach
internetowych itp.
5.Wykorzystanie danych dotyczacych skutecznosci

i efektywnosei przygotowania zawodowego dorostych.

6. Analiza danych statystycznych.

7. Wykorzystanie wynikéw badan prowadzonych wérod
036b rejestrujacych sig w Urzedzie.

2. Organizowanie szkolein o0séb
bezrobotnych w celu zwigkszenia
ich mobilnosei zawodowej oraz
dostosowania kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku

pracy.

l.Informowanie o mozliwosciach i zasadach korzystania

ze szkolen organizowanych przez urzad pracy;

2. Promowanie ushug  szkoleniowych  poprzez

wywieszanie informacji na tablicach informacyjnych

w siedzibie urzedu pracy, rozpowszechnianie ulotek,

przekazywanie informacji na spotkaniach informacyjnych

z bezrobotnymi, podczas wizyt u pracodawcéw

3. Diagnozowanie zapotrzebowania na zawody

1 specjalnodcl na lokalnym rynku pracy oraz potrzeb

szkoleniowych 0séb uprawnionych do szkolenia.

4. Sporzgdzanie 1 upowszechnianie planu szkolen.

5. Zlecanie przeprowadzenia szkolen instytucjom
szkoleniowym.

6.Kierowanie na szkolenia

7. Monitorowanie przebiegu szkolen.

8. Prowadzenia analiz skutecznosdci i

szkolen

efektywnosci
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9. Finansowanie kosztéw egazminow, kosztéw uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.
10. Finansowanie kosztéw studiow podyplomowych.

11. Udzielanie pozyczek szkoleniowych.

Cel strategiczny 1V: ,,Doskonalenie ustug Urzedu”

ZADANIE

Planowane dzialania

1. Poprawa dostgpnosei i
efektywnosci ustug rynku pracy.

1. Promocja ustug urzedu w celu poprawy dostepnosci,
efektywnosci oraz jakosci ustug poprzez:

- ulotki, broszury, publikacje informujace o ustugach i
instrumentach ryku pracy oferowanych przez PUP

- wizyty pracownikow w zaktadach pracy

- przekazywanie informacii do mediow

- prowadzenie stron internetowych urzedu;

-utworzenie dostgpu do informacji (infokioski, PIAP-y)
2.Rozwijanie i doskonalenie pracy Lokalnych Punktéw
Informacyjno — Konsultacyjne w gminach powiatu
zywieckiego
3. Organizowanie targow i gietd pracy.
4.Zmiana struktury organizacyjnej Urzedu i wdrazanie
nowych rozwigzan organizacyjnych — usytuowanie CAZ
w nowej przestrzeni lokalowej gwarantujace;
podniesienie jakosci swiadczonych ustug, wydzielenie
stanowiska posrednictwa pracy ds. wspotpracy z
pracodawcami i promocji oraz stanowiksa ds.
aktywizacji, gdzie udzielane beda kompleksowe
informacje dotyczace instrumentdéw rynku pracy
5. Wspdlpraca z centrum informacyjno — konsultacyjnym
PSZ ,Zielona Lima”,

6. Podjecie dziatan majacych na celu wdroZenie
elektronicznego obiegu dokumentéw z dostepem przez
strong do informacji o postepie zalatwianej sprawy.

2. Identyfikowanie potrzeb i
trendéw panujgeych na rynku
pracy.

1. Diagnozowanie potrzeb pracodawcoéw poprzez wizyty,
ankiety.

2. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych:

- sporzadzenie bazy danych dotyczacych osob
bezrobotnych oraz zgloszonych ofert pracy wg Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci { PKD)

- prowadzenic badai sondazowych w szkotach
ponadgimnazjalnych w zakresie przewidywanej liczby
absolwentéw

- prowadzenie badan sondazowych w zaktadach pracy

o planowanych przyjeciach i zwolniemiach pracownikow
w poszezegolnych zawodach;

- prowadzenie badan sondazowych wéréd oséb
bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy jak rowniez wérdd
pracodawcow;

3. Upowszechnianie wynikéw z monitoringu na stronie
internetowej urzedu pracy,
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4. Przekazywanie wynikow monitoringu wtadzom
samorzadowym, dyrekeji szkdl, Powiatowej Radzie
Zatrudnienia oraz wybranym instytucjom szkoleniowym
wspotpracujgecymi z Urzedem

3. Zwigkszenie efektywnosci
dzialan publicznych sluzb
zatrudnienia m.in. poprzez wzrost
kwalifikacji kadr.

1. Udzial pracownikdw w szkoleniach, seminariach
organizowanych przez jednostke nadrzedna, jednostki
szkoleniowe, Wojewodg, Slaski Urzad Marszalkowski
(Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach) w ramach
zawartego porozumienia, szkoleniach organizowanych
przez MPIPS w ramach realizowanych przedsigwzigé
ogdlnokrajowych (DC w systemie Zielona Linia, EURES)
oraz inne urzedy pracy.

2. Podnoszenie kwalifikacji kluczowych pracownikow
w ramach realizowanego projektu pn. ,,Inwestycja w
kadry”.

Cel strategiczny V: ,,Dialog spoleczny i partnerstwo na rynku pracy”

ZADANIE

Planowane dzialania

1. Wspélpraca z partnerami
spolecznymi.

I .Rozwijanie wspdlpracy z partnerami spolecznymi:

1) Powiatowg Radg Zatrudnienia:

- opiniowanie form aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych;

- opiniowanie kierunkow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego;

- opiniowanie programéw specjainych;

2) Ochotniczymi Hufcami Pracy:

- wspolpraca Lokalnych Punktow Informacyjno —
Konsultacyjnych z Mlodziezowymi Centrami Kariery
OHP;-

- organizowanie wspolnych przedsiewzigé (Targi pracy,
gieldy pracy);

- wspdlpraca z Mobilnym Centrum Informacji
Zawodowej;

3) Instytucjami szkoleniowymi:

- pomoc w doborze kierunkéw szkolenia

- udostgpnianie informacji na temat kierunkdéw szkolen i
ich tematéw

- wspolpraca w doborze kandydatow na szkolenie;

4) Agencjami Zatrudnienia:

- wspolpraca w zakresie posrednictwa pracy, w tym
w ramach sieci EURES;

- uczestnictwo w spotkaniach, targach pracy i innych
wydarzeniach w regionie.
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Vil. CELE PROGRAMU

Opisane wyzej dzialania majg za zadanie osiagniecie celu glownego jakim jest
promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem procesu aktywizac)i os0b bedacych w szczegdlnej sytuacyi na rynku pracy,
w tym zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Cele operacyjne to:

. Zwigkszenie aktywnoscei zawodowe] 0s6b bezrobotnych;

° Doskonalenie ushug Urzedu;

o Promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia;

e Dostosowanie kwalifikacit 0s6b bezrobotnych do zmian zachodzacych na rynku
pracy.

Realizacja tych celow bedzie mozliwa poprzez podejmowanie nastgpujgeych dziatan:

- nawigzywanie wspdlpracy z partnerami rynku pracy dotyczacych m. in.: tworzenia
i realizacji programdéw rynku pracy adresowanych do o0s6b znajdujacych
si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy ;

- wspieranie inicjatyw podejmowanych przez niepubliczne instytucje rynku pracy na rzecz
realizacji polityki rynku pracy w powiecie;

- upowszechnianie ofert pracy, informacji o ustugach rynku pracy;

- organizacja prac spolecznie uzytecznych;

- realizacja instrumentow rynku pracy;

- wspolpraca z Powiatowa Rada Zatrudnienia jako platformg partnerstwa spolecznego
w dziedzinie rynku pracy w zakresie:

e poszukiwania pomystow dla opracowywania projektow lokalnych na rzecz
promocji zatrudnienia;

e opiniowanie projektow lokalnych finansowanych z Funduszu Pracy;

e opiniowanie kierunkow ksztatcenia, szkolenia oraz zatrudnienia w powiecie;

@ opiniowanie programow specjalnych.
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IX. EFEKTY PROGRAMU

1. Ograniczenie zjawiska bezrobocia w powiecie.

2. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, w tym o0s6b nalezacych do grup
ryzyka oraz wzrost jej efektywnoscei.
Rozwdj przedsigbiorczoscei, w tym samozatrudnienia.

4. Usprawnienie funkcjonowania rynku pracy.
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X. ZRODLA FINANSOWANIA

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
realizowane beda przy udziale: Srodkdéw Funduszu Pracy (FP), Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych (PFRON), funduszy pomocowych UE, w tym
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz budzetéw pracodawcow 1 samorzadow.

Przy wydatkowaniu érodkéw na programy rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy
bedzie kierowal sie obowigzkiem wynikajacym z ustawy o finansach publiczoych
). wydatkujac je w sposob celowy i oszczgdny z zachowaniem zasady uzyskiwania

najlepszych efektow z danych nakladéw.

Fundusz Pracy (FP)

W poszczegdlnych latach wielkos¢ érodkéw Funduszu Pracy (FP) na realizacje
aktywnych programoéw rynku pracy w powiecie bedzie uzalezniona od wielkosel limitdw
ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w oparciu o obowigzujace w danym
okresie przepisy, w tym rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie ustalenia kwot srodkow
FP na finansowanie tych zadan.

Na zadania ostonowe obligatoryjne, w tym na wyplatg zasitkow dla osdb

bezrobotnych, dodatkéw aktywizacyjnych srodki FP beda finansowane do wysokosel potrzeb.

Fundusze pomocowe UE —~ Europejski Fundusz Spoleczny (EFS)

Dzialania na rzecz promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy
wspicrane beda srodkami EFS pozyskiwanymi przez PUP w drodze konkurséw ogloszonych
w ramach Programu Operacyjnego — Kapital Ludzki i innych. Planowane jest pozyskanie

dodatkowych srodkéw zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Budiety samorzadow i Srodki pracodawcow

Skutki bezrobocia szczegodlnie dotkliwie sg odczuwane na szczeblu lokalnym.
Zaklada sie, iz samorzady w coraz szerszym zakresie beda wlaczad sie w realizacje dzialan na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe]
m.in. poprzez przeznaczenic funduszy wlasnych na dofinansowanie zatrudnienia 0s0b
bezrobotnych, organizacje miejsc pracy i zabezpieczenie frontu prac do wykonania w ramach

robét publicznych, organizowanie 1 finansowanie prac spolecznie uzytecznych.
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Pracodawcy za$ w ramach $rodkdéw wlasnych partycypowaé beda w kosztach

tworzenia 1 utrzymania miejsc pracy.
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XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

Przeciwdziatanie bezrobociu wymaga znajomosci nie tylko zjawiska bezrobocia, ale
przede wszystkim mechanizmow jego zwalczania. Dlatego dzialania podejmowane w tym
zakresie winny mie¢ na celu objecie aktywizacjg zawodowa osoby bezrobotne, w tym przede
wszystkim osoby znajdujgce si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy poprzez:

» posrednictwo pracy,

» poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa,
» ustugi szkoleniowe,

» pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

» tworzenie nowych miejsc pracy,

» rozwoj przedsigbiorczosce;

» pozostale instrumenty rynku pracy.

Przygotowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu ,,Program™ nie wyczerpuje
katalogu wszystkich dzialan, ktore beda podejmowane na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym
rynku pracy. Zawiera propozycje dziatan, jakie Urzad musi podja¢, aby sprosta¢ jego
aktualnym wyzwaniom, tak aby osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy pomoc znalez¢
prace, a przedsigborcom pomoc w ich rozwoju. Rolg Urzedu jest wsparcie lokalnego rynku
pracy, dlatego tez dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu, przy
wspolpracy wszystkich partnerow rynku pracy, winny doprowadzi¢ do ograniczenia
negatywnych skutkow zjawiska bezrobocia.

Podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu dzialania w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu zalezg przede wszystkim od przyznawanych na ten cel srodkow
z Funduszu Pracy oraz od zaangazowania partnerow lokalnych, zwlaszcza pracodawcow,
wyrazajacych gotowosé wspolpracy z urzedem i tworzenie nowych mozliwosci zatrudnienia
0s0b bezrobotnych.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2012 - 2013” jest dokumentem otwartym i elastycznym, dlatego tez mozliwe jest
wprowadzania do niego zmian wynikajacych z potrzeb oraz z tendencji na lokalnym rynku

pracy powiatu zywieckiego.
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