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I. WSTĘP 

Zjawiska jakie zachodzą na rynku pracy są dynamiczne i dotyczą wielu aspektów. W 

ciągu ostatnich co najmniej trzech lat na rynku pracy dokonały się bardzo istotne zmiany. W 

ostatnich latach gospodarka nabrała rozpędu, rozpoczęto szereg inwestycji a co za tym idzie 

zwiększyła się liczba miejsc pracy. Jednakże aktualne są wciąż problemy związane ze stroną 

podażową rynku. Niska podaż pracy wynika przede wszystkim z niedostatecznej aktywności 

zawodowej, migracji zarobkowych oraz trendów demograficznych. Ponadto, problemem 

pozostaje niedostosowanie wykształcenia i kompetencji do wymagań strony popytowej rynku 

pracy.  

W związku z tym obok dotychczas funkcjonującego systemu statystyczno-

sprawozdawczego analizującego rynek  pracy niezbędne jest również pozyskiwanie danych 

zapewniających bieżącą koordynację szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego 

zgodnego z potrzebami rynku pracy. Uwzględniając powyższe założenia niniejszy raport 

stanowi analizę podstawowych danych opisujących żywiecki rynek pracy w układzie według 

kwalifikacji zawodowych na podstawie metody o nazwie „Monitoring zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych”. 

 

 

II. CEL  OPRACOWANIA 

Wdrożenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych posłuży                              

w szczególności jako źródło informacji do: 

- określenia kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,  

- stworzenia bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo- 

kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, regionalnym i krajowym, 

- określenia odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniając większą 

efektywność organizowanych szkoleń, 

- bieżącej korekty poziomu, struktury kształcenia zawodowego i ustawicznego (dotyczy 

władz oświatowych oraz dyrekcji szkół) 

- usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych                     

i nadwyżkowych, 

- usprawnienia pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach 

pracy na rok przyszły oraz przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów, 
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- ułatwienia realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych 

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. 

 

III. PODSTAWA OPRACOWANIA 

Podstawowymi źródłami informacji do prowadzenia monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych są: 

- dane z badań i sondaży zgromadzone przez pośrednictwo pracy w powiatowym urzędzie 

pracy, dotyczące osób bezrobotnych, zgłoszonych ofert pracy oraz badania przeprowadzone 

wśród pracodawców,  

- załącznik 3 do sprawozdania MPIPS – 01 –„ Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów             

i specjalności za 2008 rok”, 

- załącznik 2 do sprawozdania MPIPS – 01 – „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy za 2008 rok”. 

 

 

IV. METODOLOGIA OPRACOWANIA 

Bezrobocie w głównej mierze jest zjawiskiem strukturalnym wynikającym z braku 

równowagi pomiędzy podażą pracy a popytem na nią, ściśle wiąże się ze zmianami 

zachodzącymi na rynku pracy. 

Istotny wpływ na strukturę tej podaży ma wprowadzenie na początku lat 90-tych 

gospodarki rynkowej, z którą wiąże się otwarcie na świat zewnętrzny, szybka modernizacja            

a także dopływ nowych technologii systemu produkcyjnego. Doprowadziło to do pojawienia 

się trudności dostosowawczych do nowych zawodów, technologii jak i form pracy, jak 

również do wystąpienia problemów przystosowania w odpowiednim tempie posiadanych 

kwalifikacji, wykształcenia oraz zawodów do przyszłych potrzeb i wymogów gospodarczych. 

W związku z tym szczególną uwagę należy zwrócić na kwestię planowania systemu 

edukacyjnego pod kątem dostosowania struktury kształcenia, szkolenia i przekwalifikowania 

dla określenia zapotrzebowania gospodarki na zasoby pracy według kwalifikacji 

zawodowych. 

Realizacja tych zamierzeń wymaga zastosowania sprawnego systemu informacyjnego 

opartego na weryfikacji i analizie bieżących danych dotyczących poziomu i struktury 

bezrobocia  oraz ofert pracy. W tym celu wykorzystana została metoda o nazwie Monitoring 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych, która oznacza proces systematycznego 
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obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na 

pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowania na 

tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz. Dane te stanowią niezbędne 

informacje dla prawidłowego funkcjonowania systemów szkolenia bezrobotnych oraz 

kształcenia zawodowego w powiecie. 

Pod pojęciem zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku 

pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Natomiast określenie zawód nadwyżkowy oznacza zawód, na który występuje na rynku pracy 

mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Dane liczbowe wykorzystywane w niniejszym raporcie opracowano na podstawie 

Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie 

Klasyfikacji Zawodów i Specjalności wprowadzonej dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej 

stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644). 

Zawód zdefiniowany został jako zbiór zadań wyodrębnionych w wyniku społecznego 

podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby                          

i wymagających odpowiednich kwalifikacji zdobytych w wyniku kształcenia i praktyki. 

Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów. Zawód może dzielić się na specjalności. 

Specjalność jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część 

czynności o podobnym charakterze. Umiejętność określono jako sprawdzoną możliwość 

wykonywania odpowiedniej klasy zadań w ramach zawodu, natomiast przez kwalifikacje 

zawodowe rozumiane są układy wiedzy i umiejętności wymagane do realizacji składowych 

zadań zawodowych. 

Dla celów klasyfikacji istotne są dwa aspekty kwalifikacji: poziom i specjalizacja. 

Poziom kwalifikacji potraktowano jako funkcję kompleksowości i zakresu umiejętności, 

wynikających ze złożoności oraz zakresu zadań i obowiązków. Specjalizację kwalifikacji 

zdefiniowano natomiast przez rodzaj koniecznej wiedzy lub umiejętności posługiwania się 

określonymi urządzeniami i narzędziami lub przez rodzaj stosowanych materiałów czy 

produkowanych wyrobów albo rodzaj świadczonych usług. 

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodów na podstawie podobieństwa 

kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadań danego zawodu (specjalności),                

z uwzględnieniem obydwu aspektów kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. Kategorie te 

służą grupowaniu poszczególnych zawodów i specjalności w grupy elementarne, a te z kolei 

w bardziej zagregowane grupy średnie, duże i wielkie. 
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V. ANALIZA BEZROBOCIA 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych to analiza poświęcona 

niedopasowaniom strukturalnym na rynku pracy w odniesieniu do populacji bezrobotnych. 

Poziom bezrobocia w powiecie żywieckim jak również w całej Polsce, począwszy od 2004 

roku charakteryzuje się wysoką dynamiką spadku (Tabela nr 1). Poprawa sytuacji na rynku 

pracy podyktowana jest poprawą sytuacji gospodarczej w naszym kraju, a  wśród przyczyn 

spadku poziomu bezrobocia w Polsce w okresie od 2004 roku wskazuje się możliwość 

podjęcia zatrudnienia przez Polaków w krajach Wspólnoty Europejskiej. Szacuje się,                     

iż obecnie ponad milion Polaków pracuje w krajach Unii Europejskiej. Znaczna część z nich 

nie mogła znaleźć pracy w Polsce dlatego zdecydowała się na wyjazd do pracy za granicę. 

 

Tabela nr 1: Liczba bezrobotnych w powiecie żywieckim od 1995 do 2008 roku,                  

z uwzględnieniem spadku i wzrostu poziomu bezrobocia w liczbach i w %. 

 

 

Okres 

Liczba bezrobotnych – 

powiat żywiecki 

 

Spadek (-)/wzrost (+) 

w liczbach w % 

1 2 3 4 

31 grudzień 1995 9354 X X 

31 grudzień 1996 8463 - 891 -9,5% 

31 grudzień 1997 5864 -2599 -30,7% 

31 grudzień 1998 5508 -356 -6,1% 

31 grudzień 1999 7060 +1552 +28,2% 

31 grudzień 2000 8188 +1128 +16% 

31 grudzień 2001 9555 +1367 +16,7% 

31 grudzień 2002 8941 -614 -6,4% 

31 grudzień 2003 8187 -754 -8,4% 

31 grudzień 2004 8354 +167 +2% 

31 grudzień 2005  7801 -553 -6,6% 

31 grudzień 2006 5797 -2004 -25,7% 

31 grudzień 2007  3933 -1864 -32,2% 

31 grudzień 2008 4329 +396 +10,1% 

 



 6 

W 2008 roku obserwujemy wzrost poziomu bezrobocia w powiecie żywieckim                   

o ponad 10% w stosunku do stanu w końcu 2007 roku. Jest to najwyższy wzrost poziomu 

bezrobocia od 2002 roku.  

Analizując sytuację podmiotów gospodarczych, działających na terenie powiatu 

żywieckiego, nie sposób pominąć ważnego faktu jakim jest ilość miejsc pracy –  ofert pracy 

zgłoszonych w urzędzie pracy (por. Tabela nr 2). 

 

 

Tabela nr 2: Liczba ofert pracy jakimi dysponował Powiatowy Urząd Pracy w Żywcu 

w latach 1995 – 2008. 

 

 

Rok Liczba ofert pracy 

1995 2577 

1996 994 

1997 1700 

1998 1332 

1999 794 

2000 1002 

2001 565 

2002 747 

2003 1138 

2004 1223 

2005 1006 

2006 1045 

2007 1248 

2008 1107 
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Rysunek nr 1: Liczba ofert pracy jakimi dysponował Powiatowy Urząd Pracy w Żywcu w latach 

1995 – 2008. 

 

 

 

Z informacji będących w posiadaniu tut. Urzędu wynika, że pracodawcy mają 

problem ze znalezieniem odpowiednich pracowników. Instrumentem, który służy poprawie 

tej sytuacji są szkolenia i przekwalifikowania osób bezrobotnych. Niejednokrotnie Powiatowy 

Urząd Pracy w Żywcu ma problem z realizacją oferty pracy, przykładem takim może być 

nabór na stanowiska pracy takie jak sprzedawca, tokarz, piekarz czy stolarz. Z powyższych 

danych zaprezentowanych w tabeli i na rysunku wynika, że tutejszy Urząd w badanym 

okresie w 1995 roku posiadał najwięcej ofert pracy. 

Liczba osób posiadających prawo do pobierania zasiłku dla bezrobotnych  w 2008r. 

kształtuje się na poziomie 28,0 % i od 2003r. systematycznie rośnie. 
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Tabela nr 3: Liczba osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żywcu             

z uwzględnieniem uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych 

w liczbie i procentach w latach 1995 – 2008. 

 

 

Okres 

Liczba bezrobotnych 

ogółem  

 

Liczba bezrobotnych 

z prawem do zasiłku 

 

% udział bezrobotnych z 

prawem do zasiłku do 

ogółu zarejestrowanych 

1 2 3 4 

31.12.1995 9354 5733 61,3% 

31.12.1996 8463 4876 57,6% 

31.12.1997 5864 2161 36,9% 

31.12.1998 5508 1006 18,3% 

31.12.1999 7060 1650 23,4% 

31.12.2000 8188 1394 17% 

31.12.2001 9555 1755 18,4% 

31.12.2002 8941 1297 14,5% 

31.12.2003 8187 897 11% 

31.12.2004 8354 1125 13,5% 

31.12.2005 7801 1287 16,5% 

31.12.2006 5797 932 16,1% 

31.12.2007 3933 739 18,8% 

31.12.2008 4329 1211 28,0% 
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Rysunek nr 2: % udział osób bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasiłku dla 

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żywcu w latach 1995 – 

2008 (według stanu na 31 grudnia). 

 
 

Obserwujemy, iż w 2008 roku wzrósł procentowy udział osób bezrobotnych                                  

z prawem do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych. Jest on znaczny, i z pewnością świadczy 

o poprawie sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy.  

 

 

5.1.Struktura zarejestrowanych bezrobotnych 

Ważna jest, przy analizie poziomu bezrobocia i jego dynamiki, struktura bezrobocia, 

która przedstawia w pewnym sensie jakościowy charakter bezrobocia. Duże znaczenie na 

rynku pracy ma wiek, poziom posiadanych kwalifikacji oraz doświadczenie, prócz tego 

spotykamy się z kategorią dyspozycyjności. Struktura bezrobocia w powiecie żywieckim               

w zasadzie obrazuje całokształt struktury bezrobocia w Polsce, charakter jej jest bardzo 

zbliżony, co przedstawiono poniżej. Niejednokrotnie spotykamy się, że pracodawcy szukając 

pracowników w warunkach oczekiwanych od potencjalnego kandydata wymagają bardzo 

wysokich kwalifikacji , doświadczenia, dyspozycyjności oraz młodego wieku. Pracodawcy 

nie chcą pracowników, których trzeba uczyć, w których trzeba inwestować. 
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5.1.1.Bezrobotni według wieku 

W 2008 roku statystyki urzędów pracy wskazują na wzrost zarówno liczby 

bezrobotnej młodzieży, jak i jej udziału procentowego w ogólnej liczbie bezrobotnych.                   

W końcu 2008 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żywcu zarejestrowane były 814 osoby 

bezrobotne w grupie wieku do 24 lat. W porównaniu do końca 2007 roku nastąpił wzrost              

o 212 osób, a udział w ogólnej liczbie bezrobotnych zwiększył się o 3,5 punktu procentowego  

(z 15,3% w końcu 2007 roku do 18,8% w końcu 2008 roku). 

Najbardziej liczebną grupą w 2008 roku były osoby w wieku 25 - 34 lata. W końcu 

2008 roku było ich 1145 osób i stanowili oni 26,4% zarejestrowanych bezrobotnych                   

(w analogicznym okresie 2007 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Żywcu było 

ich 1019 osób i stanowili  oni 25,9% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych).  

 

Tabela nr 4: Bezrobotni według wieku zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Żywcu w liczbach i procentach według stanu w końcu roku 2007 i 2008. 

 

 

 

Grupy wieku 

Zarejestrowani bezrobotni (stan w końcu roku): 

2007 2008 

ogółem % do ogółem ogółem % do ogółem  

1 2 3 4 5 

Ogółem 3933 100,0 4329 100,0 

Wiek w latach 

Do 24 lat 602 15,3 814 18,8 

Od 25 – 34 lat 1019 25,9 1145 26,4 

Od 35 – 44 lat 804 20,4 875 20,2 

Od 45 – 54 lat 1111 28,3 1103 25,5 

Powyżej 55 lat 397 10,1 392 9,0 
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Rysunek nr 3: Bezrobotni według wieku zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Żywcu. Dane w procentach według stanu w końcu roku 2007 i 2008. 

 

Do 24 lat
Od 25 - 34 lat

Od 35 - 44 lat
Od 45 - 54 lat

Poyżej 55 lat

15,3%

25,9%

20,4%

28,3%

10,1%

18,8%

26,4%

20,2%

25,5%

9,0%

2007 2008

 

 

 

W grupie osób bezrobotnych do 24 roku i od 25 do 34 lat odnotowano wzrost 

bezrobocia. Natomiast w pozostałych grupach wiekowych odnotowano spadek liczby osób 

bezrobotnych. 

Z powyższych danych wynika, że największą grupę osób bezrobotnych stanowią 

osoby w wieku 45 - 54 lata . Osobom w wieku starszym trudniej jest znaleźć zatrudnienie. 

Pracodawcy poszukują osób młodych, otwartych na zmiany, posiadających doświadczenie. 

 

 

5.1.2.Bezrobotni według wykształcenia 

Poziom wykształcenia osób bezrobotnych ogólnie z roku na rok wzrasta (Tabela nr 

5). Prawie 62% zarejestrowanych bezrobotnych ma wykształcenie zasadnicze zawodowe lub 

gimnazjalne i poniżej. W grupie osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym obserwuje 

się wzrost udziału procentowego w ogólnej liczbie bezrobotnych, natomiast wśród osób                   

z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – nieznaczny spadek udziału procentowego. I tak: 
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- w grupie bezrobotnych o wykształceniu zasadniczym zawodowym - wzrost                    

o 0,5 punktu procentowego (z 32,3% w końcu 2007 roku do 32,8% w końcu 2008 

roku);  

- w grupie osób posiadających wykształcenie gimnazjalne i poniżej – spadek, o 3 

punktu procentowego (z 29,9% do 26,9% ).  

 

Tabela nr 5: Bezrobotni według poziomu wykształcenia zarejestrowani w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Żywcu w liczbach i procentach według stanu w końcu 

roku 2007 i 2008. 

 

Wykształcenie Zarejestrowani bezrobotni (stan w końcu roku): 

2007 2008 

ogółem % do ogółem ogółem % do ogółem 

1 2 3 4 5 

Ogółem 3933 100,0 4329 100,0 

z tego z wykształceniem 

Wyższym 267 6,8 330 7,6 

policealnym i śr. 

zawodowym 

868 22,1 979 22,6 

Średnim ogólnokształcącym 350 8,9 431 9,9 

zasadniczym zawodowym 1270 32,3 1423 32,8 

gimnazjalnym i poniżej 1178 29,9 1166 26,9 

 

Niestety należy zauważyć, że wśród bezrobotnych legitymujących się najwyższym 

poziomem wykształcenia czyli wyższym, na przestrzeni 2008 roku miał miejsce wzrost 

odsetka tych osób w ogólnej liczbie bezrobotnych – ich udział zwiększył się o 0,8 punktu 

procentowego (z 6,8 % do 7,6% w porównywanym okresie).  

Należy zwrócić uwagę na istotny niewielki wzrost udziału procentowego osób 

legitymujących się wykształceniem zasadniczym zawodowym - o 0,5 %, co jest o tyle istotne, 

że wśród osób zarejestrowanych w tut. Urzędzie Pracy, osoby z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym stanowią najliczniejsza grupę. 
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Rysunek nr 4: Bezrobotni według poziomu wykształcenia zarejestrowani w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Żywcu. Dane w procentach według stanu w końcu roku 2007 i 2008. 

 

 

6,8%

22,1%

8,9%

32,3%

29,9%

7,6%

22,6%

9,9%

32,8%

26,9%

Wyższe Policelane i śr 
zawodowe

Średnie 
ogólnokształcące 

zasadnicze 
zawodowe

gimnazjalne i poniżej

2007 2008

 

 

 

Największą grupę bezrobotnych stanowią osoby z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym. Bardzo dużą część stanowią również osoby nie posiadające zawodu 

wyuczonego, a mianowicie osoby z wykształceniem ogólnokształcącym, gimnazjum i poniżej 

(w tym podstawowym i niepełnym podstawowym). Możliwość znalezienia pracy przez te 

osoby  jest trudna, ponieważ pracodawcy poszukują osób do pracy z określonymi 

predyspozycjami zawodowymi. Ponadto nie sposób nie zauważyć, że rośnie liczba osób 

bezrobotnych posiadających wykształcenie wyższe. Świadczy to o tym, że dyplom 

ukończenia szkoły wyższej przestał pełnić rolę przepustki na rynek pracy. Ogólnie ujmując 

zależności kwalifikacyjne wśród osób bezrobotnych podkreślić należy, że poziom ich 

wykształcenia wzrasta. 
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5.1.3.Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

Długość czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczególne znaczenie, 

decyduje bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej. Zbyt długie oczekiwanie na podjęcie 

zatrudnienia może w efekcie doprowadzić do bierności zawodowej. 

W końcu 2008 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żywcu zarejestrowane były 

1485 osoby pozostające bez pracy powyżej roku tj. 34,3% ogółu bezrobotnych.                              

W porównaniu do końca 2007 roku miał miejsce spadek o 9,5 punktu procentowego udziału 

tej kategorii osób (por. Tabela nr 6). 

 

 

Tabela nr 6: Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy zarejestrowani                     

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żywcu w liczbach i procentach według 

stanu w końcu roku 2007 i 2008. 

 

Czas 

 pozostawania bez pracy 

Zarejestrowani bezrobotni 

2007 2008 

ogółem. % do ogółem ogółem % do ogółem 

1 4 5 3 5 

Ogółem 3933 100,0 4329 100,0 

z tego według czasu pozostawania bez pracy w miesiącach 

Do 1 miesiąca 345 8,8 391 9,0 

Od 1 – 3 miesięcy 703 17,8 1046 24,2 

Od 3 – 6 miesięcy 599 15,2 740 17,1 

Od 6 – 12 miesięcy 564 14,4 667 15,4 

Powyżej 12 miesięcy 1722 43,8 1485 34,3 
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Rysunek nr 5: Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy zarejestrowani w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Żywcu. Dane w procentach według stanu w końcu roku 2007 

i 2008. 

8,8

17,8
15,2 14,4

43,8

9

24,2

17,1
15,4

34,3

Do 1 miesiąca Od 1 – 3 miesięcy Od 3 – 6 miesięcy Od 6 – 12 miesięcy Powyżej 12 miesięcy

2007 2008

 

Z powyżej prezentowanych danych wynika, że ponad 34% osób bezrobotnych                 

w badanym okresie figuruje w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Żywcu powyżej 12 

miesięcy. Jest to zjawisko negatywne prawdopodobnie związane z brakiem umiejętności 

poszukiwania pracy, znalezienia się na rynku pracy bądź brakiem odpowiednich kwalifikacji              

i doświadczenia zawodowego. 

 Wysoki udział długotrwale bezrobotnych jest jedną z najbardziej niekorzystnych cech 

struktury bezrobocia w ostatnich latach. 

Analizując dane statystyczne tut. urzędu na dzień 31.12.2008 roku dotyczące struktury 

zarejestrowanych osób można zauważyć, że udział długotrwale bezrobotnych rośnie z ich 

wiekiem. Najwyższy udział osób pozostających bez pracy powyżej 12-tu miesięcy w ogólnej 

liczbie bezrobotnych  występuje wśród bezrobotnych w wieku powyżej 55 lat, gdzie w końcu 

2008 roku wynosił 65,8% (z 392 osób w tej kategorii 258 osoby to długotrwale bezrobotni). 

Najniższy udział długotrwale bezrobotnych odnotowano wśród osób, które nie przekroczyły 

24 lat – (9,9%). Biorąc pod uwagę przedziały czasowe pozostawania bez pracy, wzrost 

udziału procentowego w ogólnej liczbie bezrobotnych na przestrzeni roku miał miejsce w 
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okresach oczekiwania na pracę do 1 miesiąca, od 1 do 3 miesięcy i od 3 do 6. Najsilniej, bo o 

6,4 % wzrósł udział procentowy osób oczekujących na pracę od 1 do 3 miesięcy. Spadek 

odnotowany w okresie oczekiwania na pracę powyżej 12 miesięcy o 9,5%. 

Warto podkreślić, że fakt znalezienia się w grupie osób długotrwale bezrobotnych 

zależy przede wszystkim od wieku i poziomu wykształcenia bezrobotnych. Podczas 

dokonywania wieloletniej analizy omawianego zjawiska  zaobserwowano ukształtowanie się 

następujących tendencji: niższy wiek i wyższy poziom wykształcenia zmniejszają 

prawdopodobieństwo pozostawania bez pracy powyżej 12 miesięcy.  

 

5.1.4.Zawody osób zarejestrowanych 

Obecnie rynek pracy charakteryzuje się głęboką nierównowagą popytu i podaży na 

pracę. Nadmiar pracowników występuje w większości zawodów i specjalności, a nadmiaru 

tego rynek pracy nie jest w stanie wchłonąć. Wzrost zapotrzebowania na pracowników                     

w nowych zawodach i specjalnościach nie nadąża za rosnącym napływem bezrobotnych                 

z zawodów tracących rację bytu oraz miejsc pracy likwidowanych w wyniku restrukturyzacji 

i automatyzacji procesów przemysłowych. 

Wszyscy bezrobotni rejestrowani w powiatowych urzędach pracy są 

przyporządkowywani do odpowiedniej grupy zawodowej zgodnie z obowiązującą 

Klasyfikacją Zawodów i Specjalności. Analizie poddano stan bezrobocia w końcu 2008 roku 

w porównaniu z końcem 2007 roku. 

Z analizy wynika, że zmniejszyła się liczba osób bezrobotnych nie posiadających 

zawodu. W końcu 2008 roku 15,8% (w analogicznym okresie roku poprzedniego 17,6%) 

zarejestrowanych bezrobotnych było określanych jako bezrobotni „bez zawodu”. Ranking 

zawodów o największej liczbie bezrobotnych w powiecie żywieckim przedstawiono w Tabeli 

nr 7. 

Tabela nr 7: Ranking najpopularniejszych zawodów wśród zarejestrowanych 

bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żywcu z uwzględnieniem 

wzrostu i spadku według stanu w końcu roku 2007 i 2008. 

 

Lp. Kod Nazwa zawodu lub specjalności 31.12.2007 31.12.2008 Wzrost +/spadek - 

1 743304 Krawiec 139 200 +61 

2 522107 Sprzedawca 193 197 +4 

3 311502 Technik Mechanik 109 109 -------- 
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4 722204 Ślusarz 100 100 -------- 

5 916201 Robotnik placowy 89 93 +4 

6 241102 Ekonomista 116 92 -24 

7 722304 Tokarz 110 88 -22 

8 742204 Stolarz 44 84 +40 

9 914103 Robotnik gospodarczy 75 78 +3 

10 512201 Kucharz 75 75 ------- 

 

Rysunek nr 6: Najpopularniejsze zawody wśród zarejestrowanych bezrobotnych w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Żywcu w 2007 i 2008r. 

 

 

 

 

 

Z prezentowanych danych wynika, że najwięcej zarejestrowanych bezrobotnych                   

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żywcu według klasyfikacji zawodów na koniec 2008 roku 

jest w zawodach: krawiec, sprzedawca, technik mechanik, ślusarz, robotnik placowy, 

ekonomista, tokarz, stolarz co zaprezentowano w tabeli i na rysunku powyżej. Natomiast 

analizując oferty pracy w badanym okresie w zawodach jak wyżej Powiatowy Urząd Pracy w 

Żywcu dysponował 33 ofertami pracy dla krawca, 95 ofertami pracy dla sprzedawcy, 10 

ofertami pracy dla ślusarza, 25 ofertami pracy dla robotnika placowego, 1 ofertą pracy dla 

ekonomisty, 6 ofertami pracy dla tokarza, 31 ofertami pracy dla stolarza 204 ofertami pracy 
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dla robotnika gospodarczego, 11 ofertami pracy dla kucharza. Dla technika mechanika Urząd 

Pracy w Żywcu nie posiadał w 2008 roku ofert pracy.  

VI. ANALIZA OFERT PRACY 

Opracowanie monitoringu zawodów nadwyżkowych i deficytowych to próba 

określenia zawodów, na które istnieje popyt oraz tych, które występują na rynku pracy 

nadwyżkowo. Struktura zawodowa osób bezrobotnych  zarejestrowanych w tut. Urzędzie  

w 2008r. wskazuje, iż nadal na rynku pracy można zauważyć niedopasowanie posiadanego 

zawodu do potrzeb pracodawców. Jednym z powodów takiej sytuacji jest niedostosowany do 

realiów rynku pracy system kształcenia czy zbyt słabe tempo rozwoju gospodarczego, gdzie 

nie przybywa taka liczba miejsc pracy, która mogłaby wchłonąć osoby bezrobotne.   

Poziom bezrobocia w naszym powiecie charakteryzuje się sezonowością, co związane jest  

z rodzajem działalności jaką prowadzą firmy na żywiecczyźnie. Wśród podmiotów dominują  

przede wszystkim przedsiębiorstwa z branży produkcyjnej,  handlowej, usługowej 

 i budowlanej. Lokalni pracodawcy, którzy zgłaszają oferty pracy do Powiatowego Urzędu 

Pracy w Żywcu reprezentują zarówno firmy państwowe jak  i prywatne w różnorodnych 

branżach.  Od stycznia do grudnia 2008 roku do tut. Urzędu zgłoszono 488 wolnych miejsc 

pracy niesubsydiowanej. Zorganizowano 2 giełdy pracy dla pracodawców, w których 

uczestniczyło 49 osób bezrobotnych na stanowiska pracy tj.: doradca klienta i monter wiązek.  

Dużą grupę ofert pracy, stanowią także oferty pracy subsydiowanej cieszące się dużą 

popularnością wśród lokalnych pracodawców.  

Pośrednicy pracy zwizytowali w 2008r. 580  pracodawców z terenu powiatu 

żywieckiego. Do współpracy pozyskano 161 nowych pracodawców.  

Współczesny rynek pracy powiatu żywieckiego przeżywa niedobór określonych grup 

zawodowych. Wymienione poniżej zawody należały do najbardziej poszukiwanych w 2008r. 

na lokalnym rynku pracy. 

 

Tabela nr 8: Największa liczba zgłaszanych ofert pracy dla zawodów i specjalności  

w 2008r.  

 

Lp. Zawód Liczba 

ofert 

Liczba 

zarejestrowanych osób 

bezrobotnych z 

poniższym zawodem 

Nadwyżka(+) 

/ Deficyt (-) 

 

1.  Robotnik gospodarczy 204 78 +126 

2. Technik prac biurowych  181 29 + 152 
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3. Robotnik budowlany 140 47        + 93 

4.  Sprzedawca 95 197 - 102 

5.  Krawiec 33 200  - 167 

6.  Stolarz 31 84 - 53 

7.  Robotnik placowy 25 93 - 68 

 

8. Technik administracji 22                37 - 15 

9. Opiekunka dziecięca 21 2 + 19 

10.  Pomoc kuchenna 20 21 - 1 

 

 

Na podstawie poniższego rysunku można zauważyć dużą dysproporcję pomiędzy 

ofertami pracy zgłaszanymi przez pracodawców dla danego zawodu a ilością osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie.  

 

Rysunek nr 7 : Największa liczba zgłoszonych ofert pracy w 2008 roku według zawodów  

i specjalności: 
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Na podstawie powyższej tabeli oraz wykresu można zauważyć, że zawody tj. 

sprzedawca, krawiec, stolarz,  robotnik placowy charakteryzują się największym deficytem. 

Dla osób posiadających ten zawód była niewielka liczba zgłoszonych ofert pracy w tut. 

Urzędzie. Natomiast największą ilość propozycji pracy pracodawcy zgłosili dla: robotnika 

gospodarczego, technika prac biurowych oraz robotnika budowlanego. 

 

Tabela nr 9 : Najczęściej zgłaszane oferty pracy wg grup zawodowych w 2008r.  

 

 

 

Lp. 

 Kod 

dwucyfrowy 

grupy 

zawodów  

Nazwa grupy zawodów Oferty pracy 

zgłoszone w 

2008r. – udział 

%* 

1.  91 Pracownicy  przy pracach prostych w handlu i 

usługach 

24,03 

2.  41 Pracownicy obsługi biurowej  17,52 

3.  93 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 

14,00 

4.  52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 8,58 

5.  82 Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 7,31 

6.    51 Pracownicy usług osobistych i ochrony 6,32 

7.  34 Pracownicy pozostałych specjalności 4,24 

8.  72 Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i 

urządzeń 

3,52 

9.  71 Górnicy i robotnicy budowlani 3,43 

10. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 2,52 

*Dane procentowe nie stanowią 100% zgłaszanych ofert pracy – wybrano najczęściej zgłaszane oferty pracy wg 

grup zawodowych  

 Na podstawie powyższej tabeli można zauważyć, że najliczniejsze pod względem 

ilości ofert stanowiły grupy  zawodowe: 

1. Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach - była to praca głównie dla 

robotników gospodarczych, robotników placowych w lokalnych jednostkach 

samorządowych. 

2. Pracownicy obsługi biurowej - na ogół były to propozycje pracy związane z pracami 

subsydiowanymi dla pracowników biurowych w jednostkach administracji publicznej, 

jednostkach samorządowych oraz nielicznych przedsiębiorstwach handlowo-usługowych. 

3. Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie - spośród tej 

grupy zawodów najwięcej miejsc pracy oferowanych było robotnikom budowlanym                  

i robotnikom przy prostych pracach fizycznych.  
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4. Sprzedawcy – te miejsca pracy tworzono głównie w marketach oraz małych 

przedsiębiorstwach handlowo-usługowych. 

5. Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – były to zazwyczaj pojedyncze wolne 

miejsca pracy zgłaszane przez firmy produkcyjne z terenu powiatu żywieckiego. 

6. Pracownicy usług osobistych i ochrony – były to miejsca pracy zgłaszane przez 

pracodawców przede wszystkim z branży turystycznej i usługowej. 

7. Pracownicy pozostałych specjalności – były to przede wszystkim pojedyncze miejsca 

pracy zgłaszane przez firmy usługowe z terenu powiatu żywieckiego.  

8. Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń  – były to na ogół miejsca pracy 

zgłaszane przez firmy produkcyjne związane z obróbką metali. 

9. Górnicy i robotnicy budowlani - spośród tej grupy zawodów najwięcej miejsc pracy 

oferowanych było robotnikom budowlanym.                   

10. Kierowcy i operatorzy pojazdów – były to głównie miejsca pracy w firmach 

transportowych oraz produkcyjnych. 

Rysunek nr 8 : Oferty pracy zgłoszone w 2008r. według grup zawodowych 
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Rysunek nr 2 graficznie przedstawia % udział najczęściej zgłaszanych ofert pracy  

w stosunku do wszystkich zgłoszonych ofert pracy w 2008r.  przez pracodawców z terenu 

powiatu żywieckiego dla wybranych grup zawodowych.  

 

VII. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie żywieckim w 2008r. 

przeprowadzono w oparciu o następujące dane statystyczne tj.: napływ bezrobotnych, liczba 

zgłoszonych ofert pracy oraz liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec m-ca grudnia 

2008r. Dane te odnoszą się  do 589 zawodów i specjalności. 

Osoby bezrobotne pozostające  w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Żywcu 

w  2008r. zostały sklasyfikowane w 267 grupach zawodowych;  napływ osób bezrobotnych 

oszacowano w obszarze 589 zawodów; napływ ofert pracy także  sklasyfikowano  

w 589 zawodach.  

Na koniec 2008 roku wśród zarejestrowanych osób bezrobotnych największe grupy 

zawodowe stanowili: pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 16,41%, robotnicy 

obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń – 13,30%, średni personel techniczny – 

11,55%, pracownicy przy pracach prostych w handlu  i usługach – 7,57%, pracownicy usług 

osobistych i ochrony – 6,31%, pozostali specjaliści – 6,17%, modelki, sprzedawcy 

 i demonstratorzy – 5,49%, operatorzy  i monterzy maszyn – 4,74%. 

Tabela nr 10: Ranking zawodów w oparciu o największą liczbę zarejestrowanych 

bezrobotnych 2008r.   

 

 Lp. ZAWÓD KOD LICZBA 

BEZROBOTNYCH 

LICZBA 

KOBIET 

W TYM  

POWYŻEJ 12 

MIESIĘCY 

1. Krawiec 743304 200 198 38 

2. Sprzedawca 522107 197 190 60 

3. Technik 

mechanik 

311503 109 7 22 

4. Ślusarz 722204 100 6 45 

5. Robotnik 

placowy 

916201 93 38 35 

6. Ekonomista 241102 92 80 30 

7. Tokarz 722304 88 14 41 

8. Stolarz 742204 84 12 9 

 

9. Robotnik 

gospodarczy 

914103 78 31 31 

10. Kucharz 512201 75 70 30 
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Analizując dane zawarte w powyższej tabeli można  zauważyć, iż największą liczbę 

zarejestrowanych osób bezrobotnych w 2008r. stanowili: krawcy  – 200 osób  bezrobotnych  

i sprzedawcy – 197 osób. Warto zaznaczyć, że zawody wymienione w powyższej tabeli to 

właśnie zawody najliczniej reprezentowane przez ogół bezrobotnych. Można więc 

przypuszczać, iż osoby kończące edukację z takimi zawodami  często mają problem  

z podjęciem zatrudnienia i pozostają w rejestrach bezrobotnych znacznie dłużej niż 12 

miesięcy. 

Niepokojącym jest jednak fakt, iż do rejestru bezrobotnych trafiają osoby z coraz 

wyższym wykształceniem. Dotyczy to w szczególności absolwentów szkół wyższych 

kończących kierunki pedagogiczne i ekonomiczne oraz osób kończących kształcenie bez 

wyuczonego zawodu ( absolwenci liceów ogólnokształcących i profilowanych).  

Na koniec m-ca grudnia   2008r. w rejestrze  osób bezrobotnych tut. Urzędu figurowało 

330 osób posiadających wykształcenie wyższe najczęściej w takich zawodach jak np.: 

pedagog – 15 osób, specjalista do spraw marketingu i handlu – 27 osób czy specjalista 

administracji publicznej – 16 osób. Należy jednak zwrócić uwagę na fakt, że osoby młode 

kończące szkołę  zarówno zawodową, średnią  czy też i wyższą  posiadają wiedzę na ogół 

tylko teoretyczną. Brak doświadczenia zawodowego sprawia, że osoby te często mają 

trudności ze znalezieniem zatrudnienia. Nie stanowią one konkurencji na rynku pracy dla 

osób z doświadczeniem. Osoby posiadające niższy poziom wykształcenia często skazane są 

na bezczynność zawodową.  

Analizując poszczególne zawody pod względem wielkości wskaźnika intensywności 

nadwyżki (deficytu) zawodów wyróżniono zawody nadwyżkowe, deficytowe i wykazujące 

równowagę na rynku.  

 

Tabela nr 11: Zawody deficytowe w powiecie żywieckim w 2008r. 

 

Lp Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Średnia 

miesięczna 

liczba ofert 

pracy 

zgłoszonych w 

2008r. 

Średnia 

miesięczna 

liczba 

zarejestro-

wanych 

bezrobot-

nych w 

2008r. 

Średni 

miesięczny 

deficyt 

podaży siły 

roboczej w 

2008r 

Wskaźnik 

intensywności 

deficytu 

zawodów 

1 513102 Opiekunka 

dziecięca 

1,7500 0,0833 -1,6667 21,0000 
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2 821103 Operator maszyn do 

obróbki 

skrawaniem 

0,8333 0,0833 -0,7500 10,0000 

3 913203 Pokojowa 

 

0,5833 0,0833 -0,5000 7,0000 

4 419101 Technik prac 

biurowych 

15,0833 2,4167 -12,6667 6,2414 

5 712301 Cieśla 1,6667 0,5000 -1,1667 3,3333 

6 742190 Pozostali robotnicy 

przygotowujący 

drewno i pokrewni 

0,8333 0,2500 -0,5833 3,3333 

7 931301 Robotnik 

budowlany 

11,6667 4,5833 -7,0833 2,5455 

8 914103 Robotnik 

gospodarczy 

17,000 7,1667 -9,8333 2,3721 

9 833308 Operator suwnic 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000 

10 913204 Pomoc kuchenna 1,6667 1,3333 -0,3333 1,2500 

12 341503 Przedstawiciel 

handlowy 

0,5833 0,0000 -0,5833 MAX 

13 932101 Konserwator części 0,4167 0,0000 -0,4167 MAX 

14 

 

343102 Sekretarka 

medyczna 

0,3333 0,0000 -0,3333 MAX 

15 421201 Kasjer bankowy 0,2500 0,0000 -0,2500 MAX 

16 513901 Laborant sekcyjny 0,2500 0,0000 -0,2500 MAX 

17 932112 Pomocnik 

ciastkarza 

0,1667 0,0000 -0,1667 MAX 

18 723308 Mechanik urządzeń 

dźwignicowych 

0,1667 0,0000 -0,1667 MAX 

19 712903 Monter konstrukcji 

budowlanych 

0,1667 0,0000 -0,1667 MAX 

20 214808 Kartograf 0,0833 0,0000 -0,0833 MAX 

21 232121 Nauczyciel techniki 0,0833 0,0000 -0,0833 MAX 

22 235906 Nauczyciel w 

placówkach 

pozaszkolnych 

0,0833 0,0000 -0,0833 MAX 

23 241304 Specjalista do 

spraw rekrutacji 

pracowników 

0,0833 0,0000 -0,0833 MAX 

24 241401 Pośrednik w 

obrocie 

nieruchomościami 

0,0833 0,0000 -0,0833 MAX 

25 243101 Archiwista 0,0833 0,0000 -0,0833 MAX 
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26 312101 Konserwator 

systemów 

komputerowych i 

sieci 

0,0833 0,0000 -0,0833 MAX 

27 315190 Pozostali 

inspektorzy 

budowlani, 

przeciwpożarowi i 

pokrewni 

0,0833 0,0000 -0,0833 MAX 

28 341601 Zaopatrzeniowiec 0,0833 0,0000 -0,0833 MAX 

29 341901 Asystent 

bankowości 

0,0833 0,0000 -0,0833 MAX 

30 342990 Pozostali agenci 

biur  

0,0833 0,0000 -0,0833 MAX 

31 343104 Sekretarz asystent 0,0833 0,0000 -0,0833 MAX 

32 347509 Sportowiec 

zawodowy 

0,0833 0,0000 -0,0833 MAX 

 

33 514104 Manikiurzystka 0,0833 0,0000 -0,0833 MAX 

34 713501 Monter/składacz 

okien 

0,0833 0,0000 -0,0833 MAX 

35 714290 Pozostali lakiernicy 0,0833 0,0000 -0,0833 MAX 

36 725107 Monter elektronik 0,0833 0,0000 -0,0833 MAX 

37 734103 Drukarz 0,0833 0,0000 -0,0833 MAX 

38 812108 Wytapiacz stali, 

surówki i 

żelazostopów 

0,0833 0,0000 -0,0833 MAX 

39 814107 Operator strugarek i 

frezarek do drewna 

0,0833 0,0000 -0,0833 MAX 

40 814205 Operator urządzeń 

do ścierania drewna 

0,0833 0,0000 -0,0833 MAX 

41 913202 Palacz pieców 

zwykłych 

0,0833 0,0000 -0,0833 MAX 

42 915301 Odczytywacz 

liczników 

0,0833 0,0000 -0,0833 MAX 

 

W analizowanym okresie 31 zawodów deficytowych osiągnęło poziom maksimum – 

MAX – co oznacza, iż pomimo składanych ofert przez pracodawców nie odnotowano osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie. Należy więc przyjąć, iż są to zawody 

deficytowe. Natomiast pozostałe zawody deficytowe czyli: opiekunka dziecięca, cieśla, 

operator maszyn do obróbki skrawaniem, pokojowa, operator suwnic, pomoc kuchenna, 

robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, pozostali robotnicy przygotowujący drewno 
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charakteryzowały się minimalna liczbą osób bezrobotnych zarejestrowanych  w tut. Urzędzie 

w stosunku do zgłaszanych ofert.  

Biorąc pod uwagę średnią ilość zgłaszanych ofert pracy w ciągu miesiąca można 

stwierdzić, iż najbardziej poszukiwanym zawodem był robotnik gospodarczy (17 ofert pracy 

złożonych w ciągu miesiąca),  technik prac biurowych (15 ofert pracy) oraz robotnik 

budowlany ( 11 ofert pracy).  

Należy jednak podkreślić, iż oferty pracy na stanowisko robotnik gospodarczy były 

miejscami pracy przede wszystkim subsydiowanymi ze środków Funduszu Pracy w ramach 

prac interwencyjnych i prac społecznie użytecznych. Natomiast oferty pracy skierowane do 

techników prac biurowych wiązały się z odbywaniem stażu u pracodawcy. 

 

Tabela nr 12: Zawody wykazujące równowagę w powiecie żywieckim w  2008r. 

 

Lp Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Średnia 

miesięczna 

liczba ofert 

pracy 

zgłoszonych w 

2008r. 

Średnia 

miesięczna 

liczba 

zarejestro-

wanych 

bezrobot-

nych w 

2008r. 

Średnia 

miesięczna 

nadwyżka 

(deficyt) 

podaży siły 

roboczej w 

2008r 

Wskaźnik 

intensywn

ości 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

1 312202 Technik 

teleinformatyk 

0,0833 0,0833 0,0000 1,0000 

2 341201 Agent 

ubezpieczeniowy 

0,8333 0,0833 0,0000 1,0000 

3 422201 Recepcjonista 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000 

4 721403 Monter konstrukcji 

stalowych 
0,1667 0,1667 0,0000 1,0000 

5 812107 Wytapiacz metali 

nieżelaznych 

0,0833 0,0833 0,0000 1,0000 

6 812201 Operator maszyn i 

urządzeń do 

obróbki plastycznej 

0,0833 0,0833 0,0000 1,0000 

7 824190 Pozostali 

operatorzy maszyn 

do produkcji 

wyrobów z drewna 

0,0833 0,0833 0,0000 1,0000 

8 828205 Monter osprzętu 

elektronicznego 

0,0833 0,0833 0,0000 1,0000 

9 828490 Pozostali monterzy 

wyrobów z metalu, 

gumy i tworzyw 

sztucznych 

0,0833 0,0833 0,0000 1,0000 
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10 833202 Operator maszyn 

drogowych 

0,0833 0,0833 0,0000 1,0000 

11 932105 Robotnik przy 

myciu części i 

zespołów 

0,0833 0,0833 0,000 1,0000 

 

Analizując dane w powyższej tabeli nie można jednoznacznie stwierdzić, iż zawody 

wykazujące równowagę na rynku pracy charakteryzują się jednym rodzajem pracy. Możemy 

zauważyć, że w tej grupie znajdują się zawody osób wykonujących prace zarówno fizyczne 

jak i umysłowe. W 2008r. 11 zawodów wymienionych w Tabeli nr 5 charakteryzowało się 

równowagą na rynku pracy.  

Wszystkie zawody nie wymienione w grupie zawodów deficytowych 

 i zrównoważonych zaliczamy do grupy zawodów nadwyżkowych. Poniższa tabela  nr 6 

przedstawia ranking zawodów nadwyżkowych.   

 

Tabela nr 13: Zawody nadwyżkowe w powiecie żywieckim w 2008r. 

 

 

Lp Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Średnia 

miesięczna 

liczba ofert 

pracy 

zgłoszonych w 

2008r. 

Średnia 

miesięczna 

liczba 

zarejestro-

wanych 

bezrobot-

nych w 

2008r. 

Średnia 

miesięczna 

nadwyżka 

podaży siły 

roboczej w 

2008r 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

zawodów 

1 000000 Bez zawodu 0,0000 62,7500 62,7500 0,0000 

2 311502 Technik mechanik 0,0000 15,5833 16,5833 0,0000 

3 311209 Technik ochrony 

środowiska 

0,0000 8,4167 8,467 0,0000 

4 341902 Technik ekonomista 0,0000 7,3333 7,3333 0,0000 

5 832302 Kierowca 

samochodu 

ciężarowego 

0,0833 1,1667 0,3333 0,7143 

6 343201 Księgowy 0,4167 0,5833 0,1667 0,7143 

7 413103 Magazynier 0,5833 0,8333 0,2500 0,7000 

8 311101 Laborant chemiczny 0,1667 0,2500 0,0833 0,6667 

9 421102 Kasjer handlowy 0,1667 0,2500 0,0833 0,6667 

10 714201 Lakiernik 

samochodowy 

0,3333 0,5833 0,2500 0,5714 
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12 828302 Monter 

elektronicznego 

wyposażenia 

maszyn i urządzeń 

0,9167 1,6667 0,7500 0,5500 

13 512302 Kelner 1,4176 2,5833 1,1667 0,5484 

14 

 

514103 Kosmetyczka 0,5000 0,9167 0,4167 0,5455 

15 832101 Kierowca 

samochodu 

osobowego 

0,7500 1,4167 0,6667 0,5294 

16 932104 Robotnik 

pomocniczy w 

przemyśle 

przetwórczym 

0,2500 0,5000 0,2500 0,5000 

17 214203 Inżynier 

budownictwa 

0,1667 0,3333 0,1667 0,5000 

18 311801 Grafik 

komputerowy 

0,1667 0,3333 0,1667 0,5000 

19 315202 Inspektor BHP 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000 

20 421101 Kasjer biletowy 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000 

21 42202 Rejestratorka 

medyczna 

0,0833 0,1667 0,0833 0,5000 

22 915202 Dozorca 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000 

23 833104 Kierowca ciągnika 

rolniczego 

0,0833 0,1667 0,0833 0,5000 

24 832201 Kierowca autobusu 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000 

25 725201 Monter instalacji i 

urządzeń 

telekomunikacyjnyc

h 

0,0833 0,1667 0,0833 0,5000 

26 712401 Brukarz 0,0833 0,1667 0,0833 0,5000 

27 233201 Nauczyciel 

przedszkola 

0,3333 0,7500 0,4167 0,4444 

28 522107 Sprzedawca 7,9167 19,3333 11,4167 0,4095 

29 343101 Technik 

administracji 

1,8333 4,7500 2,9167 0,3860 

30 322601 Technik 

farmaceutyczny 

0,0833 0,2500 0,1667 0,3333 

  

 

Największą grupę osób przedstawionych w powyższej tabeli stanowią osoby nie 

posiadające zawodu. W 2008r. była to grupa licząca 685 osób. Do osób bez zawodu zaliczają 

się osoby, które posiadają wykształcenie podstawowe, gimnazjalne, średnie ogólnokształcące 
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i do tej pory nie pracowały. Były to osoby, dla których w 2008r. nie było żadnej oferty pracy  

( patrz tabela nr 6). Jednocześnie dla osób w zawodzie technik mechanik, technik ochrony 

środowiska, technik ekonomista tut. Urząd w 2008r. też nie dysponował ofertą pracy, 

natomiast w rejestrze osób bezrobotnych figurowały osoby w tych zawodach. Szansą na 

znalezienie zatrudnienia byłoby ukończenie studiów kierunkowych przez te osoby.  

Do zawodów nadwyżkowych można jeszcze zaliczyć takie zawody jak: księgowy, 

laborant chemiczny, technik administracji, grafik komputerowy, inżynier budownictwa, 

kierowca ciągnika rolniczego, nauczyciel przedszkola, sprzedawca czy technik farmaceuta.  

Ponadto do zawodów nadwyżkowych ( nie przedstawionych w powyższej tabeli) 

zaliczyć można jeszcze wybrane zawody takie jak: tokarz, biolog, stolarz, ślusarz, 

fizjoterapeuta, , kucharz. Dla osób wymienionych powyżej tut. Urząd posiadał niewielką ilość 

ofert pracy. 

Na podstawie powyższej analizy można  stwierdzić, iż struktura zawodów 

nadwyżkowych jednoznacznie nie określa rodzaju pracy.  Do zawodów nadwyżkowych 

zaliczamy jednocześnie zawody techniczne, budowlane, zawody nie wymagające kwalifikacji 

zawodowych oraz wymagające ukończenia studiów wyższych. Jednak trzeba zaznaczyć, że 

na dzisiejszym rynku pracy nie wystarczy posiadać wykształcenia w konkretnym zawodzie. 

Pracodawcy coraz częściej poszukują uniwersalnych pracowników. Przykładem może być 

stanowisko sprzedawcy, który ma wykształcenie zawodowe lub średnie kierunkowe, 

ukończył szkolenie z zakresu obsługi komputera i kasy fiskalnej a także posiada prawo jazdy 

kat. B. 

Sytuacja ta powoduje, iż osoby szukające pracy muszą pamiętać o ciągłym 

podnoszeniu swoich kwalifikacji oraz być gotowym na zmiany zawodu zgodnie ze zmianami 

na rynku pracy. 

 

VIII. WNIOSKI 

 

Analizując  zawody osób bezrobotnych, napływ bezrobotnych w określonych 

zawodach, zawody generujące długotrwałe bezrobocie, zawody ujęte według wskaźnika 

intensywności deficytu (nadwyżki)możemy wyciągnąć następujące wnioski: 

1. Największą grupę bezrobotnych w 2008r. stanowiły osoby w zawodzie: krawiec, 

sprzedawca, technik mechanik, ślusarz, robotnik placowy, tokarz, ekonomista, stolarz, 

robotnik gospodarczy, kucharz.  
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     2. Największy napływ bezrobotnych w powiecie żywieckim był w zawodach: krawiec, 

sprzedawca, stolarz, technik mechanik, ekonomista, technik ochrony środowiska, ślusarz, 

monter podzespołów elektronicznych, robotnik placowy, stolarz.   

  Analizując strukturę bezrobocia zauważamy, że jest kilka zawodów, które 

jednocześnie charakteryzuje zarówno wysoki poziom bezrobocia jak i duża skala napływu. 

Przykładem takich zawodów są np.: sprzedawca, krawiec czy technik mechanik.   

Z obserwacji a także bezpośrednich kontaktów z pracodawcami wynika, iż ich oczekiwania 

co do umiejętności sprzedawców przerastają możliwości potencjalnych kandydatów do pracy. 

Ponadto pracodawcy wymagają często od pracowników dużego zdyscyplinowania 

 i dyspozycyjności. Powoduje to, że oferty dla sprzedawców stanowią znaczny procent wśród 

ogółu ofert pracy. Jednocześnie grupa „modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” stanowi 

liczną grupę zarejestrowanych bezrobotnych.  

3. Największe szanse zatrudnienia w powiecie żywieckim mają osoby w takich zawodach jak:  

sprzedawca, stolarz,  krawiec, pomoc kuchenna. Jednak bardzo znaczący był napływ ofert dla 

osób w następujących zawodach: robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, pracownik 

biurowy ( patrz tabela nr 8).  Te miejsca pracy związane są z realizacją przez tut. Urząd ofert 

subsydiowanych takich jak: prace społecznie-użyteczne, prace interwencyjne czy staże.  

4. Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy mają osoby 

m.in.w zawodach: technik mechanik, technik ochrony środowiska czy technik ekonomista 

(patrz tabela nr 13). Dla osób posiadających  te zawody tut. Urząd w 2008r. w ogóle nie 

posiadał ofert pracy.  

Duży wpływ na sytuację na lokalnym rynku pracy mają też zawody generujące 

długotrwałe bezrobocie w takich grupach zawodowych jak: nauczyciele praktycznej nauki 

zawodu i instruktorzy, leśnicy i rybacy, ogrodnicy, kierownicy małych przedsiębiorstw, 

pracownicy obsługi biurowej, pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach, 

modelki i demonstratorzy, rolnicy czy operatorzy i monterzy maszyn.  

 

W II połowie 2008r. bezrobocie na terenie powiatu  żywieckiego zaczęło rosnąć, ze 

względu na odczuwalne  efekty spowolnienia gospodarczego funkcjonujących na naszym 

terenie nielicznych dużych zakładów pracy. Zwolnienia dotyczyły osób pracujących w takich 

branżach jak: motoryzacyjna, odzieżowa, elektroniczna, transportowa i budowlana.  
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W 2008r. na terenie powiatu żywieckiego ogłosiła upadłość  firma produkująca meble. 

Zwolniono 96 osób w takich zawodach jak np.: stolarz, pomocnik produkcji drzewnej, 

operator maszyn, pilarz, ślusarz. 

W 2008r. dokonały zwolnień grupowych 2 zakłady działające w  branży  odzieżowej.  

Ogólnie zwolniono 217 osób w takich zawodach jak: krawiec, pracownik krojowni, pralniczy.  

przez osoby bezrobotne oraz poprawie skuteczności aktywnej polityki rynku pracy. 

5. W celu dostosowania kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych do potrzeb rynku pracy 

w 2008r. Powiatowy Urząd Pracy w Żywcu zorganizował następujące szkolenia:  

- Technolog robót wykończeniowych 

- Projektowanie i tworzenie stron internetowych 

- Sprzedawca z obsługą komputera  i kas fiskalnych 

- Kurs podstawowy kierowców wykonujących transport drogowy osób lub rzeczy 

- Prawo jazdy kat.B,C,D,E 

- Kierowca wózka jezdniowego 

- Obsługa suwnicy z poziomu kabiny 

- ABC przedsiębiorczości + obsługa komputera 

- Obsługa komputera z programem księgowo-kadrowym 

- Operator walca drogowego 

- Operator pomp do betonu. 

Wiele zakładów z terenu powiatu żywieckiego boryka się z trudnościami. Aby 

utrzymać miejsca pracy proponują swoim pracownikom przejścia na urlopy bezpłatne. 

Niektórzy pracodawcy ratując miejsca pracy wypłacają wynagrodzenia swoim pracownikom 

w formie zaliczkowej.  

W związku z opisanymi problemami należy podjąć szereg działań zmierzających do 

wzrostu aktywności zawodowej społeczeństwa i poprawy funkcjonowania rynku pracy. 

Doskonalenie funkcjonowania rynku pracy powinno polegać na poprawie warunków do 

zatrudniania pracowników przez pracodawców, poprawie zdolności do podjęcia pracy przez 

osoby bezrobotne oraz poprawie skuteczności aktywnej polityki rynku pracy. 

Zadaniem tut. Urzędu jest prowadzenie działań aktywizujących, których celem jest 

kształtowanie aktywnej postawy bezrobotnych do przemian zachodzących na rynku pracy jak 

również pobudzenie motywacji do ciągłego zdobywania wiedzy i doskonalenia zawodowego. 

Potrzeby rynku pracy zmuszają do ciągłego aktualizowania posiadanej wiedzy i zdobywania 

nowej.  
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Warto zaznaczyć, iż celem działań Urzędu w zakresie kształcenia ustawicznego jest 

wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju zawodowego osób bezrobotnych, stymulowanie 

innowacyjności i kreatywności. Sprzyjać to będzie wzrostowi konkurencyjności, poprawie 

organizacji pracy i tworzeniu podstaw rozwoju społeczeństwa opartego na wiedzy. 

Reedukacja i edukacja osób bezrobotnych wpływa na wzrost mobilności zawodowej 

 i społecznej.  
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