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1. WSTEP

Bezrobocie stanowi jeden z najtrudniejszych probleméw spoteczno-gospodarczych.
Jest od dawna przedmiotem zainteresowania socjologdéw i psychologow poniewaz ze wzgledu
na swoje nastepstwa jest powaznym problemem spolecznym. Przyczyna duzego wzrostu
bezrobocia w latach 90-tych stata si¢ recesja ekonomiczna, a takze wprowadzenie nowych
technologii oszczedzajacej prace ludzka, niedostosowanie kwalifikacji 0osob poszukujacych
pracy do tych technologii, restrukturyzacja przemyshu oraz zmiany w organizacji pracy.

W zwigzku z tym obok dotychczas funkcjonujacego systemu statystyczno-
sprawozdawczego analizujacego rynek pracy niezbedne jest roéwniez pozyskiwanie danych
zapewniajacych biezaca koordynacje szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego
zgodnego z potrzebami rynku pracy. Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy raport
stanowi analiz¢ podstawowych danych opisujacych zywiecki rynek pracy w uktadzie wedthug
kwalifikacji zawodowych na podstawie metody o0 nazwie ,Monitoring zawodow

deficytowych i nadwyzkowych”.

CEL OPRACOWANIA

Wdrozenie monitoringu zawodow  deficytowych 1 nadwyzkowych poshuzy
w szczeg6lnosci jako zrodto informacji do:
- okreslenia kierunkéw 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,
- stworzenia bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,
- okreslenia odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza
efektywnos$¢ organizowanych szkolen,
- biezacej korekty poziomu, struktury ksztalcenia zawodowego i ustawicznego (dotyczy
wladz o$wiatowych oraz dyrekcji szkot)
- usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych,
- usprawnienia posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach
pracy na rok przyszly oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedtug zawodow,
- ulatwienia realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.



PODSTAWA OPRACOWANIA

Podstawowymi zrodlami informacji do prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych s3:
- dane z badan i sondazy zgromadzone przez posrednictwo pracy w powiatowym urze¢dzie
pracy, dotyczace osob bezrobotnych, zgloszonych ofert pracy oraz badania przeprowadzone
wsrod pracodawcow,
- zatacznik 3 do sprawozdania MPIPS — 01 —,, Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodoéw
1 specjalnosci za pierwsze potrocze 2008 roku”,
- zalacznik 2 do sprawozdania MPIPS — 01 — ,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci

ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy za pierwsze potrocze 2008 roku”.

METODOLOGIA OPRACOWANIA

Bezrobocie w gltéwnej mierze jest zjawiskiem strukturalnym wynikajacym z braku
rownowagi pomiedzy podaza pracy a popytem na nig, $ciS§le wigze si¢ ze zmianami
zachodzacymi na rynku pracy.

Za gtowna przyczyne bezrobocia w Polsce uwaza si¢ nalozenie nowych stosunkow
rynkowych na starg strukture gospodarcza. Lata 90-te XX wieku wywarly istotny wpltyw na
gospodarke rynkowa. Szybka modernizacja a takze doptyw nowych technologii systemu
produkcyjnego doprowadzity do pojawienia si¢ trudnosci dostosowawczych do nowych
zawodow, technologii jak 1 form pracy, jak rowniez do wystgpienia problemoéw
przystosowania w odpowiednim tempie posiadanych kwalifikacji, wyksztalcenia oraz
zawodow do przysztych potrzeb 1 wymogoéw gospodarczych.

W zwigzku z tym szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na kwesti¢ planowania systemu
edukacyjnego pod katem dostosowania struktury ksztatcenia, szkolenia i przekwalifikowania
dla okreslenia zapotrzebowania gospodarki na zasoby pracy wedlug kwalifikacji
zawodowych.

Realizacja tych zamierzeh wymaga zastosowania sprawnego systemu informacyjnego
opartego na weryfikacji i analizie biezacych danych dotyczacych poziomu i struktury
bezrobocia oraz ofert pracy. W tym celu wykorzystana zostala metoda o nazwie Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, ktora oznacza proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na

pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formulowania na



tej podstawie ocen, wnioskoOw 1 krotkotrwalych prognoz. Dane te stanowig niezbedne
informacje dla prawidlowego funkcjonowania systeméw szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego w powiecie.

Pod pojeciem zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie. Natomiast
okreslenie zawdd nadwyzkowy oznacza zawod, na ktory wystgpuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Dane liczbowe wykorzystywane w niniejszym raporcie opracowano na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie
Klasyfikacji Zawodow i1 Specjalnosci wprowadzonej dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644).

Zawod zdefiniowany zostal jako zbidr zadan wyodrgbnionych w wyniku spolecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji zdobytych w wyniku ksztalcenia i1 praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrodto dochodow. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.
Specjalnos¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czg$¢ czynno$ci o
podobnym charakterze. Umiejetnos¢ okreslono jako sprawdzona mozliwo$¢ wykonywania
odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu, natomiast przez kwalifikacje zawodowe
rozumiane s3 uklady wiedzy i umiejgtnosci wymagane do realizacji skladowych zadan
zawodowych.

Dla celow klasyfikacji istotne sa dwa aspekty kwalifikacji: poziom i specjalizacja.
Poziom kwalifikacji potraktowano jako funkcje kompleksowosci 1 zakresu umiejgtnosci,
wynikajacych ze zlozonosci oraz zakresu zadan i1 obowigzkow. Specjalizacje kwalifikacji
zdefiniowano natomiast przez rodzaj koniecznej wiedzy lub umiej¢tnosci postugiwania si¢
okreslonymi urzadzeniami i1 narz¢dziami lub przez rodzaj stosowanych materiatlow czy
produkowanych wyrobow albo rodzaj §wiadczonych ustug.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodow na podstawie podobienstwa
kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci),
Z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. Kategorie te
shuzg grupowaniu poszczegolnych zawodow i specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei

w bardziej zagregowane grupy $rednie, duze i wielki.



Il. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

W 2008 roku nadal obserwujemy spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego
w powiecie zywieckim. Na koniec czerwca 2008 roku 7,1% ogdétu osdb aktywnych
zawodowo pozostawalo bez pracy tj. o 1,4 punktu mniej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego. Wspodtczynnik ten nadal — jak i w poprzednich latach - byt nizszy od
wojewddzkiej stopy bezrobocia, ktéra wynosita 7,4% oraz wskaznika obliczanego dla catego
kraju, stanowigcego 9,6%. Na obnizenie lokalnej stopy bezrobocia zdecydowany wplyw
miaty przede wszystkim wystgpujace w powiecie zywieckim czynniki i warunki spoteczno —
gospodarcze, takie jak:

- przede wszystkim spadek liczby 0sob rejestrujacych sie¢ w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Zywcu. W pierwszym potroczu 2008 roku zarejestrowalo si¢ 3680 0sob

bezrobotnych

- obserwowany od okoto dwoch lat wzrost ilosci wyrejestrowan z rejestru

bezrobotnych, zar6wno w wyniku podjgcia pracy, jak i nieusprawiedliwionego nie

zgloszenia si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w wyznaczonym terminie badz tez
nieuzasadnionej odmowy podjecia pracy.

- sytuacja demograficzna, wyrazajaca si¢ spadkiem liczby bezrobotnej mtodziezy

konczacej szkoty ponadgimnazjalne. Osoby w wieku do 25 lat stanowig szczegolnie

priorytetowa grupe na rynku pracy i z tego wzgledu w pierwszej kolejnosci korzystaja

z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, wspomaganych funduszami unijnymi.

- wyjazdy Polakow do pracy do krajéw obszaru Wspolnoty Europejskie;.

Niepokojacym jest fakt, iz wsérdd oso6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu na koniec czerwca 2008 roku prawie 16,6%
stanowig osoby bez zawodu. Do o0s6b bez zawodu zaliczaja si¢ osoby, ktore posiadaja
wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe 1 $rednie ogdlnoksztatcace 1 do tej pory nie
pracowaty.

Analizujac zawody (na podstawie zatacznika nr 3 do MPIPS-01) zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych w powiecie zywieckim wedtug stanu na 30 czerwca 2008 roku stwierdzi¢
mozna, iz najwigce] 0sOb zarejestrowanych byto w takich zawodach jak: sprzedawca,
krawiec, ekonomista, tokarz, §lusarz, technik mechanik, kucharz, robotnik placowy, robotnik
gospodarczy, robotnik budowlany.

Wedlug stanu na 30 czerwca 2008r. w ewidencji naszego urzedu figurowalo 164

sprzedawcow, co stanowilo 5% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych w Powiatowym



Urzedzie Pracy w Zywcu. Rowniez warto zaznaczyé, iz 64 bezrobotnych w zawodzie
sprzedawca figuruje w rejestrze ponad 12 miesiecy. Ponadto do takich zawodéw mozna
rowniez zaliczy¢ krawca, ekonomiste. W ponizszej tabeli i na rysunku przedstawiono
najwicksze grupy zawodowe wedtug stanu na 30 czerwca 2008 roku z uwzglednieniem
bezrobotnych przebywajacych w rejestrze powyzej 12 miesi¢cy oraz liczbe zarejestrowanych
w danym zawodzie (o danych kwalifikacjach zawodowych) w okresie od stycznia do czerwca
2008 roku.

Tabela nr 1: Najliczniejsze grupy zawodowe Ww powiecie zywieckim
(stan na 30.06.2008).

Liczba osob
Stan na 30 Naptyw bezrobotnych bezrobotnych
Zawod _ .
- czerwca 2008 |od stycznia do czerwca| przebywajacych w
(kwalifikacje zawodowe) ] _
roku 2008 roku rejestrze powyzej
12 m-cy
Sprzedawca 164 104 64
Krawiec 128 91 38
Technik mechanik 117 106 21
Slusarz 95 41 44
Tokarz 92 35 45
Ekonomista 81 55 31
Kucharz 81 44 35
Robotnik placowy 69 38 34
Robotnik gospodarczy 62 41 27
Rolnik pracujacy na wlasne
PracTey 56 27 21
potrzeby

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Zywiec



Rysunek nr 1: Najliczniejsze grupy zawodowe w powiecie zywieckim
(stan na 30.06.2008)
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Z danych prezentowanych w tabeli jak i na powyzszym rysunku ,,Najliczniejsze grupy
zawodowe w powiecie zywieckim (stan na 30.06.2008)” wynika, iz w rejestrze osob
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu najliczniejsza grupa zawodowa s3
sprzedawcy. Duzymi grupami zawodowymi charakteryzujagcymi si¢ znacznym odsetkiem
pozostawania w rejestrze osob bezrobotnych powyzej 12 miesiecy sa S$lusarze, krawcy,
tokarze oraz robotnicy placowi. Z reguly osoby posiadajgce wymienione kwalifikacje i
pozostajace w rejestrze powyzej 12 miesiecy nie sg w stanie podjaé pracy w zawodzie,

poniewaz dhlugi okres pozostawania bez niej spowodowal ich dekwalifikacje.



Z tego tez powodu do$¢ czgsto mamy do czynienie z sytuacja kiedy to zaklady pracy
zglaszaja che¢ zatrudnienia osob o okreslonych kwalifikacjach, a my nie jesteSmy w stanie
zrealizowaé takich ofert, pomimo iz w naszym rejestrze figuruja osoby o wskazanych

kwalifikacjach.

I11. ANALIZA OFERT PRACY.

Wielu ekonomistow wskazuje, ze na rynku pracy istnieje wiele niedoskonalosci

zwigzanych z przeptywem informacji o wolnych miejscach pracy i osobach bezrobotnych,
niecheci do zmiany miejsca zamieszkania przez osoby poszukujace pracy, niskiej sktonnosci
bezrobotnych do nauki nowych zawodow. Inng przyczyna powstawania bezrobocia jest
sytuacja kiedy cz¢$¢ 0sob poszukuje nowej lepszej pracy a nowe osoby dopiero wchodza na
rynek pracy. Jednakze jedng z gtownych przyczyn powstawania bezrobocia jest niewlasciwe
kierowanie transferoOw socjalnych, ktore niejednokrotnie zniechecaja ludzi do podejmowania
pracy. Natomiast z drugiej strony wysokie pozaplacowe koszty pracy zniechecaja
przedsiebiorstwa do zatrudniania nowych pracownikéw. Warto zauwazy¢, ze sztywny kodeks
pracy takze moze zmniejszaé elastycznos$¢ rynku pracy.
Jednak to wlasnie praca jest konieczna do prawidlowego funkcjonowania gospodarki oraz
jest niezbednym czynnikiem warunkujagcym wytworzenie jakiegokolwiek dobra. Z pojeciem
pracy zwigzane jest pojecie rynku pracy. Podobnie jak na kazdym innym rynku wystepuje tu
podaz pracy (pracownicy poszukuja zatrudnienia) i popyt na prace (pracodawcy poszukuja
pracownikow). W zalezno$ci od ksztaltowania si¢ tych wielkoSci mamy do czynienia
z nadwyzka pracy (podaz przewaza nad popytem) lub niedoborem pracy (popyt przewaza nad
podazg). Jezeli wielko$¢ podazy 1 popytu na prace s3 réwne mamy do czynienia
z rbwnowagg na rynku pracy co jest najkorzystniejsza sytuacja dla gospodarki. W praktyce
jednak najczegséciej wystepuje niedobdr pracy, ktorego efektem jest bezrobocie, ktore chociaz
od wielu lat spada, nadal jest problemem. Z problemem tym borykaja si¢ przede wszystkim
stuzby zatrudnienia, ktorych zadaniem jest udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i
poszukujacym pracy W znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w
znalezieniu odpowiednich pracownikow.

Poziom bezrobocia w naszym powiecie charakteryzuje si¢ sezonowoscig, co
zwigzane jest z rodzajem dziatalno$ci jaka prowadza firmy na zywiecczyznie. W powiecie
zywieckim dziatajg przede wszystkim przedsigbiorstwa z branzy produkcyjnej, handlowe;,
ustugowej 1 budowlanej, ktore to zglaszaja do tut. Urzedu oferty pracy. Od stycznia do

czerwca 2008 roku posrednictwo pracy dysponowalo 210 zgloszeniami wolnych miejsc



pracy. Zorganizowano 2 gietdy pracy dla pracodawcow, w ktorych uczestniczyto 49 osob
bezrobotnych na stanowiska pracy tj.: monter wigzek oraz doradca klienta. Duza grupe ofert
pracy, stanowia takze oferty pracy subsydiowanej cieszace si¢ duza popularnoscig wsrdd
pracodawcow.

Ponadto od stycznia do czerwca 2008r. posrednicy zwizytowali 267 pracodawcow z
terenu Powiatu Zywieckiego. Do wspotpracy pozyskano 62 nowych pracodawcow.

Ponizej wymieniono zawody, ktore nalezaly do najbardziej poszukiwanych w I

potroczu 2008 roku na lokalnym rynku pracy.

Tabelanr 2: Najwigksza liczba zglaszanych ofert pracy dla zawodow

I specjalnosci:
Lp. Zawod Liczba Liczba zarejestrowanych | Nadwyzka(+)
ofert 0s6b bezrobotnych z / Deficyt (-)
ponizszym zawodem

1. Robotnik gospodarczy 156 62 +94

2. Technik prac biurowych 92 29 + 63

3. Sprzedawca 52 164 -112

4. Robotnik budowlany 17 42 -25

5. Robotnik placowy 15 69 -54

6. Technik administracji 10 27 -17

7. Operator maszyn do obrobki 10 0 +10
skrawaniem

8. Monter elektronicznego 10 0 +10
wyposazenia maszyn 1 urzadzen

9. Kierowca samochodu ci¢zarowego 10 6 +4

10. | Krawiec 9 128 -119

Na podstawie rysunku nr 2 mozna zauwazy¢ ogromng dysproporcje pomiedzy
ofertami pracy zgtaszanymi przez pracodawcoéw dla danego zawodu a iloscig bezrobotnych
0sob zarejestrowanych w tut. Urzedzie, ktore posiadaja dane wyksztatcenie lub

doswiadczenie zawodowe.




Rysunek nr 2: Najwigksza liczba zgtoszonych ofert pracy w pierwszym poétroczu

2008 roku wedtug zawodow 1 specjalnosci:
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Na podstawie powyzszej tabeli i rysunku mozna zauwazy¢, ze dla osob posiadajacych

nastepujace zawody krawiec, sprzedawca, robotnik placowy, robotnik budowlany, czy technik

administracji tut. Urzad dysponowat niewielka ilo$cia ofert pracy w I pdiroczu 2008r.

Najwigksza ilo$¢ propozycji pracy zgltoszono dla robotnika gospodarczego, technika prac

biurowych, operatora maszyn do obrobki skrawaniem, montera elektronicznego wyposazenia

maszyn 1 urzadzen.

Tabela nr 3: Najczesciej zgtaszane oferty pracy wg grup zawodowych:

Lp. | Kod Nazwa grupy zawodow Oferty pracy
dwucyfrowy zgloszone w |
grupy poiroczu 2008r.
zawodow - udzial %

91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i 36,0517
ustugach

41 Pracownicy obstugi biurowe;j 18,4061

52 Sprzedawcy 9,8672

93 Robotnicy  pomocniczy ~w  gOrnictwie, 5,5028

przemysle, budownictwie 1 transporcie
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5. 74 Pozostali robotnicy przemystowi i1 rzemieslnicy 3,9849

ks

82 Operatorzy i monterzy maszyn 3,9848

7. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 3,7952

Rysunek nr 3: Oferty pracy zgloszone w I potowie 2008r. wg grup zawodowych
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Na podstawie powyzszej tabeli i rysunku mozna opisa¢ najliczniejsze pod wzgledem
ilosci ofert grupy zawodowe:

1. Pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 uslugach - byta to praca gtownie dla
robotnikdw  gospodarczych, robotnikow placowych w lokalnych jednostkach
samorzadowych.

2. Pracownicy obstugi biurowej - na og6t byly to propozycje zwigzane z pracami
subsydiowanymi dla pracownikéw biurowych w jednostkach administracji publicznej,
jednostkach samorzagdowych oraz nielicznych przedsigbiorstwach handlowo-ustugowych.

3. Sprzedawcy — byly to miejsca pracy tworzone gléwnie w marketach i  matych

przedsiebiorstwach handlowo ustugowych.
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4. Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie. W tej grupie
zawodOow najwigcej miejsc pracy oferowanych bylo robotnikom budowlanym i
robotnikom przy prostych pracach fizycznych.

5. Pozostali robotnicy przemystowi — byly to pojedyncze miejsca pracy zglaszane przez
firmy produkcyjne z terenu Pow. Zywieckiego

6. Operatorzy i monterzy maszyn — byly to oferty pracy m.in. zgloszone przez jedna
z agencji pracy tymczasowej, ktora zatrudniata pod potrzeby jednego z wigkszych
zaktadoéw produkcyjnych zajmujgcego si¢ wytwarzaniem przewodoéw niskocisnieniowych
oraz uktadow chtodzenia, wentylacji i ogrzewania silnikow dla branzy motoryzacyjne;.

7. Kierowcy i operatorzy pojazdow — byly to na ogdt miejsca pracy zglaszane przez firmy

transportowe i budowlane

IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie zywieckim
przeprowadzono w oparciu o nastepujgce dane statystyczne: naplyw bezrobotnych, liczba
zgloszonych ofert pracy oraz liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec czerwca
2008r.). Dane te odnoszg si¢ do 481 zawodow i specjalnosci.

Bezrobotni pozostajacy w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu w I potroczu
2008r. zostali sklasyfikowani w 249 grupach zawodowych; naptyw bezrobotnych oszacowano
obszarze 481 zawodow; naptyw ofert pracy takze sklasyfikowano w 481 zawodach.

Na koniec I poétrocza 2008 roku z ogotu wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
najwigksze grupy zawodowe stanowili: pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy —
14,56%, robotnicy obrobki metali 1 mechanicy maszyn i1 urzadzen — 14,43%, $redni personel
techniczny — 11,79%, pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — 7,10%,
pozostali specjaliSci — 6,64%, pracownicy ustug osobistych i ochrony — 6,61%, modelki,
sprzedawcy i demonstratorzy — 5,40%, gornicy i robotnicy budowlani — 5,24%.

Tabela nr 4: Ranking zawodow w oparciu o najwickszg liczbe zarejestrowanych

bezrobotnych w I pétroczu 2008r.

LP. | ZAWOD KOD BEZROBOTNI KOBIETY WTYM

POWYZEJ 12
MIESIECY
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1. | Sprzedawca 522107 164 159 64
2. | Krawiec 743304 128 126 38
3. | Technik 311502 117 8 21
mechanik
4. | Slusarz 722204 95 4 44
5. | Tokarz 722304 92 21 45
6. | Ekonomista 241102 81 74 31
7. | Kucharz 512201 81 68 35
8. | Robotnik 916201 69 33 34
placowy
9. | Robotnik 914103 62 23 27
gospodarczy
Rolnik pracujacy | 641101 56 48 21
10. | na wlasne
potrzeby

Analizujac powyzsza tabele mozna zauwazy¢, iz najwigcej 0osob byto zarejestrowanych
w tut. Urzedzie w nastepujacych zawodach: sprzedawcy — 164 osoby bezrobotne. Znaczng
grupe bezrobotnych stanowity rowniez inne zawody, plasujace si¢ poza pierwsza dziesiatka,
takie jak: stolarz — 49 os6b, technik technologii drewna — 44 osoby, robotnik budowlany — 42
osoby, monter podzespotéw 1 zespotow elektronicznych — 41 0séb czy murarz — 40 osob.
Biorac pod uwage powyzsze dane mozna zauwazyC, ze najwigcej osOb bezrobotnych
zarejestrowanych w tut. Urzedzie posiada wyksztalcenie uzyskane na poziomie ksztatcenia
zawodowego i $redniego.

Ponadto w rejestrze bezrobotnych tut. Urzgdu na koniec I potrocza 2008r. figurowato
259 0so0b posiadajacych wyksztalcenie wyzsze, w takich zawodach jak np.: specjalista do
spraw marketingu i handlu — 27 o0sob, specjalista do spraw organizacji ushug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych — 13 oséb, pedagog — 12 oso6b. Warto
zauwazy¢, 1z coraz wigcej osob zdobywa wyzsze wyksztalcenie. Osoby, konczace szkoty
zawodowa, $rednig czy wyzsza posiadaja wiedze¢ na ogot tylko teoretyczng i przez to maja
czegsto trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia. Jak wynika z naszych obserwacji czesto
umiejetnosci absolwentéw szkot nie sg dostosowane do potrzeb rynku pracy. Wynika to
miedzy innymi z przestarzalego parku maszynowego, jakim dysponuja warsztaty szkolne oraz

zbyt matg liczbg zaj¢¢ praktycznych w rzeczywistych warunkach zatrudnienia.
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Analizujgc poszczegolne zawody pod wzgledem wielkosci wskaznika intensywnosci

nadwyzki (deficytu) zawodow wyr6zniono zawody nadwyzkowe, deficytowe i wykazujace

rownowage na rynku pracy.

Tabela nr 5: Zawody deficytowe w powiecie zywieckim w I potroczu 2008r.

L Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia Srednia Wskaznik
p | zawodu miesi¢czna miesi¢gczna | miesigczna | intensywn
liczba ofert liczba nadwyzka osci
pracy zarejestro- (deficyt) nadwyzki
zgloszonych w | wanych podazy sily | (deficytu)
I pétroczu bezrobot- | roboczejw | | zawodéw
nych w | polroczu
potroczu
1. | 828302 | Monter 1,6667 0,0000 -1,6667 MAX
elektronicznego
wyposazenia maszyn
1 urzadzen
2. 1932101 | Konserwator czesci | 0,8333 0,0000 -0,8333 MAX
3. | 513901 | Laborant sekcyjny 0,5000 0,0000 -0,5000 MAX
4. | 343102 | Sekretarka 0,5000 0,0000 -0,5000 MAX
medyczna
5. | 341503 | Przedstawiciel 0,3333 0,0000 -0,3333 MAX
handlowy
6. | 421102 | Kasjer handlowy 0,3333 0,0000 -0,3333 MAX
7. | 214808 | Kartograf 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
8. | 232101 | Nauczyciel biologii | 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
9. | 235609 | Nauczyciel w | 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
placowkach

pozaszkolnych
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10 | 241304 | Specjalista ds. | 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
rekrutacji
pracownikow
11 | 241401 | Posrednik w obrocie | 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
nieruchomos$ciami
12 | 243101 | Archiwista 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
13 | 311101 | Laborant chemiczny | 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
14 | 312101 | Konserwator 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
systemow
komputerowych i
sieci
15 | 312202 | Technik 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
teleinformatyk
16 | 342990 | Pozostali agenci biur | 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
pomagajacych A4
prowadzeniu
dziatalnosci
gospodarczej
17 | 343104 | Sekretarz asystent 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
18 | 347509 | Sportowiec 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
zawodowy
19 | 513102 | Opiekunka dziecigca | 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
20 | 725107 | Monter elektronik 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
21 | 812107 | Wytapiacz metali 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
22 | 913202 | Palacz piecow | 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
zwyktych
23 | 915202 | Dozorca 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
24 | 915301 | Odczytywacz 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
licznikow
25 | 921201 | Pomocniczy 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
robotnik lesny
26 | 932112 | Pomocnik ciastkarza | 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
27 | 821103 | Operator maszyn do | 1,6667 0,1667 -1,5000 10,0000
obrobki skrawaniem
28 | 419101 | Technik prac | 15,3333 2,0000 -13,3333 7,6667
biurowych
29 | 913203 | Pokojowa 0,8333 0,1667 -0,6667 5,0000
30 | 914103 | Robotnik 26,0000 6,8333 -19,1667 3,8049
gospodarczy
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W analizowanym okresie 26 zawodow deficytowych osiggngto poziom maksimum —
MAX. O wartosci MAX, méwimy wtedy kiedy urzad posiada oferty pracy lecz w rejestrze
bezrobotnych nie figuruja osoby w zawodach, ktére mozna skierowaé pod posiadane oferty.
Pozostale zawody deficytowe czyli: operator maszyn do obrobki skrawaniem, technik prac
biurowych, pokojowa, robotnik gospodarczy charakteryzowaty si¢ minimalng liczbg osob

bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie w stosunku do zglaszanych ofert pracy.

Ponadto jako zawody deficytowe wskaza¢ rowniez mozna nast¢pujace zawody (nie
przedstawione w tabeli nr 5) np.: kierowca operator wozkow jezdniowych, ksiggowy, monter
konstrukcji stalowych, kierowca samochodu ci¢zarowego, pomoc kuchenna.

Biorgc pod uwagg $rednig ilo$¢ zglaszanych ofert pracy w ciggu miesigca mozna
stwierdzi¢, iz najbardziej poszukiwanym zawodem byt robotnik gospodarczy ( 26 ofert pracy
ztozonych w ciggu miesigca) oraz technik prac biurowych ( 15 ofert pracy). Mozna zatem

wnioskowac, iz na rynku pracy powiatu zywieckiego istnieje zapotrzebowanie na zawody

zwigzane zaréwno z pracami fizycznymi jak i o charakterze biurowym.

Tabela nr 6: Zawody wykazujace rownowage w powiecie zywieckim w I potroczu 2008r.

L Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia Srednia Wskaznik
p | zawodu miesi¢czna miesi¢gczna | miesigczna | intensywn
liczba ofert liczba nadwyzka osci
pracy zarejestro- (deficyt) nadwyzki
zgloszonych w | wanych podazy sily | (deficytu)
I pélroczu bezrobot- | roboczejw | | zawodéw
nych w I polroczu
potroczu
1. | 348202 | Bibliotekarz 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
2. | 421101 | Kasjer biletowy 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
3. | 812201 | Operator maszyn i | 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
urzadzen do obrobki
plastycznej
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4. | 832201 | Kierowca autobusu | 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000

5. | 833202 | Operator maszyn | 0,1667 0,1677 0,0000 1,0000
drogowych

6. | 932105 | Robotnik przy myciu | 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
czesci 1 zespotow

7. | 411101 | Sekretarka 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000

Podobnie jak w przypadku zawodéw deficytowych tak i zawody wykazujace

rownowage na rynku pracy nie wykazuja podobienstwa wzgledem siebie. Nie mozna

jednoznacznie stwierdzi¢, iz zawody wykazujace réwnowage charakteryzujg si¢ jednym

rodzajem pracy ( typowo fizycznej lub umystowej). W analizowanym okresie 7 zawodow

wymienionych w Tabeli nr 6 charakteryzowalo si¢ rOwnowaga na rynku pracy.

Zawody i

specjalnosci

nie wymienione w grupie zawodéw deficytowych

i zrownowazonych sg zawodami nadwyzkowymi. Tabela nr 7 przedstawia ranking 30

zawodow nadwyzkowych.

Tabela nr 7: Zawody nadwyzkowe w powiecie zywieckim w I potowie 2008r.

L Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia Srednia Wskaznik
p | zawodu miesi¢czna miesieczna | miesieczna | intensywn
liczba ofert liczba nadwyzka osci
pracy zarejestro- (deficyt) nadwyzki
zgloszonych w | wanych podazy sily | (deficytu)
I pélroczu bezrobot- | roboczejw | | zawodéw
nych w I polroczu
poiroczu
1. | 000000 | Bez zawodu 0,0000 59,6667 59,667 0,0000
2. | 311502 | Technik mechanik 0,0000 17,6667 17,6667 0,0000
3. | 341902 | Technik ekonomista | 0,0000 5,8333 5,8333 0,0000
4, | 828303 | Monter podzespotow | 0,0000 4,8333 4,8333 0,0000
i zespolow
elektronicznych
5. | 641101 | Rolnik pracujacy na | 0,0000 4,5000 4,5000 0,0000
wlasne potrzeby
6. | 321202 | Technik rolnik 0,0000 4,5000 4,5000 0,0000
7 | 311204 | Technik 0,0000 4,1667 4,1667 0,0000
budownictwa
8. | 931301 | Robotnik budowlany | 2,8333 4,3333 1,5000 0,6538
9. | 512302 | Kelner 1,3333 2,3333 1,0000 0,5714
10 | 233201 | Nauczyciel 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
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przedszkola

11 | 522107 | Sprzedawca 8,6667 17,333 8,6667 0,5000
12 | 343101 | Technik 1,6667 3,6667 2,0000 0,4545
administracji
13 | 916201 | Robotnik placowy 2,5000 6,3333 3,8333 0,3947
14 | 241203 | Specjalista 0,1666 0,5000 0,3333 0,3333
bankowosci
15 | 223903 | Fizjoterapeuta 0,5000 1,6667 1,6667 0,3000
16 | 913303 | Prasowaczka 0,1667 0,6667 0,5000 0,2500
17 | 232109 | Nauczyciel jez. | 0,1667 0,8333 0,6667 0,2000
polskiego
18 | 713203 | Posadzkarz 0,1667 0,8333 0,6667 0,2000
19 | 723106 | Mechanik pojazdéw | 0,6667 3,6667 3,0000 0,1818
samochodowych
20 | 714101 | Malarz budowlany 0,1667 1,0000 0,8333 0,1667
21 | 723105 | Mechanik 0,8333 6,5000 5,6667 0,1282
samochodow
osobowych
22 | 742204 | Stolarz 1,3333 8,6667 7,3333 0,1538
23 | 514102 | Fryzjer 0,3333 2,5000 2,1667 0,1333
24 1 913207 | Sprzataczka 0,3333 2,5000 2,1667 0,1333
25 | 722304 | Tokarz 0,6667 5,8333 5,1667 0,1143
26 | 346104 | Pracownik socjalny | 0,1667 1,5000 1,3333 0,1111
27 | 743304 | Krawiec 1,5000 15,1667 13,667 0,0989
28 | 512201 | Kucharz 0,3333 7,3333 7,0000 0,0455
29 | 722204 | Slusarz 0,1667 6,8333 6,6667 0,0244
30 | 241102 | Ekonomista 0,1667 9,1667 9,0000 0,0182

Oznacza to, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy dla wielu zawodoéw nie zmienita si¢. W
sytuacji najgorszej znajduja si¢ osoby bez zawodu, ktore stanowity najliczniejszg grupe osob
zarejestrowanych ( 612 o0sob). Jednoczesnie dla os6b w zawodzie technik mechanik,
ekonomista, technik rolnik, monter podzespolow i zespotow elektronicznych, rolnik czy
technik budownictwa w I polroczu 2008r. takze nie byto zapotrzebowania na rynku pracy.

Natomiast w rejestrze tut. Urzedu figurowaly osoby bezrobotne w tych zawodach. Osoby te

Zawody nadwyzkowe w poréwnaniu do lat ubiegtych wykazuja duze podobienstwo.

miatyby wigksze szanse na znalezienie pracy po ukonczeniu studiéw kierunkowych.

18




Ponadto z zawodéw nadwyzkowych wskaza¢ mozna jeszcze zawody takie jak:
bufetowy, magazynier, recepcjonistka, kierowca ciagnika rolniczego, spawacz reczny
gazowy, robotnik le$ny, rozbieracz-wykrawacz, specjalista ds. organizacji ustug
gastronomicznych, cukiernik, specjalista ds. marketingu, technik Zzywienia i1 gospodarstwa
domowego, technik technologii odziezy, technik agrobiznesu, elektromechanik czy piekarz.

Do zawodoéw nadwyzkowych (nie przedstawionych powyzej w tabeli zawodow
nadwyzkowych) zaliczy¢ mozna takze wybrane zawody budowlane np.: murarz, betoniarz,
zbrojarz, ciesla, malarz budowlany. Jednak sg to informacje czysto statystyczne i cz¢sto sg
one odmienne od sygnatow naptywajacych z rynku pracy.

Podobnie jak w analizie zawodéw deficytowych i zréwnowazonych struktura zawodow
nadwyzkowych nie wskazuje jednoznacznie na okreslony rodzaj pracy. Znajduja si¢ tutaj
zawody techniczne, budowlane, zawody niewymagajace kwalifikacji zawodowych oraz takie,

ktére wymagaja ukonczenia studiow wyzszych.

V. WNIOSKI

Analizujac zawody os6b bezrobotnych, naptyw bezrobotnych w okreslonych zawodach,
zawody generujace dhugotrwate bezrobocie, zawody ujete wedlug wskaznika intensywnoSci
deficytu (nadwyzki) mozemy wyciggnac nastepujace wnioski:.

1. Najwickszg grupe bezrobotnych w I potroczu 2008r. stanowili: sprzedawca, krawiec,
technik mechanik, §lusarz, tokarz, ekonomista, kucharz, robotnik placowy, robotnik
gospodarczy, rolnik pracujacy na wilasne potrzeby.

2. Najwiekszy naptyw bezrobotnych w powiecie zywieckim byl w zawodach: technik
mechanik, sprzedawca, krawiec, ekonomista, stolarz, kucharz, $lusarz, mechanik
samochodoéw osobowych.

3. Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie to np.: kierownicy matych
przedsigbiorstw, pracownicy przy prostych pracach w handlu i ustugach, lesnicy i
rybacy, kierowcy i operatorzy pojazddéw, pracownicy obstugi biurowej, robotnicy
pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie, pracownicy obrotu
pienieznego i obshlugi klientow, robotnicy zawodoéw precyzyjnych, sprzedawcy.

Analizujac  strukture bezrobocia mozna wyrozni¢ kilka zawodow , ktore
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rownoczesnie cechuje zar6wno wysoki poziom bezrobocia jak 1 duza skala naptywu.
Przyktadem takiego zawodu jest sprzedawca.

4. Najwicksze szanse zatrudnienia na lokalnym rynku pracy maja osoby w zawodach
np.: technik prac biurowych, operator maszyn do obrobki skrawaniem, monter
elektronicznego wyposazenia maszyn i1 urzadzen. Warto takze zwroci¢ uwage na
Znaczacy naptyw ofert pracy w zawodzie: robotnik gospodarczy, gdzie z zawodu
nadwyzkowego przesunat si¢ do grupy zawodow deficytowych. Za ta sytuacje
odpowiadajg prace spotecznie uzyteczne, ktore odbywaja osoby bezrobotne.

5. Najmniejsze szanse na uzyskanie zatrudnienia w powiecie zywieckim majg osoby
m.in. w zawodach: technicy mechanicy, technicy ekonomisci, technicy rolnicy, czy
rolnicy. Funkcjonujace nieliczne duze zaklady na terenie powiatu zywieckiego nie
generuja bezrobocia, ale tez nie sg wystarczajacym zrddlem ofert pracy dla osob
bezrobotnych zarejestrowanych w  tut. Urzedzie. Najwigcej mozliwosci
zatrudnieniowych stwarzajg niewielkie firmy produkcyjne, handlowe, uslugowe,

budowlane czy transportowe.

6. W I potroczu 2008r. tut. Urzad organizowat Kursy w nastepujacym zakresie:
Kurs kierowcow wykonujacych transport drogowy osob lub rzeczy,
Kierowca kat. B,C, D, E,
Operator wozkow jezdniowych,
Technolog robot wykonczeniowych,
Kurs podstaw rachunkowosci,
Operator walca drogowego,
Operator pomp do betonu.
Kierunki przeprowadzonych szkolen byty zgodne ze zgloszonym przez pracodawcow

zapotrzebowaniem na osoby o okreslonych kwalifikacjach.

Dyrektor
Powiatowego Urzegdu Pracy
w Zywcu

mgr inz. Adam Papiernik
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