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WSTEP

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych to jedna
z podstawowych metod obserwacji i analizy rynku pracy, wynikajgca
z art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm./.

Analiza poréwnawcza ofert pracy i bezrobotnych wedtug zawoddéw pozwala
wytoni¢ zawody nadwyzkowe i deficytowe w powiecie zywieckim, jak réwniez
stanowi zrodto informacji dla oséb stojgcych przed wyborem przysztego zawodu
lub pragnacych zmienic, czy tez uzupetni¢ posiadane kwalifikacje zawodowe.

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych stuzy
w szczegolnosci do:
- okreslenia kierunkow i natezen zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy;
- stworzenia bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo —
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym;
- okreslenia odpowiednich kierunkéw szkoleh bezrobotnych, zapewniajgcych wiekszg
efektywnos¢ organizowanych szkolen;
- biezgcej korekty poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wtadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot);
- usprawnienia posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszly oraz przewidywalnej liczbie absolwentéw wedtug
zawodow;
- utatwienia realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji os6b dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Raport dotyczgcy zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzgdzony
zostat przy wykorzystaniu:

o Zalecen metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej,
Departamentu Rynku Pracy pn. ,Zalecenia metodyczne do prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych”, Warszawa 2003;

* sprawozdania MPiPS-01 wraz z zatgcznikami nr 2 i 3;

» tabel wynikowych przetworzonych przez system Syriusz Std. dostepnych
na stronie internetowej: www.mz.praca.gov.pl;

* Rozporzadzenia z 01.06.2007r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 106, poz. 728);

* Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 08.12.2004r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. z 2004r. Nr 265, poz. 2644 z pézn. zm.).

Celem niniejszej analizy jest przedstawienie sytuacji na lokalnym rynku
pracy w 2012 roku, a w szczegdlnosci informacji o zawodach oséb
zarejestrowanych oraz ofertach pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu
Pracy w Zywcu.



1. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY W POWIECIE

ZYWIECKIM W 2012 ROKU

Na koniec 2012r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu zarejestrowanych
byto 8 696 osob bezrobotnych (w tym 4 392 kobiety), w poréwnaniu do roku
poprzedniego byto to o 1 266 osob wiecej. W catym 2012r. zarejestrowane zostaty
9 802 osoby bezrobotne (0 1 412 oséb wiecej niz w 2011r.), a wytgczono

z ewidencji 8 536 os6b (0 292 osoby wiecej niz w 2011r.).

Tabela Nr 1

Liczba bezrobotnych wedtug gmin

Stan w koncu okresu

Wzrost/spadek
31.12.2011 31.12.2012 -
w liczbach w %

Zywiec 1511 1670 159 10,52%
Czernichéw 290 344 54 18,62%
Gilowice 252 301 49 19,44%
Jelesnia 684 811 127 18,57%
Koszarawa 138 142 4 2,90%
Lipowa 545 630 85 15,60%
t ekawica 220 220 0 0,00%
¥ odygowice 543 629 86 15,84%
Mildwka 482 619 137 28,42%
Radziechowy- 675 769 94 13,93%
Wieprz

Rajcza 557 677 120 21,54%
Slemien 180 180 0 0,00%
Swinna 333 407 74 22,22%
Ujsoty 273 326 53 19,41%
Wegierska Gorka 747 971 224 29,99%
Powiat 7430 8696 1266 17,04%




Wykres Nr 1
Wzrost liczby bezrobotnych w poszczegéinych gminach
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Jak wynika z danych statystycznych prezentowanych w Tabeli Nr 1 ,Liczba
bezrobotnych wedtug gmin”, prawie we wszystkich gminach powiatu obserwujemy
wzrost poziomu bezrobocia. Tylko w dwdch gminach poziom bezrobocia nie wzrdst
w 2012r. w stosunku do stanu w koricu 2011r., tj. w gminie t.ekawica i Slemien.

Z danych statystycznych wynika, iz najwiekszy wzrost liczby o0so6b
bezrobotnych miat miejsce w gminie Wegierska Gérka, w badanym okresie liczba
bezrobotnych zwiekszyta sie o 224 osoby (29,99%), kolejno w gminie Miléwka —
wzrost o0 137 oséb (28,42%).

Wedtug stanu na koniec 2012r. prawo do zasitku posiadato 1 745 oséb
(w tym 760 kobiet). Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 20,07% ogdétu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Naptyw do bezrobocia przedstawia liczbe bezrobotnych, jaka w danym
okresie sprawozdawczym zostata zarejestrowana w urzedzie pracy. Z kolei odptyw
z bezrobocia to liczba oséb, ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaty
z réznych przyczyn wytgczone z ewidencji bezrobotnych. Odptyw moze by¢ zwigzany
z podjeciem pracy subsydiowanej, niesubsydiowanej lub tez z przejsciem do
biernosci zawodowej (emerytura, swiadczenie przedemerytalne, nauka w systemie
dziennym). Moze tez by¢é spowodowany niepotwierdzeniem gotowosci
do pracy, badz dobrowolng rezygnacjg z ustug urzedu. Procesy te bezposrednio
majg wptyw na wielkos¢ poziomu bezrobocia.

Ponizej zaprezentowano naptyw i odptyw bezrobotnych w powiecie
zywieckim w 2011 i 2012 roku.



Wykres Nr 2

Naptyw bezrobotnych w powiecie zywieckim w latach 2011 i 2012 w ukladzie

miesiecznym
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Tabela Nr 2

Rozliczenie ,,odptywu” bezrobotnych w latach 2011 i 2012 w powiecie zywieckim

osoby z tego z przyczyn
t
ok wy acz:zone podjecia podjecie przygoto-  |prace niepofwie- dobro-
ewidencji |pracy 2ir<::3bs _|szkolenia |staz |wanie spotecznie n::ztzr\:gs'ci wolna Inne
(‘)Ng I(',’c’:::‘ ogoétem diowane)j,* zawodowe |uzyteczne go pracy rezygnacja
232?2212 2011 | 8244 3839 | 3566 55 |467 5 95 2594 276 | 332
Powiat
sywiecki 2012 | 8536 4155 | 3796 | 245 (572 0 108 2464 302 | 224




Wykres Nr 3
Odptyw bezrobotnych w powiecie zywieckim w 2012r.
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W 2012r. w powiecie zywieckim do gtownych przyczyn wytgczenh nalezaty:

* podjecie pracy — 48,68% (z tego 91,36% =z tytulu podjecia pracy
niesubsydiowanej);

* niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 31,67 %.

Nalezy zaznaczy¢, ze dominujgcg przyczyng wytaczen z ewidencji osob
bezrobotnych sg wytgczenia z tytutu podjecia pracy. Na uwage zastuguje réwniez
fakt, ze w roku 2012 wzrosta liczba bezrobotnych podejmujgcych prace bez udziatu
$rodkéw bedgcych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu.
W  poréwnaniu z rokiem 2011, w 2012r. odnotowano spadek liczby oséb
wyrejestrowanych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy. Pozytywnym jest
fakt, iz wzrosta liczba oséb bezrobotnych wytgczonych z tytutu podjecia stazu,
szkolenh oraz prac spotecznie uzytecznych.




2. STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH POWIECIE ZYWIECKIM
W 2012 ROKU

2.1. Bezrobotni wediug wieku

Poréwnujgc strukture zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie zywieckim
w koncu roku 2012 do tozsamych danych w koncu roku 2011 obserwujemy, iz
we wszystkich przedziatach wiekowych nastgpit wzrost ilosci zarejestrowanych
bezrobotnych, co wynika ze wzrostu poziomu bezrobocia. W 2012r. najwiekszg
grupe stanowity osoby bezrobotne w wieku od 25 do 34 lat — byto ich w ewidencji
osOb bezrobotnych 2357 i stanowili oni 27,10% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. W grupie tej obserwujemy wzrost ilosci osdb bezrobotnych
o 328, ktéry nie przedktada sie na wzrost % udziatu tych osob w liczbie ogotem
bezrobotnych, bowiem w grupie tej w 2012r. w stosunku do 2011r. obserwujemy
spadek o 0,21%. Najwiekszy wzrost, bo 0 409 oséb bezrobotnych w poréwnaniu do
2011r. mozna zaobserwowa¢ ws$rdod oséb w wieku 35 do 44 lat — liczba
bezrobotnych wynosita w koncu 2012r. 1864 osob i w grupie tej obserwujemy
najwyzszy wzrost % w stosunku do ogétu zarejestrowanych osob bezrobotnych.
W grupie tej procentowy udziat w ogole bezrobotnych wynosit na koniec 2012r.
21,44%, natomiast w koncu 2011r. 19,58%. Kolejna grupa to osoby do 24 roku zycia
— w koncu 2012r. w ewidencji oséb bezrobotnych byto ich 1 836 osdéb (wzrost
0 154 osoby). W grupie tej zauwazamy spadek procentowy poziomu bezrobocia —
w koncu 2012r. stanowili oni 21,11%, w koncu 2011r. 22,64%. Wzrost w 2012r.
réwniez obserwujemy w grupie od 45 do 55 lat o 219 oséb. Liczba bezrobotnych
w tej grupie wynosita 1 688 oséb, w grupie tej rowniez obserwujemy spadek
procentowy poziomu bezrobocia — w koncu 2012r. 19,41%, w koncu 2011r. 19,77%.
Ostatnig, najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowig osoby powyzej 55 roku zycia
— 951 oso6b. Niestety w niej rébwniez odnotowano wzrost o 156 osoéb, jak rowniez
w grupie tej obserwujemy nieznaczny wzrost procentowy udziat w ogole
zarejestrowanych, ktéry wyniost w 2012r. 10,94%, zas w 2011r. 10,70%.

Tabela Nr 3
Liczba bezrobotnych wedtug wieku, stan na koniec 2011 i 2012 roku

Zarejestrowani bezrobotni (stan w koncu roku):
Grupy wieku 2011 2012
ogoétem % do ogdétem ogoétem % do ogétem
Ogolem 7430 100,0 8696 100,0
Wiek w latach
Do 24 lat 1682 22,64 1836 21,11
Od 25 — 34 lat 2029 27,31 2357 27,10
Od 35 — 44 lat 1455 19,58 1864 21,44
0Od 45 — 54 lat 1469 19,77 1688 19,41
Powyzej 55 lat 795 10,70 951 10,94




Wykres Nr 4
Liczba bezrobotnych wedtug wieku stan na koniec 2011 i 2012 roku
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2.2 Bezrobotni wedtug posiadanego wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie
jest niski. Ponad 57% zarejestrowanych bezrobotnych ma wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej. Procentowy udziat oso6b bezrobotnych
w poszczegolnych kategoriach wyksztatcenia utrzymuje sie na poziomie zblizonym
do danych z 2011r. Obserwujemy nieznaczny wzrost % udziatu oséb bezrobotnych
w grupie z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, w pozostatych grupach
obserwujemy spadek.

Tabela Nr 4

Liczba bezrobotnych wedtug wyksztatcenia stan na koniec 2011 i 2012 roku
Wyksztatcenie Zarejestrowani bezrobotni (stan w koncu roku):

2011 2012
ogotem | % do ogdtem | Ogodtem % do ogoétem

Ogdtem 7430 100,0 8696 100,0

z tego z wyksztatceniem

wyzszym 723 9,73 835 9,6

policealnym i srednim 1758 23 66 1978 22 75

zawodowym ’ ’

srednim 793 10,67 922 10,6

ogolnoksztatcgcym

zasadniczym zawodowym 2501 33,66 2944 33,86

gimnazjalnym i ponizej 1655 22,28 2017 23,19




Wykres Nr 5
Liczba bezrobotnych wedtug wyksztalcenia stan na koniec 2011 i 2012 roku
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Jak wynika z prezentowanych danych najwiekszy wzrost liczby osob
bezrobotnych nastgpit wsréd osob posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, gimnazjalne i ponizej.

2.3. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy dla osob bezrobotnych ma szczegdlne
znaczenie, bowiem wptywa on bezposrednio nie tylko na sytuacje ekonomiczng tej
osoby, ale rowniez znajduje swoje odzwierciedlenie w zmniejszajgcej sie mozliwosci
znalezienia zatrudnienia przez te osobe. Dtugi okres pozostawania bez pracy
doprowadzi¢ moze do braku gotowosci do jej podjecia. Dtugotrwate bezrobocie jest
zjawiskiem dos$¢ powszechnym ws$rod zarejestrowanych bezrobotnych w naszym
kraju. Czas pozostawania bez pracy ma znaczacy wptyw na dalszg aktywnosc¢
zawodowg 0sOb bezrobotnych. Jak wynika ze statystyki Powiatowego Urzedu Pracy
w Zywcu najwiekszy odsetek osdb bezrobotnych jest wéréd oséb znajdujgcych sie
w ewidencji najdtuzej - powyzej 12m-cy. Wedtug stanu na 31.12.2012r., az 35,9%
ogotu zarejestrowanych pozostawato bez pracy ponad rok. W Kkategorii tej
obserwujemy nieznaczny spadek procentowego udziatu o0séb bezrobotnych
w stosunku do danych za 2011r. Kolejng grupg sg osoby bezrobotne przebywajgce
w ewidencji oséb bezrobotnych do 3 m-cy. W 2012r. obserwujemy w tej grupie wzrost
w stosunku do danych za 2011r. Jak wynika z analizy tych danych w grupie tej
znajdujg sie w znacznej mierze osoby poprzednio pracujgce posiadajgce prawo do
zasitku. Znaczng grupg wsrod bezrobotnych stanowig osoby pozostajgce w ewidencji
od 3 do 12 m-cy. W koncu 2012r. obserwujemy spadek procentowy udziatu oséb
bezrobotnych w tych grupach w stosunku do danych statystycznych z kohca 2011r.
Wzrost obserwujemy réwniez w grupie o0s6b bezrobotnych pozostajgcych
w ewidencji do 1 m-ca - najmniejszej w grupie tej kategorii struktury bezrobocia. Taka
sytuacja z pewnos$cig zwigzana jest bezposrednio ze zwolnieniami z przyczyn
dotyczgcych zaktadow pracy w 2012r., szczegdlnie w IV kwartale. Zaznaczy¢ trzeba,
iz w 2012r. 523 osoby zostaty zwolnione w ramach zgtoszonych zwolnien grupowych.
Oproécz zwolnien grupowych liczne podmioty gospodarcze z uwagi na skutki kryzysu
podjety decyzje o redukcji zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych.

10



Tabela Nr 5
Liczba

bezrobotnych  wedlug czasu pozostawania bez pracy, stan
na koniec 2011 i 2012 roku

Czas Zarejestrowani bezrobotni

pozostawania bez pracy 2011 2012
ogoétem. % do ogdtem ogoétem % do ogdtem

Ogodtem 7430 100,0 8696 100,0
z tego wediug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
Do 1 miesigca 556 7,62 834 9,59
Od 1 — 3 miesiecy 1329 17,89 1682 19,34
Od 3 — 6 miesiecy 1340 18,03 1486 17,09
Od 6 — 12 miesiecy 1477 19,88 1572 18,08
Powyzej 12 miesiecy 2718 36,58 3122 35,90

Wykres Nr 6

Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy, stan na koniec 2011

i 2012 roku

Do 1 miesigca

m 2011 m 2012

0d 1 - 3 miesiecy Od 3 — 6 miesiecy

Ood6-12
miesiecy

3122

2718

miesiecy

Powyziejl2

Z powyzej prezentowanych danych wynika, ze najwiekszy wzrost liczby oséb
bezrobotnych obserwujemy w grupie bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji
powyzej 12 m-cy, nastepnie w grupie od 1 do 3 m-cy, do 1 miesigca, od 3 do 6 m-cy.
Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu podejmuje wszelkie dziatania majgce na celu
aktywizacje oso6b bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy poprzez
obejmowanie tych osob dostepnymi ustugami i instrumentami rynku pracy.
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Na koniec 2012r. 778 osob znajdowato sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Wykres Nr 7
Osoby w szczegblnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2012r.

niepetnosprawni - 332

po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia 122
samotnie wychowujaca dziecko do 18 roku zycia - 441
bez wyksztatcenia sredniego 4961
bez doswiadczenia zawodowego _ 1684
bez kwalifikacji zawodowych _ 2547
Powyzej 50 roku zycia 1849
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - 669

diugotrwale bezrobotne [N 3941

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Najwiekszg grupe osoOb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy stanowity osoby bez wyksztatcenia Sredniego oraz osoby dtugotrwale
bezrobotne, najmniejszg zas osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjety zatrudnienia osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia.
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3. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE ZYWIECKIM WEDLUG
ZAWODOW

Zawod to zbior zadan wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu
pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegodlne osoby
i wymagajagcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci) zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Wsrod 8 696 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zywcu na koniec grudnia 2012r. znajdowato sie:

* 1271 0s6b bez zawodu;
» 7425 0so6b posiadajgcych zawdd.

Wykres Nr 8
Osoby bezrobotne posiadajgce zawdd i bez zawodu na koniec 2012r.

B osoby bez zawodu

osoby posiadajace
zawod

85,39%

Grupa oso6b ,bez zawodu” obejmuje osoby zaréwno nie posiadajgce
kwalifikacji zawodowych poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania
zawodu, jak rowniez osoby bez doswiadczenia zawodowego, ktére byty zatrudnione,
wykonywaty inng prace zarobkowg lub prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg przez
okres krotszy niz 6 miesiecy. Powyzsze osoby posiadajg wyksztatcenie srednie
ogolnoksztatcgce oraz gimnazjalne i ponizej.

Na koniec 2012r. w ewidencji bezrobotnych figurowato 150 oséb bez
zawodu zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy oraz 206 osob bez zawodu, ktore
w okresie ostatnich 12 miesiecy ukonczyty szkote.

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu podejmuje dziatania, ktére pomagaijg
zwalczaC¢ problem bezrobocia wsrod osob bez zawodu, oséb dlugotrwale
bezrobotnych lub oséb konczgcych nauke. W tym celu Urzad oferuje szereg ustug
i instrumentéw rynku pracy, ktére pozwalajg powrdci¢ lub zaistnie¢ na rynku pracy,
zwiekszy¢ mobilnos¢ zawodowg, a takze odpowiednio zaplanowac i sprecyzowac
cele zawodowe. Wskazane grupy mogg przede wszystkim skorzysta¢ z ustugi
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poradnictwa zawodowego i informac;ji
poszukiwaniu pracy lub organizacji szkolen.

W ponizszej tabeli zaprezentowano 15 zawoddéw pod wzgledem liczby oséb
bezrobotnych, w ktoérej zawarto naptyw os6b w danym zawodzie oraz liczbe oséb
zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy. W zestawieniu nie uwzgledniono osob bez
zawodu.

zawodowej, pomocy W aktywnym

Tabela Nr 6
Klasyfikacja 15 zawodéw wedtug najwiekszej liczby oséb zarejestrowanych w 2012r.
Lp Nazwa zawodu Liczba os6b Naptyw Liczba os6b
bezrobotnych bezrobotnych diugotrwale
na koniec od stycznia bezrobotnych
31.12.2012r. do grudnia (powyzej
2012r. 12 miesiecy)
1 Sprzedawca 480 497 183
2 Krawiec 286 228 137
3 Stolarz 196 223 52
4 Robotnik placowy 196 212 75
5 Robotnik budowlany 194 221 68
6 Robotnik gospodarczy 177 121 92
7 Slusarz 170 175 65
8 Monter podzespotow 163 139 75
i zespotow
elektronicznych
9 Technik mechanik 161 196 49
10 Kucharz 160 155 58
11 Tokarz w metalu 146 122 65
12 Kucharz maltej 128 136 31
gastronomii
13 Murarz 110 130 26
14 Fryzjer 101 116 32
15 | Mechanik samochodow 99 108 31
osobowych

Nalezy stwierdzi¢, ze najwiecej osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
posiada zawod: sprzedawca, krawiec, stolarz, robotnik budowlany, robotnik
gospodarczy, robotnik budowlany. Wskazane zawody nie tylko stanowig
najliczniejszg grupe wsrdéd oséb bezrobotnych, ale rowniez generujg dtugotrwate
bezrobocie.

Warto zauwazy¢, iz zawdd: sprzedawca corocznie osigga najwyzszg pozycje
w zestawieniach obrazujgcych liczbe bezrobotnych w poszczegolnych zawodach.
Zwigzane jest to z duzg rotacjg pracownikéw w branzy handlowej. Zawod ten nie
wymaga okreslonego poziomu i rodzaju wyksztatcenia oraz wysokich kwalifikaciji
zawodowych i mozna go uzyska¢ poprzez ukonczenie szkolen lub wykonywanie
pracy na tym stanowisku.

Analizujgc zestawienia osob bezrobotnych wedtug zawodu z poprzednich lat
mozna zaobserwowacé, ze nadal dominujg zawody takie jak: Slusarz, tokarz
w metalu czy krawiec, pomimo braku naptywu absolwentow ksztatconych w tych
kierunkach. Wynika to z faktu, ze osoby w powyzszych zawodach od kilku lat
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pozostajg w rejestrze tutejszego Urzedu jako osoby dtugotrwale bezrobotne,
a posiadany zawod zdobyty tylko ze wzgledu na brak innych kierunkow ksztatcenia
oferowanych przez szkoty. Z analiz przeprowadzanych przez posrednikow pracy oraz
rozméw doradczych wynika, ze w zdecydowanej wiekszosci osoby bezrobotne,
zarejestrowane jako slusarz, tokarz w metalu, czy krawiec nigdy nie wykonywaty tych
zawodow.

Osoby bezrobotne reprezentujgce zawody zawarte w powyzszej tabeli majg
trudnosci ze znalezieniem pracy. Czesto mozna zauwazy¢ sytuacje, gdzie osoba
bezrobotna posiada zawod wymagany w ofercie pracy, jednak nie spetnia ona innych
oczekiwan, umiejetnosci i uprawnien stawianych przez pracodawce.

Wykres Nr 9
Klasyfikacja 15 zawodéw wedtug najwiekszej liczby oséb zarejestrowanych w 2012r.
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Slusarz S— od stycznia do
Robotnik gospodarczy S fir:zdb':i:g?r'
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Wskazane zawody z roku na rok stanowig najliczniejszg grupe wsrod osoéb
zarejestrowanych, ale nalezy zaznaczyé¢, ze wiasnie w tych zawodach najczesciej
wptywajg oferty pracy, w tym rowniez subsydiowane.
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4. ANALIZA OFERT PRACY W POWIECIE ZYWIECKIM WEDLUG
ZAWODOW

Analiza ofert pracy wptywajgcych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Zywcu pozwala okreslic m.in. skale nadwyzki i deficytu zasobow pracy, w uktadzie
zawodow i specjalnosci oraz grup zawodow.

W okresie od 1 stycznia 2012r. do konca grudnia 2012r. do tutejszego
Urzedu zgtoszono 2 070 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
przez ktére nalezy rozumiec:

* wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej - m.in.: krajowe oferty
pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne, oferty pracy w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

* miejsca aktywizacji zawodowej - m.in.: miejsca stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych.

Poréwnujgc liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j
zgtoszonych w 2012r. do liczby z 2010r. nalezy stwierdzi¢, ze zwiekszyta sie ona
0 362 miejsca pracy, natomiast w stosunku do 2011r. o 280 miejsca pracy.

Wykres Nr 10
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2010r., 2011r. i 2012r.
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W ogolnej liczbie 2 072 zgtoszonych wolnych miejsc pracy: 1 348 stanowity
oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, natomiast 724 stanowity miejsca
aktywizacji zawodowej.
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Wykres Nr 11
Oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i miejsca aktywizacji zawodowej
zgloszone w PUP w Zywcu w 2012r.
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Z powyzszego wykresu wynika, ze w 2012r. najwiecej ofert odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej zgtoszono w miesigcu maju, z czego
76 wolnych miejsc pracy oferowat powstajgcy na terenie Zywca nowy supermarket
Kaufland Polska Sp. z 0.0. Mozemy roéwniez zauwazy¢ wzrost ilosci miejsc
aktywizacji zawodowej w miesigcu marcu 2012r.

Rynek pracy w powiecie zywieckim charakteryzuje sie sezonowoscig, ktéra
sprawia ze w ostatnich i pierwszych miesigcach roku liczba zgtaszanych ofert pracy
jest o wiele mniejsza niz w Il i lll kwartale, gdzie nastepuje wzrost liczby ofert pracy
zgtaszanych przez pracodawcéw krajowych.

Ponizej zestawiono liczbe krajowych ofert pracy (niesubsydiowanych), ktére
w badanym okresie wptynety do tutejszego Urzedu.
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Wykres Nr 12 ]
Krajowe oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu w 2012r.
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Z uwagi na fakt, ze nie wszyscy pracodawcy wyrazajg che¢ poszukiwania
pracownika przez publiczne stuzby zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu
nie posiada informacji o wszystkich wolnych miejscach pracy na lokalnym rynku
pracy.

W celu pozyskania informacji o wolnych miejscach pracy tutejszy Urzad
przeprowadza wizytacje w zakfadach pracy, podczas ktérych oferowane sg ustugi
Urzedu, w tym takze mozliwos¢ zgtaszania krajowych ofert pracy i pomoc w doborze
odpowiednich kandydatow do pracy. W okresie od stycznia 2012r. do grudnia 2012r.
przeprowadzono wizytacje w 469 zaktadach pracy dziatajgcych na terenie powiatu
zywieckiego. W wyniku wizytacji nawigzano wspotprace ze 107 nowymi zaktadami
pracy oraz pozyskano 46 miejsc pracy.

Nalezy zaznaczy¢, ze pracodawcy majg réwniez mozliwos¢ zgtaszania ofert
pracy w Lokalnych Punktach Informacyjno-Konsultacyjnych dziatajgcych na terenie
gminy: Jelesni, Rajczy, Ujsét, Milowki, Wegierskiej Gorki i Slemienia. Ponadto
w Lokalnych Punktach mozna uzyskac informacje na temat ustug i instrumentéw
rynku pracy $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu oraz otrzymacé
informacje o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. W 2012 do Lokalnych
Punktéw Informacyjno-Konsultacyjnych zgtoszono 64 oferty pracy.

Pracodawcom, ktérzy zgtosili oferte pracy tutejszy Urzad proponuje
zorganizowanie gietdy pracy. W 2012r. Urzad zorganizowat 31 gield pracy,
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w ktérych uczestniczyto 748 osob bezrobotnych, z ktérych 64 osoby podjety prace
Gieldy pracy =zostaly zorganizowane dla nastepujgcych stanowisk pracy:
sprzedawca, kasjer, stolarz, brukarz, handlowiec, kucharz, kelner, blacharz
samochodowy, pracownik ogélnobudowlany, pracownik biurowy, fryzjer.

Podobnie jak w poprzednich okresach, tak i w 2012r. duzym
zainteresowaniem cieszyly sie subsydiowane formy zatrudnienia.

Wykres Nr 13
Subsydiowane formy zatrudnienia w 2012r.
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Z powyzszego wykresu wynika, ze najwiecej osob bezrobotnych w 2012r.
skierowano do odbywania stazu, a nastepnie na refundowane stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Na przetomie ostatnich lat staz stat sie najpopularniejszg formg aktywizaciji
wsrod osob bezrobotnych. Organizacja tej formy wsparcia przynosi obopdlng
korzys¢: osoba bezrobotna ma szanse na zdobycie nowych doswiadczen
zawodowych i nabycie praktycznych umiejetnosci do pracy; pracodawca otrzymuje
Swiadczenie pracy bez ponoszenia kosztédw oraz ma mozliwos¢ sprawdzenia
stazysty pod katem jego ewentualnego, pdzniejszego zatrudnienia.

Najwiecej wolnych miejsc pracy w 2012r. adresowanych byto do oso6b
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, w nastepnej kolejnosci oferty pracy
skierowane byty do oséb z wyksztatceniem srednim i podstawowym. Najmniej ofert
pracy adresowanych byto do osob posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze.

Analiza ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu
w 2012r. pozwolita na stworzenie rankingu 15 zawoddéw, na ktore odnotowano
najwieksze zapotrzebowanie.
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Tabela Nr 7
Oferty pracy wedlug zawodoéw w powiecie zywieckim w 2012r.

Lp. Kod Nazwa zawodu Oferty pracy
zawodu zgtoszone
w 2012r.

1 522301 Sprzedawca 207

2 515303 Robotnik gospodarczy 188

3 411004 Technik prac biurowych 161

4 | 931301 Robotnik budowlany 93

5 721204 Spawacz metodg MAG 68

6 932913 Sortowacz 46

7 214603 Inzynier gérnik-gérnictwo wegla 40
kamiennego

8 523002 Kasjer handlowy 40

9 |821302 Monter elektronicznego wyposazenia 40
maszyn i urzgdzen

10 | 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 39

11 | 512001 Kucharz 38

12 | 752205 Stolarz 34

13 | 711202 Murarz 32

14 | 332203 Przedstawiciel handlowy 32

15 | 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez 26
licencji

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w 2012r. lokalni pracodawcy
najczesciej poszukiwali osdb w zawodzie: sprzedawca oraz kasjer handlowy.
Zapotrzebowanie na wskazane zawody zgtaszaty zardwno mate przedsiebiorstwa
handlowo-ustugowe, jak roéwniez dwa nowo powstate na terenie Zywca
supermarkety.

Lokalni pracodawcy czesto zgtaszali réwniez oferty pracy dla robotnikéw
gospodarczych. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze znaczng cze$¢ ofert pracy w tym
zawodzie stanowity miejsca pracy subsydiowanej m.in. prace spotecznie-uzyteczne
oraz prace interwencyjne. Z kolei wsrdéd osob kierowanych do odbycia stazu
dominowat zawod: technik prac biurowych.

Wolne miejsca pracy w minionym roku zgtosita réwniez Kopalnia Wegla
Kamiennego, ktéra poszukiwata osdéb w zawodzie: inzynier gornik-goérnictwo wegla
kamiennego. Oferta pracy zawierata dane identyfikujgcej pracodawce i zostata
upowszechniona rowniez wsrod innych powiatowych urzedow pracy.

Warto wspomnie¢ o ofertach pracy w branzy budowlanej takich jak: robotnik
budowlany, murarz, tynkarz, ktére najczesciej sktadane byty w miesigcach
wiosennych i skierowane byly przede wszystkim do oséb posiadajgcych
doswiadczenie zawodowe.

Ponizszy wykres przedstawia 15 zawoddw o najwiekszej liczbie ofert pracy
oraz liczbe oséb w danym zawodzie, zarejestrowanych wedtug stanu na koniec
grudnia 2012r.
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Wykres Nr 14
Liczba os6b bezrobotnych i liczba ofert pracy w danym zawodzie w 2012r.
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Nalezy zauwazyC, ze na koniec 2012r. w rejestrze osob bezrobotnych
w zawodzie: sprzedawca - figurowato o 273 osoby wiecej niz liczba zgtoszonych ofert
pracy. Podobnie w przypadku oferty pracy w zawodzie: stolarz, gdzie
na 34 zgloszone wolne miejsca pracy przypadato az 196 osob. Odwrotnie
ksztattowata sie sytuacja w przypadku ofert pracy dla osob w zawodzie: spawacz
metodg MAG, gdzie na 68 ofert pracy przypadata 1 osoba, czy tez w zawodzie:
sortowacz, gdzie na 46 ofert pracy przypadata rowniez 1 osoba.

Warto wskazac, ze zawody takie jak: robotnik gospodarczy, robotnik
budowlany, sprzedawca, murarz, czy tez kucharz co roku okresSlane sg jako
najczesciej poszukiwane zawody na lokalnym rynku pracy. Pomimo, ze liczba oséb
bezrobotnych w tych zawodach przewyzsza liczbe zgtaszanych ofert pracy,
to wilasnie osoby posiadajgce te zawody miaty najwieksze szanse na podjecie
zatrudnienia.

Analizujgc propozycje zatrudnienia pod wzgledem grup zawodowych,
do ktoérych zostaty one skierowane wyraznie wida¢ przewage ofert pracy w grupie:
pracownicy ustug osobistych m.in.: kucharze, kelnerzy, barmani, fryzjerzy,
kosmetyczki oraz w grupie: sprzedawcy i pokrewni, w tym m.in.: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), kasjerzy i sprzedawcy biletéw, sprzedawcy (konsultanci)
w centrach sprzedazy telefonicznej/ internetowej. Nastepnie dominujg oferty pracy
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dla sekretarek, operatoréw urzgdzen biurowych i pokrewnych, a takze dla robotnikow
pomocniczych w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie m.in.: robotnikow
pomocniczych w budownictwie ogolnym i pakowaczy.

Tabela Nr 8
Oferty pracy wediug grup zawodowych zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy
w Zywcu w 2012r.

Lp. Kod Nazwa grupy zawodu Oferty pracy
dwucyfrowy zgtoszonych
grupy w 2012r. — udziat %
zawodéw

1 51 Pracownicy ustug osobistych 13,76

2 52 Sprzedawcy i pokrewni 13,76

3 41 Sekretarki, operatorzy urzgdzen 9,42
biurowych i pokrewni

4 93 Robotnicy pomocniczy 8,30
w gornictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie

5 71 Robotnicy budowlani i pokrewni 7,29
(z wytgczeniem elektrykow)

6 72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy 6,57
maszyn i urzadzen i pokrewni

7 33 Sredni personel do spraw biznesu 4,20
i administraciji

8 83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 3,96

9 75 Robotnicy w przetworstwie 3,76
spozywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i
pokrewni

10 82 Monterzy 3,62

1" 24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i 2,27
zarzgdzania

12 81 Operatorzy maszyn i urzadzen 2,07
wydobywczych i przetworczych

13 91 Pomoce domowe i sprzataczki 1,64

14 23 Specijalisci nauczania i wychowania 1,59

15 54 Pracownicy ustug ochrony 1,54

Biorgc pod uwage ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracy
w powiecie zywieckim w 2012r. ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty
pracy mozemy wskazaC grupy zawodowe majgce niskie szanse na znalezienie
zatrudnienia. Do tych grup nalezeli: rolnicy i rybacy pracujgcy na witasne potrzeby,
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni,
rzemiesinicy i robotnicy poligraficzni, specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury, sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych,
rolnicy produkcji towarowej, robotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrobce
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni.
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5. ANALIZA _ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH
W POWIECIE ZYWIECKIM

Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzona zostata
w oparciu o wskazniki zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia
monitoringu. Wiasciwa interpretacja danych wymaga zapoznania sie z definicjg
wskaznika intensywnosci deficytu lub nadwyzki zawodow.

W - Wskaznik intensywnosci deficytu lub nadwyzki zawodow
(iloraz Sredniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym
zawodzie zgtoszonych w danym roku do Sredniej miesiecznej
napfywu bezrobotnych w danym zawodzie w takim samym
okresie)

Do obliczenia wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow zastosowano
wzor:

k
Wk —_ 0]
Bk
7
gdzie:

W - to wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow;
O - to srednia miesieczna liczba ofert pracy w 2012r.
B - to Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w w 2012r.

Do obliczenia s$redniej miesiecznej nadwyzki (deficytu) podazy sity roboczej
w 2012r. zastosowano wzér:

Nf =B} - O}

gdzie:

N - to srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej;

B - to Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2012r;
O - to srednia miesieczna liczba ofert pracy w 2012r.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2012r. zostata dokonana
w oparciu o 892 profesje.

Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
28.02.2013r. w raporcie, dotyczacym zawodow deficytowych i nadwyzkowych
zawarto jedng tabele z 30 zawodami deficytowymi i jedng tabele z 30 zawodami
nadwyzkowymi wedlug intensywnosci deficytu (nadwyzki) na poziomie
6-cyfrowego kodu zawodu. W tabelach nie uwzgledniono maksymalnych
deficytow i nadwyzek oraz zawodéw tzw. ,,pozostatych” czyli takich, ktérych
2 ostatnie cyfry w kodzie zawodu wynoszg 9 i 0.
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5.1 Zawody deficytowe

Przez zawdd deficytowy rozumiemy taki zawod, na ktory
wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb
poszukujacych pracy w tym zawodzie.

W>11

Im wyzszy wskaznik deficytu ,W”, tym wieksze szanse o0soOb reprezentujgcych
zawody wymienione ponizej w tabeli na podjecie zatrudnienia na lokalnym rynku

pracy.

Tabela Nr 9
Zawody deficytowe w powiecie zywieckim w 2012r.
Lp.| Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia Sredni Wskaznik
zawodu miesieczna miesieczna miesieczny | intensywnosci
liczba ofert liczba deficyt (deficytu)
pracy zarejestrowanych podazy zawodow
zgtoszonych bezrobotnych sity
w 2012r. w 2012r. roboczej
w 2012r.
1 721204 Spawacz 5,6667 0,0833 -5,5833 68,0000
metodg MAG
2 214603 | Inzynier gornik 3,3333 0,08333 -3,2500 40,0000
— gornictwo
wegla
kamiennego
3 932913 Sortowacz 3,8333 0,1667 -3,6667 23,0000
4 531103 Opiekunka 1 0,0833 -0,9167 12,0000
dzieci w drodze
do szkotly
5 243305 Specijalista do 1,3333 0,1667 -1,1667 8,0000
spraw
sprzedazy
6 251401 Programista 0,5000 0,0833 -0,4167 6,0000
aplikaciji
7 132301 Kierownik 0,9167 0,1667 -0,7500 5,5000
budowy
8 541307 Pracownik 2,1667 0,4167 -1,7500 5,2000
ochrony
fizycznej bez
licenciji
9 811104 Operator 0,4167 0,0833 -0,3333 5,0000
koparki
10 | 712303 Tynkarz 1,2500 0,2500 -1,0000 5,0000
11 332203 | Przedstawiciel 2,6667 0,5833 -2,0833 4,5714
handlowy
12 | 132101 Gtéwny 0,3333 0,0833 -0,2500 4,0000
technolog
13 | 421103 | Kasjer bankowy 0,3333 0,0833 -0,2500 4,0000
14 | 524302 Konsultant/ 0,3333 0,0833 -0,2500 4,0000
agent sprzedazy
bezposredniej
15 | 834104 Kierowca 0,3333 0,0833 -0,2500 4,0000
ciggnika
rolniczego
16 | 524404 Telemarketer 0,6667 0,1667 -0,5000 4,0000
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17 | 411004 Technik prac 13,4167 3,4167 -10,0000 3,9268
biurowych
18 | 711601 Brukarz 1,5833 0,5000 -0,0833 3,1667
19 | 333105 Spedytor 0,2500 0,0833 -0,1667 3,0000
20 | 234202 Wychowawca 0,2500 0,0833 -0,1667 3,0000
matego dziecka
21 | 821302 Monter 3,3333 1,3333 -2,0000 2,5000
elektronicznego
wyposazenia
maszyn i
urzadzen
22 | 325905 Opiekunka 0,5000 0,2500 -0,2500 2,0000
dziecieca
23 | 325907 Terapeuta 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
zajeciowy
24 | 343203 Florysta 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
25 | 343901 Animator 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
kultury
26 | 522302 | Sprzedawcaw 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
branzy miesnej
27 | 621001 Drwal/pilarz 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
drzew
28 | 621003 | Wozak zrywkarz 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
29 | 723101 Mechanik 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
autobuséw
30 | 821902 Monter mebli 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000

Najwiekszy deficyt wsréd zawoddéw poszukiwanych w 2012r. w powiecie
zywieckim stanowit zawdd: spawacz metodg MAG. Praca we wskazanym zawodzie
wymaga nie tylko zdobycia odpowiednich uprawnieh zawodowych, ktére z pewnoscig
nie nalezg do tatwych i tanich, ale réwniez jest ona wykonywana w specyficznych
warunkach. Spawacz zatrudniany jest w kazdym sektorze przemystu. Najwiekszy
popyt na tych specjalistow zgtaszany jest przez Srednie i duze przedsiebiorstwa,
ktére zazwyczaj zwigzane sg z branzg budowlang i metalowg. Bez watpienia zawod
spawacza metodg MAG, jak rowniez zawdd spawacza metodg MIG lub TIG znajdujg
sie w czotdwce poszukiwanych i dobrze wynagradzanych europejskich zawodow.

Duzy wskaznik intensywnosci deficytu wykazuje rowniez zawod: inzynier
gornik — gornictwo wegla kamiennego, ktory w 2012r. poszukiwany byt przez
Kopalnie Wegla Kamiennego. W kopalniach wojewddztwa Slgskiego mozna
zauwazy¢ powiekszajgcy sie deficyt osodb przygotowanych do pracy w $rednim
i wyzszym dozorze. Zapotrzebowanie na powyzszy zawod wynika z faktu,
ze (gornictwo stato sie obecnie bardziej unowoczesniong gatezig przemystu
z ciggami transportowymi pracujgcymi bezobstugowo pod ziemig, czy maszynami
wykorzystujgcymi w pracy systemy nawigacji satelitarnej. Z uwagi na to, ze
w rejestrze osob bezrobotnych tutejszego Urzedu figurowata tylko jedna osoba w tym
zawodzie zgtoszona oferta pracy zostata upowszechniona
rowniez na terenie innych powiatowych urzedow pracy.

Podobnie jak w 2011 roku w gronie zawodow deficytowych znalazt sie
réwniez zawod: sortowacz. Wskaznik intensywnosci deficytu wskazanego zawodu
w ubiegtym roku wynosit 31,5000, natomiast w 2012r. zmniejszyt sie on do liczby
18,0000. Oferty pracy w tym zawodzie zgtaszane byty przez Agencje Zatrudnienia,
ktéra oferowata prace na terenie Niemiec.

W grupie zawodow deficytowych znalazty sie rowniez zawody takie jak:
opiekunka dzieci w drodze do szkoty, opiekunka dziecieca czy wychowawca matego
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dziecka. Wskazane zawody stanowity przede wszystkim miejsca pracy
subsydiowanej, tj. prace interwencyjne oraz staze. Najczesciej osoby do opieki nad
dzieCmi poszukiwane sg przez publiczne przedszkola, jak i punkty przedszkolne
Zlokalizowane na terenie powiatu zywieckiego.

Jak wynika z opracowanej tabeli zawoddéw deficytowych na lokalnym rynku
pracy nadal brakuje wykwalifikowanych Ilub doswiadczonych pracownikéw
zajmujgcych sie sprzedazg produktow lub ustug Firmy, posiadajgcych znajomosc
technik handlowych i negocjacyjnych. Do takich zawoddw nalezg: przedstawiciel
handlowy, specjalista do spraw sprzedazy, konsultant/agent sprzedazy
bezposredniej, telemarketer. Czesto praca w powyzszych zawodach wymaga duzej
dyspozycyjnosci, a takze mobilnosci, dlatego dodatkowym wymogiem stawianym
przez pracodawcow jest posiadanie prawa jazdy kat. B lub znajomos¢ jezykow
obcych.

Zawodami deficytowymi sg zawody z grupy wykwalifikowanych pracownikéw
budowlanych: brukarz, tynkarz, operator koparki. Osoby posiadajgce kwalifikacje
lub doswiadczenie zawodowe w tych kierunkach najwicksze szanse na znalezienie
zatrudnienia majg w okresie wiosennym i letnim.

Warto dodac, ze w 2012r. zawodami deficytowymi okazaty sie zawody, ktore
w 2011r. zaliczaty sie do zawoddéw nadwyzkowych, w tym m.in.: technik prac
biurowych lub zawoddéw zrownowazonych m.in.: opiekunka dzieci w drodze do
szkoty, operator koparki.

Nalezy roéwniez zaznaczyC, ze zdarzaty sie sytuacje kiedy pracodawcy
zgtaszali oferty pracy, a w rejestrze oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie
figurowaty osoby w poszukiwanych zawodach. W tym przypadku wskaznik
intensywnosci deficytu osigga wartos¢ MAX. W 2012r. do takich zawodow nalezat
m.in: kierownik do spraw kontroli jakosci, kierownik supermarketu, projektant grafiki
stron internetowych, farmaceuta — zdrowie publiczne, nauczyciel uposledzonych
umystowo (oligofrenopedagog), koordynator projektéw unijnych, doradca zawodowy,
posrednik w obrocie nieruchomos$ciami, kosztorysant budowlany, biomasazysta,
pracownik dziatlu logistyki, szef kuchni (kuchmistrz), operator aplikacji
komputerowych, kierownik stoiska w markecie, organizator obstugi sprzedazy
internetowej, asystent nauczyciela przedszkola, strazak, spawacz metodg MIG,
spawacz metodg TIG, monter wyrobéw z drewna.

Biorgc pod uwage zawody, na ktére wystepuje deficyt na lokalnym rynku
pracy tutejszy Urzad organizuje szkolenia grupowe i indywidualne. W roku 2012
Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu skierowat na szkolenia 256 osdb zarejestrowanych.
Najwiekszg popularnoscig wsréd osob skierowanych na szkolenia indywidualne
w minionym roku cieszyt sie kursy pn., Operator koparko-tadowarek wszystkich
typéw klasy III”, ,Kwalifikacja wstepna kat. C1, C1+E, C, C+E”; ,Prawo jazdy kat. E
do C”; ,Szkolenie okresowe kat. C1, C1+E, C, C+E”, ,Szkolenie Podstawowe
Strazaka Jednostki Ochrony Przeciwpozarowej”.

W 2012r. Urzad zorganizowat réwniez szkolenia grupowe, na ktore skierowat
210 oso6b, w zakresie m.in.: ,ABC Przedsiebiorczosci”, ,,Opiekun oséb starszych
i niepetnosprawnych”, ,Spawanie metodg MAG” oraz ,Operator koparko-tadowarek
wszystkich typow kl. 111”.

W dzisiejszych czasach gdy konkurencja na rynku pracy jest coraz wieksza
organizacja szkolen pozwala osobom bezrobotnym zdoby¢é nowe kwalifikacje,
umiejetnosci i kompetencje, a tym samym staC sie bardziej atrakcyjnym
dla potencjalnych pracodawcow.
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5.2 Zawody zrbwnowazone

Zawodami zrownowazonymi sg te, w ktorych
do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu w analizowanym okresie wpfywa

podobna ilosé ofert w stosunku

do liczby rejestrujacych sie bezrobotnych.
09sW=<s11

W rankingu zawoddéw deficytowych i
28 zawodow zrownowazonych.

nadwyzkowych w 2012r.

znalazlo sie

Tabela Nr 10
Zawody zréwnowazone w powiecie zywieckim w 2012r.
Lp. | Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia Sredni Wskaznik
zawodu miesieczna | miesieczna miesieczny | intensywnosci
liczba ofert | liczba deficyt (deficytu)
pracy zarejestrowanych | podazy zawodow
zgltoszonych | bezrobotnych sity
w 2012r. w 2012r. roboczej
w 2012r.
1 121902 | Kierownik matego 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000
przedsiebiorstwa
obstugi biznesu
2 214402 Inzynier 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
mechanik-
maszyny i
urzadzenia do
obrébki metali
3 214607 Inzynier 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000
odlewnik
4 216304 Projektant 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000
wzornictwa
przemystowego
5 216505 | Inzynier geodeta 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000
— geodezyjne
pomiary
podstawowe i
satelitarne
6 216601 Grafik 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000
komputerowy
DTP
7 216602 Grafik 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000
komputerowy
multimediéw
8 233002 Nauczyciel 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000
chemii
9 235301 Lektor jezyka 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000
angielskiego
10 | 314401 Kontroler 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000
jakosci
produktow
spozywczych
11 | 325502 Inspektor 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000
bezpieczenstwa
i higieny pracy
12 | 332101 Agent 0,2500 0,2500 0,0000 1,0000
ubezpieczeniowy
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13 | 333101 Agent celny 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000
14 | 515203 Technik 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000
turystyki
wiejskiej
15 | 524902 | Doradca klienta 0,6667 0,6667 0,0000 1,0000
16 | 531104 Opiekunka 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000
dziecieca
domowa
17 | 611303 Ogrodnik 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
18 | 711902 Monter reklam 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000
19 | 712301 Monter ocieplen 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000
budynkéw
20 | 722312 Szlifierz metali 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000
21 | 732304 Operator 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000
maszyn
introligatorskich
22 | 742117 Serwisant 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000
sprzetu
komputerowego
23 | 753606 Szewc 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000
naprawiacz
24 | 834105 Operator 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000
maszyn lesnych
25 | 834202 Operator 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000
maszyn
drogowych
26 | 921401 Pomocniczy 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000
robotnik przy
konserwacji
terenéw zieleni
27 | 932907 Pomocnik 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000
lakiernika
28 | 421104 | Kasjer walutowy 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000

z wyksztatlceniem zawodowym. Natomiast
do tutejszego Urzedu adresowanych do tej grupy zawodow byta niewielka.

W grupie zawoddéw zréwnowazonych dominowaty gtownie zawody
adresowane do osOb z wyksztatceniem wyzszym lub specjalistdw, mniej dla osob
liczba ofert pracy zgtoszonych

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze w 2012r. do zawodow zrownowazonych zaliczamy
zawody, ktore w 2011r. stanowity deficyt m.in. lektor jezyka angielskiego, doradca
klienta.
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5.3 Zawody nadwyzkowe

Przez zawdod nadwyzkowy rozumiemy taki zawéd, na ktory wystepuje

na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b
poszukujacych pracy w tym zawodzie.

W<0,9

Im mniejsza wartos¢ wskaznika, tym wiekszy poziom nadwyzki danego zawodu —
czyli osoby reprezentujgce zawody wymienione ponizej w tabeli majg wieksze
problemy ze znalezieniem zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Tabela Nr 11
Zawody nadwyzkowe w powiecie zywieckim w 2012r.
Lp. | Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia Sredni Wskaznik
zawodu miesieczna miesieczna miesieczny | intensywnosci
liczba ofert | liczba deficyt (deficytu)
pracy zarejestrowanych | podazy zawodow
zgtoszonych | bezrobotnych sity
w 2012r. w 2012r. roboczej
w 2012r.
1 263102 Ekonomista 0,8333 7,0000 6,9167 0,0119
2 753105 Krawiec 0,2500 19,0000 18,0000 0,0132
3 512002 Kucharz matej 0,1667 11,3333 11,1667 0,0147
gastronomii
4 235107 Pedagog 0,0833 5,3333 5,2500 0,0156
9 242222 Specjalista do 0,8333 4,0833 4,0000 0,0204
spraw organizacji
ustug
gastronomicznych
hotelarskich i
turystycznych
6 961302 Robotnik 0,4167 17,6667 17,2500 0,0236
placowy
7 741203 | Elektromechanik 0,0833 29167 2,8333 0,0286
pojazdow
samochodowych
8 741201 [ Elektromechanik 0,0833 29167 2,8333 0,0286
9 351203 Technik 0,1667 5,8333 5,6667 0,0286
informatyk
10 | 713101 | Malarz-tapeciarz 0,0833 2,7500 2,6667 0,0303
11 | 741207 Elektromonter 0,0833 2,5833 2,5000 0,0323
(elektryk)
zakladowy
12 | 722314 | Tokarz w metalu 0,3333 10,1667 9,8333 0,0328
13 | 722204 Slusarz 0,5000 14,5833 14,0833 0,0343
14 | 233012 Nauczyciel 0,0833 2,4167 2,3333 0,0345
jezyka polskiego
15 | 751104 Rozbieracz- 0,0833 2,2500 2,1667 0,0370
wykrawacz
16 | 621002 Robotnik lesny 0,0833 2,2500 2,1667 0,0370
17 | 723105 Mechanik 0,4167 9,0000 8,5833 0,0463
samochodoéw
osobowych
18 | 751105 Rzeznik- 0,0833 1,7500 1,6667 0,0476
wedliniarz
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19 | 311204 Technik 0,2500 4,1667 3,9167 0,0600
budownictwa

20 | 514207 Technik ustug 0,0833 1,2500 1,1667 0,0667
kosmetycznych

21 | 741101 Elektromonter 0,0833 1,2500 1,1667 0,0667
instalacji
elektrycznych

22 | 821304 Monter 0,8333 11,5833 10,7500 0,0719
podzespotow i
zespotow
elektronicznych

23 | 241103 Specjalista do 0,1667 2,0833 1,9167 0,0800
spraw
rachunkowosci

24 | 243106 Specijalista do 0,3333 3,5833 3,2500 0,0930
spraw
marketingu i
handlu

25 | 751201 Cukiernik 0,5000 5,0000 4,5000 0,1000

26 | 721306 Blacharz 0,3333 3,0833 2,7500 0,1081
samochodowy

27 | 751204 Piekarz 0,8333 7,4167 6,5833 0,1124

28 | 222101 Pielegniarka 0,3333 2,8333 2,5000 0,1176

29 | 711503 Stolarz 0,5833 3,5000 2,9167 0,1667
budowlany

30 | 932911 Robotnik 0,1667 0,9167 0,7500 0,1818
pomocniczy w
przemysle
przetwérczym

Zgodnie z opracowang tabelg ranking zawodéw nadwyzkowych zawiera:
» zawody wymagajace prostych umiejetnosci m.in.: robotnik placowy, robotnik
pomocniczy w przemysle przetworczym.
» zawody wymagajace odpowiednich kwalifikacji zawodowych, wynikajacych

z wyksztatcenia lub stazu zawodowego z branzy:

1) budowlanej — m.in.: malarz-tapeciarz, stolarz budowlany;

2) gastronomicznej — m.in.: cukiernik, kucharz matej gastronomii;

3) elektrycznej — m.in.: elektromonter instalacji elektrycznych, elektromonter (elektryk
zaktadowy);

4) medycznej — m.in.: pielegniarka;

5) przetworczo-przemystowej — m.in.: tokarz w metalu, Slusarz

6) wedliniarskiej — m.in.: rozbieracz-wykrawacz, rzeznik-wedliniarz;

7) samochodowej — m.in.: blacharz samochodowy, mechanik samochodow
osobowych, elektromechanik pojazdow samochodowych;

 zawody wymagajace wyksztatlcenia sredniego m.in.: technik budownictwa,
technik informatyk, technik ustug kosmetycznych;

 zawody wymagajace wyksztalcenia wyzszego m.in.: specjalista do spraw
rachunkowosci, specjalista do spraw marketingu i handlu, specjalista do spraw
organizacji ustug gastronomicznych hotelarskich i turystycznych, pedagog,
nauczyciel jezyka polskiego.

Warto takze wspomnie¢c o zawodach maksymalnie nadwyzkowych,
tj. takich, dla ktérych wartos¢ wskaznika intensywnosci (nadwyzki) zawodu jest réowny
0,0000. Do zawodow takich nalezat m. in.: kierownik magazynu, fizyk, chemik,
architekt wnetrz, teolog, tadowacz, mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych,
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akwizytor, logopeda, nauczyciel geografii, inzynier rolnictwa, betoniarz, monter-
elektronik, operator suwnic.

Wsréd zawodow nadwyzkowych znajdujg sie rowniez zawody, na ktore
lokalni pracodawcy juz od kilku lat nie zgtaszajg zapotrzebowania np.: operator
maszyn przedzalniczych, cholewkarz, obuwnik, kusnierz, tkacz, krojczy, dziewiarz,
kowal.

W stosunku do oséb posiadajgcych zawody nadwyzkowe tutejszy Urzad
podejmuje roznorodne dziatania aktywizacyjne, majgce na celu zaistnienie Iub
powrodt na rynek pracy.

Nalezy rowniez zauwazycC, ze zawody nadwyzkowe z roku na rok mogg stac
sie zawodami deficytowymi i odwrotnie. Zdarza sie to w szczegdlnosci w przypadku
likwidacji zakfadu pracy zatrudniajgcego specjalistow w danej dziedzinie lub
w przypadku powstania nowego zaktadu pracy, ktéry zgtasza zapotrzebowanie
na pracownikéw z okreslonymi kwalifikacjami zawodowymi. Przyktadem zawodu
deficytowego, ktory w poprzednich latach byt zawodem nadwyzkowym jest technik
prac biurowych. Podobnie zawdd: malarz-tapeciarz. wykazujgcy niegdys deficyt
obecnie zakwalifikowano do zawodéw nadwyzkowych.

Zdarzajg sie takze sytuacje, gdy osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy
posiada kilka zawoddw, kwalifikujgcych sie na lokalnym rynku pracy zaréwno
do zawoddéw nadwyzkowych, jak i zawodéw deficytowych. Osoby, ktére zdobyty
podczas swojej kariery zawodowej kilka uprawnien, czy kwalifikacji zawodowych
majg zapewne wieksze szanse w poszukiwaniu zatrudnienia i czesto znajdujg one
prace w zawodach pokrewnych, ktére stanowig deficyt lub réwnowage np.
sprzedawca jako kasjer handlowy lub specjalista ds. sprzedazy, technik informatyk
jako serwisant sprzetu komputerowego lub grafik komputerowy, robotnik lesny jako
wozak zrywkarz lub operator maszyn lesnych itp.
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WNIOSKI

Przeprowadzona analiza danych zgromadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zywcu pozwala na sformutowanie kilku wnioskéw zamykajgcych opracowany raport
diagnostyczny:

1. W strukturze oséb bezrobotnych najwiekszg liczbe stanowity osoby w wieku od 25 do 34
lat, osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, osoby zarejestrowane powyzej 12
miesiecy. Tutejszy Urzad oferowat powyzszym grupom podstawowe ustugi rynku pracy lub
inne formy aktywizacji, ktére pozwolity im zaistnie¢ lub powrécié na rynek pracy.

2. Wsrdd osob zarejestrowanych nadal duzg grupe — 14,61% stanowig osoby bezrobotne
bez zawodu. W stosunku do oséb bez zawodu tutejszy Urzgad podejmuje dziatania
zmierzajgce do umozliwienia tym osobom zdobycia zawodu lub kwalifikaciji.

3. Najwiekszy ,naptyw” oséb bezrobotnych odnotowano w takich zawodach jak: sprzedawca,
krawiec, stolarz, robotnik placowy, robotnik budowlany, robotnik gospodarczy, $lusarz,
monter podzespotéw i zespotow elektronicznych.

4. Analiza zgtoszonych ofert pracy wykazata, ze pracodawcy i osoby bezrobotne
zainteresowane sg subsydiowanymi formami zatrudnienia, w szczegdlnosci stazem.

5. Najwieksza ilo$¢ ofert pracy adresowana byta do oséb w zawodzie: sprzedawca, robotnik
gospodarczy, technik prac biurowych, robotnik budowlany, spawacz metodg MAG,
sortowacz, inzynier gornik — gornictwo wegla kamiennego, kasjer handlowy, monter
elektronicznego wyposazenia maszyn i urzgdzen. Znaczna czes¢ z poszukiwanych zawodow
stanowita miejsca pracy subsydiowanej m.in. staze, refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

6. W 2012r. wzrosta liczba zgtoszonych do PUP w Zywcu wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej o 280 miejsc pracy w porownaniu do 2011r.

7. W wyniku przeprowadzonej analizy:

+ do zawodéw deficytowych w 2012r. zakwalifikowaty sie m.in takie zawody jak:
spawacz metodg MAG, inzynier gornik- gérnictwo wegla kamiennego, sortowacz,
opiekunka dzieci w drodze do szkoty, specjalista do spraw sprzedazy, programista
aplikacji, kierownik budowy, pracownik ochrony fizycznej bez licencji, operator
koparki, tynkarz, Sg to w wiekszosci zawody wymagajgce dodatkowych kwalifikacji,
szkolen, licenciji.

* do zawodéw zréwnowazonych w 2012r. zostaty zaliczone m.in.: kierownik matego
przedsiebiorstwa obstugi biznesu, inzynier mechanik- maszyny i urzadzenia do
obrébki metali, inzynier odlewnik, projektant wzornictwa przemystowego, inzynier
geodeta — geodezyjne pomiary podstawowe i satelitarne, grafik komputerowy DTP,
grafik komputerowy multimediéw, nauczyciel chemii.

 do zawodéw nadwyzkowych w 2012r. nalezat m.in. ekonomista, krawiec, kucharz
matej gastronomii, pedagog, robotnik placowy, technik informatyk, malarz-tapeciarz,
tokarz w metalu. Osoby reprezentujgce zawody nadwyzkowe majg problem
w znalezieniu zatrudnienia, pomimo ze do tutejszego Urzedu wptywajg oferty pracy
w tych zawodach. Przyczyng takiego stanu jest fakt, ze w rejestrze oséb
bezrobotnych jest wieksza liczba os6b w tych zawodach niz zapotrzebowanie na te
zawody.

Opracowany monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, pomimo, ze nie
stanowi petnego obrazu zjawisk zachodzgcych na lokalnym rynku moze sta¢ sie cennym
zrodtem informacji do podejmowania dziatan, majgcych na celu ograniczenie zjawiska
bezrobocia na rynku pracy w powiecie zywieckim.

p.o. Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Zywcu
mgr Katarzyna Harezlak

Opracowaty:
Iwona t.obozek

Barbara Chudy
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