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WSTEP

Monitoring zawodow  deficytowych i nadwyzkowych to jedna
z podstawowych metod obserwacji i analizy rynku pracy, wynikajgca
z art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm./.

Analiza porownawcza ofert pracy i bezrobotnych wg zawodoéw pozwala
wytoni¢ zawody nadwyzkowe i deficytowe w Powiecie Zywieckim, jak rowniez
stanowi zrodto informacji dla oséb stojgcych przed wyborem przysztego zawodu
lub pragnacych zmienic, czy tez uzupetni¢ posiadane kwalifikacje zawodowe.

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych postuzy
w szczegolnosci do:
- okreslenia kierunkow i natezen zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy;
- stworzenia bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo —
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym;
- okreslenia odpowiednich kierunkéw szkoleh bezrobotnych, zapewniajgcych wiekszg
efektywnos¢ organizowanych szkolen;
- biezgcej korekty poziomu, struktury i tre$ci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wtadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot);
- usprawnienia posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywalnej liczbie absolwentéw wedtug
zawodow;
- utatwienia realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji os6b dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Raport dotyczgcy zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzgdzony
zostat przy wykorzystaniu:

o Zalecen metodycznych do prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej,
Departamentu Rynku Pracy pn. ,Zalecenia metodyczne do prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych”, Warszawa 2003;

* sprawozdania MPiPS-01 wraz z zatgcznikami nr 2 i 3;

» tabel wynikowych przetworzonych przez system Syriusz Std. dostepnych
na stronie internetowej: www.mz.praca.gov.pl;

* Rozporzadzenia z 01.06.2007r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 106, poz. 728);

* Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 08.12.2004r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. z 2004r. Nr 265, poz. 2644 z p6zn. zm.).

Celem niniejszej analizy jest ukazanie sytuacji na lokalnym rynku pracy
w | potroczu 2012 roku, a w szczegolnosci informacji o zawodach o0s6b
zarejestrowanych oraz ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Zywcu.



1. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE ZYWIECKIM WEDLUG
ZAWODOW.

Wsrod 7608 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zywcu na koniec czerwca 2012r. znajdowato sie:
* 1097 0sob bez zawodu;
* 6511 0so6b posiadajgcych zawdd.

Wykres Nr 1
Osoby bezrobotne posiadajace zawéd i bez zawodu na koniec | pétrocza 2012r.
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Grupa osob ,bez zawodu” obejmuje osoby zarowno nie posiadajgce
kwalifikacji zawodowych poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania
zawodu, jak rowniez osoby bez doswiadczenia zawodowego, ktore byty zatrudnione,
wykonywaty inng prace zarobkowg lub prowadzity dziatalnoS¢ gospodarczg przez
okres krotszy niz 6 miesiecy. Powyzsze osoby posiadajg wyksztatcenie Srednie
ogolnoksztatcgce oraz gimnazjalne i ponize;.

Na koniec | poétrocza 2012r. w ewidencji bezrobotnych figurowato 131 oséb
bez zawodu zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy oraz 106 osob bez zawodu,
ktére w okresie ostatnich 12 miesiecy ukonczyty szkote.

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu podejmuje dziatania, ktére pomagajg
zwalcza¢ problem bezrobocia w$réd oséb bez zawodu, oséb dlugotrwale
bezrobotnych lub osdb konczacych nauke. W tym celu Urzad oferuje szereg ustug
i instrumentow rynku pracy, ktére pozwalajg powréci¢ lub zaistnie¢ na rynku pracy,
zwiekszy¢ mobilno$¢ zawodowg, a takze odpowiednio zaplanowac i sprecyzowac
cele zawodowe. Wskazane grupy mogg przede wszystkim skorzysta¢ z ustugi
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy lub organizacji szkolen. Osoby te znajdujg sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, w zwigzku z tym kwalifikujg sie do skierowania do odbycia
stazu lub wykonywania prac interwencyjnych.



Warto dodac, ze w ostatnim okresie czes¢ oséb bezrobotnych bez zawodu
miata szanse uczestniczy¢ w bezptatnych szkoleniach organizowanych przez osrodki
pomocy spotecznej, po ukonczeniu ktorych zdobyta kwalifikacje zawodowe.

Porownujac liczbe oséb bezrobotnych wedtug zawoddéw z danymi na koniec
| pétrocza 2011r. wynika, Ze zwigkszyta sie ona o 133 osoby.

Ponizej w tabeli przedstawiono ranking zawoddéw o najwickszej liczbie
bezrobotnych w Powiecie Zywieckim na koniec | poétrocza 2011 roku
oraz | pétrocza 2012 roku.

Tabela Nr 1
Liczba oséb bezrobotnych wedtug zawodoéw na koniec | pétrocza 2011r. i 2012r.
Lp Nazwa zawodu Kod zawodu Liczba osob Liczba osob
bezrobotnych bezrobotnych
na koniec na koniec
| péirocza | péirocza 2012r.
2011r.

1 Sprzedawca 522301 382 459

2 Krawiec 753105 277 282

3 Robotnik placowy 961302 141 179

4 Robotnik budowlany 931301 141 178

5 Robotnik gospodarczy 515303 150 164

6 Slusarz 722204 132 155

7 Monter podzespotow i 821304 113 153

zespotow
elektronicznych

8 Technik mechanik 311504 157 142

9 Tokarz w metalu 722314 144 139

10 Stolarz 752190 132 137

11 Kucharz 512001 113 128

12 Murarz 711202 85 92

13 Fryzjer 514101 80 91

14 Kucharz matej 512002 93 90

gastronomii
15 Ekonomista 263102 86 82

Obserwujgc strukture oséb bezrobotnych wedtug poszczegdinych zawodow
nalezy stwierdzi¢, ze zjawisko znacznego wzrostu bezrobocia na lokalnym rynku
pracy zarowno w pierwszej potowie 2011r., jak i w | potroczu 2012r. zauwazalne jest
wsrod takich zawoddéw jak: sprzedawca, krawiec, robotnik gospodarczy, robotnik
budowlany, technik mechanik, robotnik placowy, S$lusarz, monter podzespotéw
i zespotow elektronicznych, tokarz w metalu. Wskazane zawody nie tylko stanowig
najliczniejszg grupe wsrdéd oséb bezrobotnych, ale réwniez generujg dtugotrwate
bezrobocie.

Nalezy jednak zaznaczyc, ze w | pétroczu 2012r. w poréwnaniu do pierwszej
potowy 2011r. zmniejszyta sie liczba os6b w zawodzie: ekonomista, kucharz matej
gastronomii, tokarz w metalu, technik mechanik.

Warto rowniez dodac, ze zgodnie z tabelami wynikowymi zawartymi na
stronie internetowej: www.mz.praca.gov.pl prognozuje sie, ze w 2012r. zmniejszy sie
liczba absolwentéw szkét na terenie Powiatu Zywieckiego w zawodzie: technik
mechanik- o 60 osbb, krawiec - 0 9 0sdb, fryzjer - 0 8 oséb, murarz - o 13 0sbb.



http://www.mz.praca.gov.pl/

W ponizszej tabeli zaprezentowano 15 zawoddéw pod wzgledem liczby osob
bezrobotnych, w ktoérej zawarto naptyw os6b w danym zawodzie oraz liczbe oséb
zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy. W zestawieniu nie uwzgledniono oséb
bez zawodu.

Tabela Nr 2
Klasyfikacja 15 zawodéw wedlug najwiekszej liczby oséb zarejestrowanych
w | pétroczu 2012r. z uwzglednieniem naplywu oséb bezrobotnych oraz diugotrwatego
bezrobocia.

Lp Nazwa zawodu Liczba os6b Naptyw Liczba os6b
bezrobotnych bezrobotnych diugotrwale
na koniec od stycznia do | bezrobotnych
30.06.2012r. czerwca 2012r. (powyzej
12 miesiecy)

1 Sprzedawca 459 237 173

2 Krawiec 282 118 132

3 Robotnik placowy 179 113 75

4 Robotnik budowlany 178 103 57

5 Robotnik gospodarczy 164 61 85

6 Slusarz 155 94 69

7 Monter podzespotow i 153 63 69

zespotow
elektronicznych

8 Technik mechanik 142 93 43

9 Tokarz w metalu 139 63 59

10 Stolarz 137 96 36

11 Kucharz 128 61 44

12 Murarz 92 59 28

13 Fryzjer 91 46 39

14 Kucharz matej 90 57 24

gastronomii
15 Ekonomista 82 37 27
Duzymi grupami zawodowymi charakteryzujgcymi sie znacznym

odsetkiem pozostawania w rejestrze oséb bezrobotnych powyzej 12 miesiecy byty
osoby z zawodu: sprzedawca, krawiec, tokarz w metalu oraz robotnik gospodarczy.
Natomiast wiekszy naptyw osob bezrobotnych zauwazamy w zawodach: robotnik
placowy, robotnik budowlany, stolarz.

Osoby bezrobotne reprezentujgce powyzsze zawody majg trudnoSci
ze znalezieniem pracy. Czesto mozna zauwazy¢ sytuacje, gdzie osoba bezrobotna
posiada zawdd wymagany w ofercie pracy, jednak nie spetnia ona innych oczekiwan,
umiejetnosci i uprawnien stawianych przez pracodawce.

Dane zawarte w powyzszej tabeli obrazuje réwniez wykres.



Wykres Nr 2
Klasyfikacja 15 zawodéw wedtug najwiekszej liczby os6b zarejestrowanych na koniec
| potrocza 2012r.

O Liczba bezrobotnych na M Naptyw bezrobotnych M Liczba oséb
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Powyzsze zawody z roku na rok stanowig najliczniejszg grupe wsrod
osb6b zarejestrowanych, nalezy jednak zaznaczy¢, ze wiasnie w tych zawodach
najczesciej zgtaszane sg oferty pracy, w tym rowniez subsydiowane.



2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW.

Analiza ofert pracy wptywajgcych do tutejszego Urzedu, pozwala okresli¢
skale nadwyzki i deficytu zasoboéw pracy w uktadzie zawodow i specjalnosci oraz
grup zawodoéw.

W okresie od 1 stycznia 2012r. do kohca czerwca 2012r. do Powiatowego
Urzedu Pracy w Zywcu zgtoszono 1165 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizagii
zawodowej, przez ktore nalezy rozumiec:

» wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej - m.in.: krajowe oferty
pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne, oferty pracy w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

* miejsca aktywizacji zawodowej - m.in.: miejsca stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych.

Poréwnujac liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszonych w | potroczu 2012r. do | potrocza 2011r. nalezy stwierdzic,
ze zwiekszyta sie ona o 197 miejsc pracy.

W ogodlnej liczbie 1165 zgtoszonych wolnych miejsc pracy: 737 stanowity
oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, natomiast 428 stanowity miejsca
aktywizacji zawodowej.

Wykres Nr 3
Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa i miejsca aktywizacji zawodowej
w | pétroczu 2012r.
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Z powyzszego wykresu wynika, ze w | pétroczu 2012r. najwiecej ofert
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej zgtoszono w miesigcu maju
2012r, z czego 76 wolnych miejsc pracy oferowat powstajgcy na terenie Zywca nowy
supermarket Kaufland Polska. Mozemy réwniez zauwazyC¢ wzrost ilosci miejsc
aktywizacji zawodowej w miesigcu marcu biezgcego roku.

Ponizej zestawiono liczbe krajowych ofert pracy (niesubsydiowanych), ktére
w badanym okresie wptynety do tutejszego Urzedu.



Wykres Nr 4 ]
Krajowe oferty pracy zgloszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu
w | potroczu 2012r.
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Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu nie posiada petnej informacji o wolnych
miejscach pracy, poniewaz nie wszyscy pracodawcy wyrazajg che¢ poszukiwania
pracownika przez publiczne stuzby zatrudnienia.

W celu pozyskania informacji o wolnych miejscach pracy tutejszy Urzad
przeprowadza wizytacje w zaktadach pracy, podczas ktérych oferowane sg ustugi
Urzedu, w tym takze mozliwos¢ zgtaszania krajowych ofert pracy i pomoc w doborze
odpowiednich kandydatow do pracy. W okresie od miesigca stycznia 2012r.
do konca miesigca czerwca 2012r. przeprowadzono wizytacje w 257 zaktadach
pracy dziatajgcych na terenie Powiatu Zywieckiego. W wyniku wizytacji nawigzano
wspotprace z 51 nowymi zaktadami pracy oraz pozyskano 24 miejsca pracy.

Warto dodac, ze pracodawcy majg rowniez mozliwos¢ zgtaszania ofert pracy
w Lokalnych Punktach Informacyjno-Konsultacyjnych dziatajgcych na terenie: Jele-
$ni, Rajczy, Ujsot, Mildwki, Wegierskiej Gorki i Slemienia. Ponadto w Lokalnych
Punktach mozna uzyska¢ informacje na temat ustug i instrumentéw rynku pracy reali-
zowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu oraz otrzymaé informacje
o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Pracodawcom, ktorzy zgtosili oferte pracy tutejszy Urzad proponuje
zorganizowanie gietdy pracy. W | potroczu 2012r. Urzad zorganizowat
12 gietd pracy, w ktérych uczestniczyto 290 oséb bezrobotnych, z czego 19 osbéb
podjeto prace i dotyczyty one m.in. nastepujgcych stanowisk pracy: sprzedawca,
kasjer, stolarz, brukarz, handlowiec, kucharz, kelner, blacharz samochodowy,
pracownik ogolnobudowlany.

Podobnie jak w poprzednich okresach, tak i w pierwszej potowie 2012r.
duzym zainteresowaniem cieszyly sie subsydiowane formy zatrudnienia.



Ponizszy wykres ukazuje
zgtoszonych do PUP w Zywcu w | pétroczu 2012r.

Wykres Nr 5

Subsydiowane formy zatrudnienia w | pétroczu 2012r.
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Z powyzszych danych wynika, ze najwiecej osob bezrobotnych w | potowie
biezgcego roku skierowano do odbywania stazu, a nastepnie do wykonywania prac
spoteczno-uzytecznych.

Najwieksza ilos¢ ofert pracy adresowana byta do osdb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. W drugiej kolejnosci oferty pracy skierowane byly do oséb
z wyksztatceniem s$rednim i podstawowym. Najmniej ofert pracy byto dla oséb

posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze.

Analiza ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu
w | potroczu 2012r. pozwolita na stworzenie rankingu 15 zawoddw, na ktore
odnotowano najwieksze zapotrzebowanie.
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Tabela Nr 3 ]
Oferty pracy wedtug zawodéw w Powiecie Zywieckim w | pétroczu 2012r.

Lp. Kod Nazwa zawodu Oferty pracy
zawodu zgtoszone w
| pétroczu 2012r.

1 515303 Robotnik gospodarczy 165

2 522301 Sprzedawca 126

3 411004 Technik prac biurowych 71

4 721204 Spawacz metodg MAG 49

5 931301 Robotnik budowlany 43

6 821302 Monter elektronicznego wyposazenia 40

maszyn i urzadzen
7 214603 Inzynier gérnik-gérnictwo wegla 40
kamiennego

8 523002 Kasjer handlowy 38

9 932913 Sortowacz 30

10 | 752205 Stolarz 23

11 512001 Kucharz 18

12 | 332203 Przedstawiciel handlowy 18

13 | 711202 Murarz 17

14 | 334306 Technik administraciji 16

15 | 711601 Brukarz 14

Z powyzszej tabeli wynika, ze lokalni pracodawcy najczesciej poszukiwali
robotnikdw gospodarczych. Nalezy jednak zaznaczyc€, ze znaczna czes¢ ofert pracy
w tym zawodzie stanowita miejsca pracy subsydiowanej m.in. prace spoteczno-
uzyteczne, prace interwencyjne. Z kolei wsrod osob kierowanych do odbycia stazu
dominowat zawod: technik prac biurowych oraz technik administracji.

Czesto poszukiwanym zawodem przez pracodawcéw byt sprzedawca oraz
kasjer handlowy, na ktorego zapotrzebowanie zgtaszalty zaréwno mate
przedsiebiorstwa handlowo-ustugowe, jak réwniez 2 nowo powstate na terenie
Zywca supermarkety.

Wolne miejsca pracy zgtosita réwniez Kampania Wegla Kamiennego, ktora
poszukiwata osOb w zawodzie: inzynier gornik-gornictwo wegla kamiennego. Oferta
pracy miata charakter oferty zawierajgcej dane identyfikujgcej pracodawce i zostata
upowszechniona rowniez na terenie innych powiatowych urzedéw pracy.

Warto wspomnie¢ o ofertach pracy w branzy budowlanej takich jak.: robotnik
budowlany, murarz, czy brukarz, ktore najczesciej sktadane byty w miesigcach
wiosennych i skierowane byly do o0sob posiadajgcych przede wszystkim
doswiadczenie zawodowe.

Ponizszy wykres przedstawia 15 zawoddw o najwiekszej liczbie ofert pracy

w | potroczu 2012r. oraz liczbe osdb w danym zawodzie, zarejestrowanych wg stanu
na koniec miesigca czerwca 2012r.
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Wykres Nr 6
Liczba os6b bezrobotnych i liczba ofert pracy w danym zawodzie w | pétroczu 2012r.
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Nalezy zauwazy¢, ze na koniec czerwca 2012r. w rejestrze oséb
bezrobotnych w zawodzie: sprzedawca figurowato o 333 osoby wiecej niz liczba
zgtoszonych ofert pracy. Podobnie w przypadku oferty pracy w zawodzie: robotnik
budowlany, gdzie na 43 zgtoszone wolne miejsca pracy przypadato 135 oséb.
Odwrotnie ksztattowata sie sytuacja w przypadku ofert pracy dla oséb w zawodzie:
inzynier gornik — gornictwo wegla kamiennego, gdzie na 40 ofert pracy nie byto
zarejestrowanej ani jednej osoby bezrobotnej, a takze w przypadku ofert pracy dla
os6b w zawodzie: spawacz metodg MAG, gdzie na 49 ofert pracy przypadata
1 osoba.

Poréwnujgc oferty pracy zgtoszone w poprzednich latach mozemy
stwierdzi¢, ze zawody takie jak: robotnik gospodarczy, robotnik budowlany,
sprzedawca, technik prac biurowych, stolarz sg najczesciej poszukiwanymi
zawodami na rynku pracy w Powiecie Zywieckim. Osoby posiadajgce powyzsze
zawody z roku na rok majg najwieksze szanse na podjecie zatrudnienia.

Analizujgc propozycje zatrudnienia pod wzgledem grup zawodowych,
do ktérych zostaty one skierowane wyraznie wida¢ przewage ofert pracy w grupie:
pracownicy ustug osobistych m.in.: gospodarze budynkéw, kucharze, kelnerzy,
barmani, fryzjerzy. Nastepnie dominujg oferty pracy dla sprzedawcow i pokrewnych:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kasjerzy i sprzedawcy biletow, sprzedawcy
(konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej, kierownicy sprzedazy
w marketach, agenci sprzedazy bezposrednie;j.
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Tabela Nr 4
Oferty pracy wedtug grup zawodowych zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy
w Zywcu | pétroczu 2012r.

Lp. Kod Nazwa grupy zawodu Oferty pracy
dwucyfrowy zgtoszonych
grupy w | pétroczu 2012r. —
zawodow udziat %

1 51 Pracownicy ustug osobistych 17,68

2 52 Sprzedawcy i pokrewni 16,39

3 41 Sekretarki, operatorzy urzgdzen 8,49
biurowych i pokrewni

4 71 Robotnicy budowlani i pokrewni 8,41
(z wylaczeniem elektrykow)

5 93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, 7,63
przemysle, budownictwie i transporcie

6 72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy 6,69
maszyn i urzgdzen i pokrewni

7 21 Specjalisci nauk fizycznych, 4,89
matematycznych i technicznych

8 82 Monterzy 4,03

9 33 Sredni personel do spraw biznesu 4,03
i administraciji

10 75 Robotnicy w przetworstwie 3,51
spozywczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i
pokrewni

11 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 2,91

12 13 Kierownicy do spraw produkgcji i ustug 1,28

13 31 Sredni personel nauk fizycznych, 1,11
chemicznych i technicznych

14 74 Elektrycy i elektronicy 1,11

15 91 Pomoce domowe i sprzataczki 1,11

Biorgc pod uwage ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracy
w | pétroczu 2012r. ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty pracy mozemy
stwierdzi¢, ze nikte szanse na znalezienie zatrudnienia majg nastepujgce grupy
zawodow: kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu, sprzedawcy uliczni
i pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach oraz rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne
potrzeby.
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzona zostata
w oparciu o wskazniki zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia
monitoringu. Wiasciwa interpretacja danych wymaga zapoznania sie z definicjg
wskaznika intensywnosci deficytu lub nadwyzki zawodow.

W - Wskaznik intensywnosci deficytu lub nadwyzki zawodow
iloraz Sredniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym
zawodzie zgtoszonych w danym roku do Sredniej miesiecznej
napfywu bezrobotnych w danym zawodzie w takim samym
okresie

Do obliczenia wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodoéw zastosowano
wzor:

k
Bk
7
gdzie:

W - to wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow;
O - to srednia miesieczna liczba ofert pracy w | potroczu 2012r.;
B - to Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w | pétroczu 2012r.

Do obliczenia $redniej miesiecznej nadwyzki (deficytu) podazy sity roboczej
w | péroczu 2012r. zastosowano wzor:

Nf =B} -Of

gdzie:

N - to srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej;

B - to Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w | potroczu 2012r.;
O - to srednia miesieczna liczba ofert pracy w | potroczu 2012r.

Analiza zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w | potroczu 2012r. zostata
dokonana w oparciu o 748 profesje.

Dane zawarte w zestawieniu i rankingach zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w pierwszej potowie 2012r. wskazujg, ze na lokalnym rynku pracy
dominujg zawody nadwyzkowe. Sposréd 748 zawoddéw, ktére wystepujg
na rynku pracy w Powiecie Zywieckiego az 638 zawodow klasyfikuje sie do zawoddw
nadwyzkowych, 22 stanowig zawody zrownowazone, natomiast 88 zawoddw zalicza
sie do zawodow deficytowych.
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Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
05.09.2012r. w raporcie, dotyczacym zawodow deficytowych i nadwyzkowych
zawarto jedng tabele z 30 zawodami deficytowymi i jedng tabele z 30 zawodami
nadwyzkowymi wedlug intensywnosci deficytu (nadwyzki) na poziomie
6-cyfrowego kodu zawodu. W tabelach nie uwzgledniono maksymalnych
deficytéw i nadwyzek oraz zawodéw tzw. ,,pozostatych” czyli takich, ktérych
2 ostatnie cyfry w kodzie zawodu wynoszg 9 i 0.

3.1 Zawody deficytowe

Przez zawdd deficytowy rozumiemy taki zawod, na ktory
wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb
poszukujacych pracy w tym zawodzie.
wW>11

Im wyzszy wskaznik deficytu ,W”, tym wieksze szanse o0s6b
reprezentujgcych zawody wymienione ponizej w tabeli na podjecie zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy.

Nalezy zaznaczy¢, ze przy opracowaniu rankingu zawodow deficytowych
brano pod uwage zalecenia Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, wedtug ktorych
tabela powinna zawiera¢ 30 zawodow deficytowych z pominieciem maksymalnych
deficytow i tzw. ,pozostatych” zawodow. Jednakze tabela: T-I/P-4 ,Zawody
deficytowe i nadwyzkowe w Powiecie Zywieckim w | pétroczu”, ktéra zostata
wygenerowana na stronie internetowej: www.mz.praca.gov.pl zawiera 29 zawoddéw
wskazujgcych deficyt, 58 zawodow o wskazniku intensywnosci deficytu, osiggajgcym
wartos¢ MAX oraz 1 zawod zaliczany do tzw. ,pozostatych” zawoddw.

Wobec powyzszego w rankingu zawodéw deficytowych za | pétrocze
2012r. przedstawiono 29 zawodéw, na ktore wystepuje wieksze zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy niz liczba osob bezrobotnych w tym zawodzie.

Tabela Nr 5
Zawody deficytowe w Powiecie Zywieckim w | pétroczu 2012r.
Lp. Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia Sredni Wskaznik
zawodu miesieczna miesieczna miesieczny intensywnosci
liczba ofert liczba deficyt (deficytu)
pracy zarejestrowanych | podazy sity zawodow
zgtoszonych bezrobotnych roboczej
w | pétroczu w | pétroczu w | poétroczu
2012r. 2012r. 2012r.
1 932913 Sortowacz 5,0000 0,1667 -4,8333 30,0000
2 332203 Przedstawiciel 3,0000 0,1667 -2,8333 18,0000
handlowy
3 711601 Brukarz 2,3333 0,3333 -2,0000 7,0000
4 722301 1,1667 0,1667 -1,0000 7,0000
Frezer
5 132301 Kierownik 1,8333 0,3333 -1,5000 5,5000
budowy
6 711404 Zbrojarz 1,6667 0,3333 -1,3333 5,0000
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7 541307 Pracownik 1,5000 0,3333 -1,1667 4,5000
ochrony
fizycznej bez
licenciji
8 132101 Gtéwny 0,6667 0,1667 -0,5000 4,0000
Technolog
9 343901 Animator 0,6667 0,1667 -0,5000 4,0000
kultury
10 811104 Operator 0,6667 0,1667 -0,5000 4,0000
koparki
11 821302 Monter 6,6667 1,6667 -5,0000 4,0000
elektronicznego
wyposazenia
maszyn i
urzadzen
12 411004 Technik prac 11,8333 3,1667 -8,6667 3,7368
biurowych
13 228903 Kosmetolog 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
14 325402 Technik 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
masazysta
15 711101 Konserwator 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
budynkow
16 712101 Dekarz 0,1667 0,1667 -0,3333 3,0000
17 515303 Robotnik 27,5000 10,1667 -17,3333 2,7049
gospodarczy
18 523002 Kasjer 6,3333 2,6667 -3,6667 2,3750
handlowy
19 311101 Laborant 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
chemiczny
20 523001 [ Kasjer biletowy 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
21 611303 Ogrodnik 0,6667 0,3333 -0,3333 2,0000
22 834101 Kierowca 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
ciagnika
rolniczego
23 932901 Konserwator 0,6667 0,3333 -0,3333 2,0000
czesci
24 412001 Sekretarka 0,6667 0,3333 -0,3333 2,0000
25 325905 Opiekunka 0,5000 0,3333 -0,1667 1,5000
dziecieca
26 524902 | Doradca klienta 1,0000 0,6667 -0,3333 1,5000
27 752305 Pilarz 0,5000 0,3333 -0,1667 1,5000
28 712604 | Monter instalacji 1,1667 0,8333 -0,3333 1,4000
i urzadzen
sanitarnych
29 741103 Elektryk 1,3333 1,0000 -0,3333 1,3333
30 - - - - - -

Z powyzszego zestawienia wynika, ze najwiekszy deficyt wsréd zawodow
w Powiecie Zywieckim stanowit zawdd: sortowacz. Oferty pracy w tym zawodzie
zgtaszane byty przez Agencje Zatrudnienia, ktéra oferowata prace na terenie
Niemiec.

Duzy wskaznik intensywnosci deficytu wykazuje roéwniez zawdd:
przedstawiciel handlowy, na ktory juz w ubiegtym roku istnialo duze
zapotrzebowanie. Wskaznik ten w | poétroczu 2011r. wynosit 3,0000, natomiast
w pierwszym potroczu 2012r. wzrost do liczby 18,0000. Praca na stanowisku
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przedstawiciela handlowego wymaga od kandydatéw posiadania predyspozycji
psychofizycznych, duzej dyspozycyjnosci i mobilnosci, znajomosci technik
handlowych i negocjacyjnych.

Zawodami deficytowymi sg zawody z grupy wykwalifikowanych pracownikéw
budowlanych: brukarz, zbrojarz, dekarz. Osoby posiadajgce kwalifikacje
lub doswiadczenie zawodowe w tych kierunkach najwicksze szanse na znalezienie
zatrudnienia majg w okresie wiosennym i letnim.

W grupie zawodéw deficytowych znalazty sie réwniez zawody zwigzane
z pracami remontowymi, naprawg drobnych usterek, montazem tj. zawody takie jak:
konserwator budynkéw, konserwator czesci, robotnik gospodarczy. Sg to zawody,
ktore nie zdobywa sie w szkotach ponadgimnazjalnych, jednak do ich wykonywania
wymagane sg dodatkowe kwalifikacje np. uprawnienia SEP czy badania
wysokosciowe.

Deficytowym zawodem, podobnie jak w ubiegtych latach, jest réwniez
pracownik ochrony fizycznej bez licencji. Pracodawcy nie wymagajg od kandydatow
kwalifikacji zawodowych, ale zatrudniajg na tych stanowiskach przede wszystkim
osoby niepetnosprawne.

Warto dodac, ze w | potroczu 2012r. zawodami deficytowymi okazaty sie
zawody, ktére w pierwszej potowie 2011r. zaliczaty sie do zawodéw nadwyzkowych
m.in. technik prac biurowych, elektryk.

Nalezy rowniez zaznaczyC, ze zdarzaty sie sytuacje kiedy pracodawcy
zgtaszali oferty pracy, a w rejestrze osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie
figurowaty osoby w poszukiwanych zawodach. W tym przypadku wskaznik
intensywnosci deficytu osigga wartos¢ MAX. W | pétroczu 2012r, do takich zawodéw
nalezaty m.in: spawacz metodg MAG, spawacz metodg TIG, kierownik
supermarketu, inzynier gornik- gornictwo wegla kamiennego, koordynator projektow
unijnych, posrednik w obrocie nieruchomosciami, archiwista, asystentka
stomatologiczna, urzednik podatkowy, monter budownictwa wodnego, maszynista
maszyn offsetowych, garbarz skor, operator spycharki, operator pilarek do
pozyskania tarcicy, operator maszyn drogowych, kolporter.

Bioragc pod uwage zawody, na ktére wystepuje najwiekszy deficyt
na lokalnym rynku pracy tutejszy Urzad organizuje szkolenia grupowe i indywidualne
m.in. spawanie metodg MAG, operator koparko-tadowarki.

3.2 Zawody zrownowazone

Zawodami zrownowazonymi sa te, w ktorych
do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu w analizowanym okresie wpfywa
podobna ilos¢ ofert w stosunku
do liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych.
0,9sW=<1,1

W rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w | pétroczu 2012r.
znalazty sie 22 zawody zrownowazone.
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Tabela Nr 6
Zawody zrownowazone w powiecie zywieckim w | pétroczu 2012r.

Lp. | Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia Sredni Wskaznik
zawodu miesieczna miesieczna miesieczny | intensywnosci
liczba ofert liczba deficyt/ (deficytu/
pracy zarejestrowanych nadwyzka nadwyzki)
zgtoszonych bezrobotnych podazy sity zawodow
w | pétroczu w | pétroczu roboczej
2012r. 2012r. w | péiroczu
2012r.
1 213303 Specjalista 0,5000 0,5000 0,0000 1,0000
ochrony
srodowiska
2 | 214402 Inzynier 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
mechanik —
maszyny i
urzadzenia do
obrobki metali
3 | 214607 Inzynier 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
odlewnik
4 | 215201 Inzynier 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
elektronik
5 | 243305 Specjalista do 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
spraw sprzedazy
6 | 311502 Kontroler 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
jakosci wyrobéw
mechanicznych
7 | 333101 Agent celny 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
8 | 341202 | Opiekun osoby 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
starszej
9 | 514202 Kosmetyczka 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
10 | 524502 Sprzedawca 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
w stacji paliw
11 | 621001 Drwal/pilarz 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
drzew
12 | 711501 Ciesla 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
13 | 712301 | Monter ocieplen 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
budynkéw
14 | 712501 | Monter/skladacz 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
okien
15 | 712601 Hydraulik 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
16 | 721207 | Spawacz reczny 0,6667 0,6667 0,0000 1,0000
gazowy
17 | 811105 Operator 0,5000 0,5000 0,0000 1,0000
koparko-
tadowarki
18 | 814104 Wulkanizator 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
19 | 832202 Kierowca 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
samochodu
dostawczego
20 | 834105 Operator 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
maszyn lesnych
21 | 912202 [ Operator myjni 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
22 | 921401 Pomocniczy 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000

robotnik przy
konserwacji
terenéw zieleni
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zréwnowazonych
z wyksztatceniem wyzszym

Analizujgc dane z powyzszej tabeli nalezy stwierdzi¢, ze w grupie zawodow

dominowaty

gtownie
lub specjalistbw. Natomiast

zawody

adresowane

do oséb
liczba ofert pracy

zgtoszonych do tutejszego Urzedu adresowanych do tej grupy zawodow byta
niewielka.

3.3 Zawody nadwyzkowe

Przez zawod nadwyzkowy rozumiemy taki zawdd, na ktory wystepuje

na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b

poszukujacych pracy w tym zawodzie.
W<0,9

Im mniejsza warto$¢ wskaznika, tym wiekszy poziom nadwyzki danego
zawodu — czyli osoby reprezentujgce zawody wymienione ponizej w tabeli majg
najwieksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Tabela nr7 _
Zawody nadwyzkowe w Powiecie Zywieckim w | pétroczu 2012r.

Lp. | Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia Sredni Wskaznik
zawodu miesigeczna miesigeczna miesieczny | intensywnosci
liczba ofert _ liczba deficyt (deficytu)
pracy za;z‘:ggzma'm’h podazy sity zawodow
zgtoszonych w | péiroczu )2(012r. roboczej
w | pétroczu w | pétroczu
2012r. 2012r.
1 961302 Robotnik 0,1667 18,8333 18,6667 0,0088
placowy
2 263102 Ekonomista 0,1667 6,1667 6,0000 0,0270
3 722314 | Tokarz w metalu 0,3333 10,5000 10,1667 0,0317
4 722204 Slusarz 0,5000 15,6667 15,1667 0,0319
5 351203 Technik 0,1667 4,0000 3,8333 0,0417
informatyk
6 235107 Pedagog 0,1667 3,8333 3,6667 0,0435
7 741207 Elektromonter 0,1667 3,1667 3,0000 0,0526
(elektryk)
zakladowy
8 242222 Specjalista do 0,1667 3,1667 3,0000 0,0526
spraw organizacji
ustug
gastronomicznych
hotelarskich i
turystycznych
9 751204 Piekarz 0,3333 6,1667 5,8333 0,0541
10 | 713101 | Malarz-tapeciarz 0,1667 2,6667 2,5000 0,0625
11 | 522305 Fizjoterapeuta 0,1667 2,6667 2,5000 0,0625
12 | 741201 | Elektromechanik 0,1667 2,6667 2,5000 0,0625
13 | 751105 Rzeznik- 0,1667 2,1667 2,0000 0,0769
wedliniarz
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14 | 751104 Rozbieracz- 0,1667 2,0000 1,8333 0,0833
wykrawacz
15 | 721306 Blacharz 0,3333 3,0000 2,6667 0,1111
samochodowy
16 | 243106 Specjalista do 0,5000 4,1667 3,6667 0,1200
spraw
marketingu i
handlu
17 | 741101 Elektromonter 0,1667 1,3333 1,1667 0,0250
instalacji
elektrycznych
18 | 713102 Malarz 0,5000 3,8333 3,3333 0,1304
budowlany
19 | 723103 Mechanik 0,8333 6,0000 5,1667 0,1389
pojazdow
samochodowych
20 [ 513101 Kelner 0,8333 5,8333 5,0000 0,1429
21 | 228301 Fizjoterapeuta 0,5000 3,5000 3,0000 0,1429
22 | 751201 Cukiernik 0,6667 4,5000 3,8333 0,1481
23 | 222101 Pielegniarka 0,5000 3,1667 2,6667 0,1579
24 | 514101 Fryzjer 1,3333 7,6667 6,3333 0,1739
25 | 911207 Sprzataczka 0,6667 3,5000 2,8333 0,1905
biurowa
26 | 752208 [ Stolarz meblowy 0,3333 1,6667 1,3333 0,2000
27 | 241103 Specijalista 0,3333 1,5000 1,1667 0,2222
do spraw
rachunkowosci
28 | 932101 Pakowacz 0,3333 1,5000 1,1667 0,2222
29 | 932911 Robotnik 0,3333 1,5000 1,1667 0,2222
pomocniczy
w przemysle
przetworczym
30 | 752205 Stolarz 3,8333 16,0000 12,1667 0,2396

Zgodnie z opracowang tabelg ranking zawoddéw nadwyzkowych zawiera:

+ zawody wymagajace prostych umiejetnosci m.in.: sprzataczka biurowa,
robotnik placowy, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, pakowacz.

» zawody wymagajace odpowiednich kwalifikacji zawodowych, wynikajacych
z wyksztatcenia lub stazu zawodowego z branzy:

1) budowlanej — m.in.: malarz budowlany malarz-tapeciarz;

2) gastronomicznej — m.in.: cukiernik, kelner;

3) elektrycznej — m.in.: elektromonter instalacji elektrycznych, elektromonter (elektryk
zaktadowy);

4) medycznej — m.in: pielegniarka, fizjoterapeuta;

5) przetworczo-przemystowej — m.in.: tokarz w metalu, Slusarz.

 zawody wymagajace wyksztalcenia wyzszego m.in.: specjalista do spraw
rachunkowosci, specjalista do spraw marketingu i handlu, specjalista do spraw
organizaciji ustug gastronomicznych hotelarskich i turystycznych, pedagog.

Warto takze wspomnie¢ o zawodach maksymalnie nadwyzkowych,
ti. dla ktérych wartos¢ wskaznika intensywnos$ci (nadwyzki) zawodu jest réwny
0,0000. Do zawodow takich nalezat m. in. nauczyciel jezyka polskiego, specjalista
administracji publicznej, technik mechanik, technik elektryk, technik technologii
drewna, technik rolnik, technik ochrony sSrodowiska, opiekun klienta, technik
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ekonomista, technik hotelarstwa, modelarz odlewniczy, mechanik samochodow
osobowych, mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych, krawiec, szwaczka, gornik
eksploatacji podziemnej, monter podzespotéw i zespotow elektronicznych.

Nalezy zaznaczy¢é, ze dla o0s6b reprezentujgcych powyzsze zawody
nadwyzkowe zgtaszane byty wolne miejsca pracy w zawodach pokrewnych, ktore
w pierwszym poétroczu 2012r. stanowity deficyt lub réwnowage i w tym m.in. elektryk,
technik masazysta, monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen,
specjalista ochrony srodowiska, inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia do
obrébki metali, doradca klienta.

Dokonujgc dalszej analizy zawoddw nadwyzkowych mozemy zauwazyC
zmiany zachodzgce na lokalnym rynku pracy. Zawody ktore byly zawodami
nadwyzkowymi, obecnie sg zawodami deficytowymi np. technik prac biurowych.
Podobnie zawody wykazujgce niegdys rownowage obecnie zakwalifikowano rowniez
do zawoddéw nadwyzkowych np. malarz-tapeciarz. Z kolei zawody nalezgce
poprzednio do zawodow zréwnowazonych np. konserwator budynkéw czy kierowca
ciggnika rolniczego w | pétroczu 2012r. zaliczono do zawoddow deficytowych.

Wsréd zawodow nadwyzkowych znajdujg sie réwniez zawody, na ktére
lokalni pracodawcy juz od kilku lat nie zgtaszajg zapotrzebowania np. operator
maszyn przedzalniczych, cholewkarz, obuwnik, kusnierz, tkacz, krojczy, dziewiarz,
kowal.

W stosunku do oséb posiadajgcych zawody nadwyzkowe tutejszy Urzad
podejmuje roznorodne dziatania aktywizacyjne, majgce na celu zaistnienie Iub
powrot na rynek pracy.
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WNIOSKI

Opracowany monitoring zawoddéw  deficytowych i nadwyzkowych
za | pétrocze 2012r. nie odzwierciedla petnego obrazu lokalnego rynku pracy,
poniewaz dotyczy tylko ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Zywcu oraz odnosi sie jedynie do bezrobocia rejestrowanego.

Przeprowadzona analiza danych zgromadzonych przez tutejszy Urzad
pozwala na sformutowanie kilku wnioskéw zamykajgcych opracowany monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych:

* Wsrod oséb zarejestrowanych nadal duzg grupe - 14,41% stanowig osoby
bezrobotne bez zawodu. W stosunku do oséb bez zawodu tutejszy Urzad
podejmuje dziatania zmierzajgce do umozliwienia tym osobom zdobycia
zawodu lub kwalifikacji.

* Najwiekszy ,naptyw” oséb bezrobotnych odnotowano w takich zawodach jak:
sprzedawca, krawiec, robotnik gospodarczy, robotnik budowlany,
robotnik placowy, Slusarz.

* Analiza zgtoszonych ofert pracy wykazata, ze pracodawcy i osoby bezrobotne
zainteresowane sg subsydiowanymi formami zatrudnienia, w szczegdlnosci
stazem.

* Najwieksza ilos¢ ofert pracy adresowana byta do oséb w zawodzie: robotnik
gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych, spawacz metoda
MAG, robotnik budowlany, monter elektronicznego wyposazenia maszyn
i urzadzen, inzynier gornik-gornictwo wegla kamiennego, kasjer
handlowy, sortowacz. Znaczna cze$¢ z poszukiwanych zawoddéw stanowita
miejsca pracy subsydiowanej m.in. prace spoteczno-uzyteczne, staze.

* W wyniku przeprowadzonej analizy:

a) do zawodow deficytowych zakwalifikowaty sie m.in takie zawody, jak:

sortowacz, przedstawiciel handlowy, brukarz, frezer, kierownik budowy.

Sg to w wiekszosci zawody wymagajgce dodatkowych kwalifikacji, szkolen,

licenciji.

b) do zawoddéw zréwnowazonych zaliczajg sie m.in.: specjalista ochrony

Srodowiska, agent celny, kosmetyczka, hydraulik, inzynier elektronik

c) do zawodéw nadwyzkowych nalezg m.in. robotnik placowy, tokarz w metalu,

Slusarz, technik informatyk, ekonomista, pedagog. Osoby reprezentujgce zawody

nadwyzkowe majg problem w znalezieniu zatrudnienia, pomimo ze do tutejszego

Urzedu wptywajg oferty pracy w tych zawodach. Przyczyng takiego stanu jest

fakt, iz w rejestrze osdb bezrobotnych jest wieksza liczba oséb w tych zawodach

niz zapotrzebowanie na te zawody.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, pomimo, ze nie stanowi
petnego obrazu zjawisk zachodzgcych na lokalnym rynku moze staC sie cennym
zrodtem informacji do podejmowania dziatah, majgcych na celu ograniczenie
zjawiska bezrobocia na rynku pracy w Powiecie Zywieckim.

p.o. Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Zywcu
mgr Katarzyna Harezlak

Opracowata:
Iwona t.obozek
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