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I. WSTEP

Zjawisko bezrobocia jest jednym z waznych probleméw spolecznych. Utrata pracy to
sytuacja trudna nie tylko z powodu znacznego pogorszenia si¢ warunkow materialnych.
Skutki bezrobocia dajg si¢ zauwazy¢ zarowno w aspekcie ekonomicznym jak i spotecznym.
Problem ten dotyczy takze powiatu zywieckiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu podejmuje dziatania majace na celu nie tylko
ograniczenie skali bezrobocia na terenie powiatu zywieckiego, ale przede wszystkim
tagodzenie jego skutkéw spoteczno - ekonomicznych, wspieranie rozwoju matlej
przedsigbiorczosci, a tym samym zwigkszenie zatrudnienia, a takze kreowanie i pobudzanie
aktywnych postaw os6b bezrobotnych w celu pelnego uczestnictwa w programach rynku
pracy. Wigkszo$¢ tych dziatan  urzad realizuje dzigki tzw. aktywnym formom
przeciwdziatania bezrobociu tj.: organizowaniu prac interwencyjnych, robdt publicznych,
szkolen i przekwalifikowan, stazy, dotacji dla bezrobotnych na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Jednym z zadan samorzadu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy jest
opracowanie i realizacja Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy. Wynika ona z postanowien art.9 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. z 2008r. Dz. U. nr 69 poz. 415
z pézn. zm).

W programie zostaly okre§lone priorytety lokalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobéw ludzkich, ktére sa zgodne z celami i priorytetami zawartymi w regionalnych
dokumentach strategicznych, w tym w ,,Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Miasta Zywca na lata 2009 — 2013”, w ,,Strategii Rozwoju Spoteczno - Gospodarczego
Powiatu Zywieckiego na lata 2006 — 2020”, Regionalnym Programie Operacyjnym
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007 — 2013, jak réwniez ze Strategia Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2006 — 20207

Opracowany przez tut. urzad Program promocji zatrudniania oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy zawiera propozycje dziatan, jakie nalezy podjaé, by sprostaé
aktualnym wyzwaniom rynku pracy, gléwnie w zakresie poprawy zatrudnienia i zwigkszenia
réwnosci szans, rozwoju przedsigbiorczosci, jak rowniez dzialania dotyczace wspierania
lokalnego rynku pracy poprzez aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu przy pomocy

$rodkéw Funduszu Pracy, i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zakres zadan bedzie



konkretyzowany na poszczegdlne lata w rocznych planach pracy Powiatowego Urzedu
Pracy w Zywcu.

Przygotowany program nie wyczerpuje katalogu wszystkich dziatan, ktore beda
podejmowane na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy. Istnienie bezrobocia dowodzi jak
trudny jest to element w zyciu spotecznym, zwlaszcza dla tych ktorych bezposrednio dotyka,
czyli dla oséb bezrobotnych.

Opracowany przez PUP w Zywcu program okresla glowne cele, priorytety,
preferowane kierunki dziatan, docelowe grupy oséb bezrobotnych wymagajacych wsparcia na
lokalnym rynku pracy przy wykorzystaniu odpowiednich rodzajow ustug, instrumentéw

rynku pracy oraz dostgpnych srodkéw finansowych.

IL. DEFINICJA POJEC

[lekro¢ w niniejszym Programie mowa jest o:
bezrobotnym — oznacza to osobe, ktora:

a) nie jest zatrudniona i nie wykonuje innej pracy zarobkowej,

b) jest zdolna i gotowa do podjecia pracy w pelnym wymiarze czasu pracy,

c) jesli jest osobg niepelnosprawng jest zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co
najmniej w potowie powyzszego wymiaru czasu pracy,

d) nie uczy si¢ w szkole w systemie dziennym,

e) ukonczyta 18 lat, a nie ukonczyta 60 lat- kobieta i 65- m¢zczyzna,

f) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej] w wysokosci przekraczajacej polowe
minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, nie pobiera
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitkku przedemerytalnego,
$wiadczenia przedemerytalnego, §wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego,
zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

g) nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej
W rozumieniu przepisow ust. z dn.23.04.1964r- kodeks cywilny o powierzchni
uzytkéw rolnych przekraczajacych 2ha przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu stalej pracy jako wspdtmatzonek
lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych

przekraczajacej 2ha przeliczeniowe,



h) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dzialéw specjalnych produkcji rolnej,

i) nie posiada wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo nie podlega na
podstawie odrgbnych przepisow obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow

j) nie jest osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,

k) nie uzyskuje miesigcznego przychodu w wysokos$ci  przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodéw uzyskanych
z odsetek lub innych przychodéw od s$rodkow pienieznych zgromadzonych na
rachunkach bankowych,

1) nie pobiera na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do =zasitlku rodzinnego z tytulu samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania,

m) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego

n) nie pobiera na podstawie przepisdw o pomocy spolecznej zasitku statego.

bezrobotnym do 25 roku zycia- oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania wobec
niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia,

bezrobotnym powyzej 50 roku zycia- oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu zastosowania
wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 roku zycia,
bezrobotnym dlugotrwale- oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem
okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych,

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego nie posiadajacego
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu pos$wiadczonych dyplomem,
$wiadectwem, za$wiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajacym do wykonywania zawodu,

osobie samotnie wychowujacej dzieci- oznacza to osobg samotnie wychowujaca co najmnie;j
jedno dziecko w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,
pracodawcy- oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osobg fizyczng , jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika,
-poszukujacym pracy- oznacza to osobg o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 - 3 ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub cudzoziemca — czlonka rodziny



obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy

pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

III. DTAGNOZA
3.1. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY W POWIECIE

ZYWIECKIM W 2009 ROKU

Na koniec 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu zarejestrowanych bylo 6750
0s6b bezrobotnych (w tym 3568 kobiet) i w poréwnaniu do roku poprzedniego jest to o 2421
0s6b (ponad 56%) wigcej. W catym 2009 roku zarejestrowanych zostalo 8531 osé6b
bezrobotnych (o 2790 os6b wigcej niz w 2008 roku), a wylaczono z ewidencji 6057 os6b (4.
0 712 oséb wigcej niz w 2008 roku).

Stan w koncu okresu
31.12.2008 31.12.2009 warost

w liczbach w %
Zywiec 820 1366 546 66,59
Czernichow 170 249 79 46,47
Gilowice 145 240 95 65,52
Jele$nia 340 602 262 77,06
Koszarawa 65 118 53 81,54
Lipowa 307 455 148 48,21
Lekawica 129 209 80 62,02
Lodygowice 297 486 189 63,64
Miléwka 276 410 134 48,55
Radziechowy-Wieprz 386 598 212 54,92
Rajcza 381 529 148 38,85
Slemien 114 156 42 36,84
Swinna 233 325 92 39,48
Ujsoty 168 232 64 38,1
Wegierska Gorka 498 775 277 55,62
Powiat 4329 6750 2421 55,93

Wzrost poziomu bezrobocia w powiecie zywieckim przeklada si¢ na wzrost we

wszystkich gminach. Z danych statystycznych wynika, iz najwigkszy wzrost mial miejsce




w gminie Zywiec, gdzie w badanym okresie liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ 0 546 oséb

(66,69%), natomiast najmniejszy byl w gminie Slemien — wzrost o 42 osoby (36,84%).
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Radziechowy-Wieprz

W koncu 20009 roku prawo do zasitku posiadaly 1329 osoby (w tym 680 kobiet)
stanowiac 20,95% ogotu bezrobotnych

Naplyw do bezrobocia przedstawia liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym okresie
sprawozdawczym zostali zarejestrowani w urzedach pracy. Odplyw z bezrobocia jest to liczba
0sob, ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaly z réznych powodéw wyltaczone
z ewidencji bezrobotnych. Odplyw moze by¢ zwiazany z podjgciem pracy: stalej lub pracy
w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz z przejsciem do bierno$ci zawodowej. Moze tez by¢
spowodowany niepotwierdzeniem gotowosci do pracy. Oba procesy maja wplyw na wielkos¢

poziomu bezrobocia.



Naplyw w powiecie zywieckim w koncu 2008 i 2009 roku.

yd ;
/

700

600

500

400

300

200

100 >
Naptyw 2009

Naptyw 2008

luty

styczen
marzec
maj
czerwiecg'
lipiec
sierpien
wrzesien
listopadﬁ
grudzien

kwiecien
%
paidziernikgz
E

Rozliczenie ,,odplywu” bezrobotnych w latach 2008-2009 w powiecie zywieckim.

osoby z tego z przyczyn
wylaczone podjecie prace
niepotwie| dobro
z podjecia | pracy przygodo | spole

: . . . . . rdzenie | wolna )
ewidencji | pracy |niesubsy |szkolenie| staz wanie cznie inne
gotowosci| rezygna

w roku ogélem |diowanej zawodowe | uzyte
. do pracy cja
ogoélem %* czne
2008 rok
Powiat zywiecki| 5345 2498 2091 85 389 11 123 | 1649 115 314
2009 rok

Powiat zywiecki| 6057 2810 2275 138 | 513 10 60 1774 207 | 271




Odplyw w powiecie zywieckim w 2009 roku.
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W 2009 roku w powiecie zywieckim do gtownych przyczyn wylaczen nalezaly:
e podjecie pracy — 46,4% (z czego 81% pracy niesubsydiowanej);
e niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 29,3%;
W ciagu 2009 roku znaczaco wzrosta liczba wyrejestrowanych z tytutu podjecia
pracy, rozpoczecia szkolenia i stazu. Wzrosta réwniez liczba oséb bezrobotnych wylaczonych
z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy. Pozytywny jest fakt, ze w strukturze wylaczen

dominujaca pozycja byto podjecia zatrudnienia.

3.2. STRUKTURA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

3.2.1. Bezrobotni wedlug wieku

W konicu 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu zarejestrowanych bylo
1581 0s6b bezrobotnych w grupie wieku 18 — 24 lata. W poréwnaniu do konca 2008 roku
nastapit wzrost o 767 osob. Najbardziej liczebng grupa w 2009 roku byty osoby w wieku 25-
34 lata. W koncu 2009 roku bylo ich 1881 i stanowili oni 27,87% zarejestrowanych

bezrobotnych. Strukturg¢ bezrobocia wg wieku przedstawiono ponizej.



Zarejestrowani bezrobotni (stan w koncu roku):
Grupy wieku 2008 2009
ogolem % do ogbélem ogo6tem % do ogblem
Ogoélem 4329 100,0 6750 100,0
Wiek w latach
Do 24 lat 814 18.8 1581 23,42
Od 25 — 34 lat 1145 26,45 1881 27,87
Od 35 — 44 lat 875 20,21 1335 19,78
Od 45 — 54 lat 1103 25,48 1409 20,87
Powyzej 55 lat 392 9,06 544 8,06
P
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Podobnie, jak w grupie oséb w wieku do 24 lat, gdzie odnotowano wzrost bezrobocia
réwniez w grupie wiekowej od 35 — 44 lat odnotowano wzrost o 1,4%. W pozostatych
grupach wiekowych obserwujemy spadek, i tak w grupie wiekowej

e o0od35—-441lato 0,43%;
e 0d45-541ato4,61%;
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e powyzej 55 roku zycia o 1%.

3.2.2. Bezrobotni wedlug posiadanego wyksztalcenia
Poziom wyksztalcenia 0séb bezrobotnych jest niski. Ponad 60% zarejestrowanych
bezrobotnych ma wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub gimnazjalne i ponize;j.
W prezentowanym okresie obserwujemy spadek poziomu bezrobocia tylko wsrdd osob
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, w pozostatych wzrost, i tak:
e w grupie bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — wzrost
0 0,52%;
e w grupie 0s6b posiadajacych wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe - wzrost,
0 1,82%;
e w grupie 0oséb z wyksztalceniem §rednim ogoélnoksztatcacym — wzrost o 0,77%.
Niestety nalezy zauwazyé, ze ws$rdd bezrobotnych legitymujacych sie
wyksztalceniem wyzszym, na przestrzeni 2009 roku mial miejsce nieznaczny wzrost liczby
bezrobotnych, przekladajacy si¢ na wzrost odsetka tych osob w ogdlnej liczbie bezrobotnych
— ich udziat zwigkszyt si¢ o 0,56%.
Nalezy zwrdci¢ uwage na istotny spadek udziatu procentowego osob legitymujacych
si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej - o 3,66%, co jest zjawiskiem pozytywnym, gdyz

sa to osoby o najnizszych kwalifikacjach.

Wyksztatcenie Zarejestrowani bezrobotni (stan w konicu roku):
2008 2009
ogbélem % do ogdlem ogotem % do ogdtem

Ogodtem 4329 100,0 6750 100,0
z tego z wyksztalceniem

Wyzszym 330 7,62 552 8,18
policealnym i §r. zawodowym 979 22,61 1649 24,43
Srednim ogdlnoksztatcacym 431 9,96 724 10,73
zasadniczym zawodowym 1423 32,87 2254 33,39

gimnazjalnym i ponizej 1166 26,93 1571 23,27

11
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3.2.3. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Dtugos$é czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegdlne znaczenie,
decyduje bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale moze mieé takze istotny wplyw
na morale i spoteczng postawg 0sob poszukujacych pracy. Zbyt dlugie oczekiwanie na
podjecie zatrudnienia moze w efekcie doprowadzi¢ do braku gotowosci do podjgcia pracy,
czyli do biernosci zawodowe;j.

W koncu 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywecu zarejestrowanych byto
1912 o0séb pozostajacych bez pracy powyzej roku tj. 28,33% ogoétu bezrobotnych.
W poréwnaniu do konca 2008 roku mial miejsce spadek o niecale 6%.

Biorac pod uwage przedzialy czasowe pozostawania bez pracy, wzrost udzialu
procentowego w ogoblnej liczbie bezrobotnych na przestrzeni roku mial miejsce w okresach
oczekiwania na prace od 1 do 3 miesigcy i od 6 do 12 miesigcy oraz powyzej 12 miesigcy.
Najsilniej, bo 0 9,72 punktu procentowego wzrdst udziat procentowy osoéb oczekujacych na
prace dtuzej niz 6 miesigcy, ale krocej niz rok Réwniez zauwazamy wzrost o 0,58% w grupie
0séb oczekujacych na pracg od 3 — 6 miesigcy. Natomiast nieznacznie o 0,2 punktu
procentowego zwiekszyt si¢ udzial oséb pozostajacych bez pracy do 1 miesiaca. Spadek
udzialu procentowego obserwujemy w dwdch pozostalych okresach oczekiwania na prace
tj. od 1 — 3 miesigcy i powyzej 12 miesiecy, odpowiednio o: 4,52 punktu i 0 5,97 punktu

procentowego.
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Czas Zarejestrowani bezrobotni
pozostawania bez pracy 2008 2009
ogotem. % do ogbélem ogotem % do ogdtem

Ogoélem 4329 100,0 6750 100,0

z tego wedltug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

Do 1 miesigca 391 9,03 623 9,23

Od 1 — 3 miesigcy 1046 24,16 1326 19,64

Od 3 — 6 miesigcy 740 17,09 1193 17,67

Od 6 — 12 miesiecy 667 15,41 1696 25,13
Powyzej 12 miesigcy 1485 343 1912 28,33

Powyze]j 12

od 6 - 12

od 3 - 6

od 1 - 3

miesiecy

miesiecy

miesiecy

miesiecy

miesiagca

%

B 2008 B 20009

Z powyzej prezentowanych danych wynika, ze okoto 30% o0s6b bezrobotnych

w badanych okresach figuruje w ewidencji urzedu pracy powyzej 12 miesiecy. Jest to

zjawisko negatywne prawdopodobnie zwigzane z brakiem umiejetnosci poszukiwania pracy,

znalezienia si¢ na rynku pracy jak i posiadanymi kwalifikacjami.
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3.3. Zawody o0s6b zarejestrowanych

Nadmiar pracownikdéw wystepuje w wigkszo$ci zawodow i specjalnosci, a nadmiaru
tego rynek pracy nie jest w stanie wchionaé. Obserwujemy, iz wzrasta zapotrzebowanie na
pracownikéw w nowych zawodach i specjalnosciach, ktérych na rynku pracy nie ma badz jest
ich niewielu.

Wszyscy  bezrobotni  rejestrowani w  powiatowych urzedach pracy sa
przyporzadkowywani do odpowiedniej grupy zawodowej zgodnie z obowiazujaca
Klasyfikacja Zawodéw i Specjalno$ci. Analizie poddano stan bezrobocia w koficu 2008 roku
w poréwnaniu z koncem 2009 roku.

Z analizy wynika, ze systematycznie ro$nie liczba os6b bezrobotnych nie posiadajacych
zawodu. W koncu 2009 roku 11,5% (w analogicznym okresie roku poprzedniego 9,12%)
zarejestrowanych bezrobotnych bylo okreslanych jako bezrobotni ,,bez zawodu”. Ranking
zawodow o najwiekszej liczbie bezrobotnych w powiecie zywieckim przedstawiono

W ponizszej tabeli.

Lp. Kod Nazwa zawodu lub 31.12.2008 |% w ogdtem | 31.12.2009 | % w ogdtem
specjalnosci

1 522107 |Sprzedawca 197 4,55% 328 4,86%

2 743304 |Krawiec 200 4,62% 300 4,44%

3 311502 |Technik mechanik 109 2,52% 203 3,01%

4 722304 |Tokarz 88 2,03% 146 2,16%

5 | 722204 [Slusarz 100 2,31% 141 2,09%

6 512201 |Kucharz 75 1,73% 122 1,81%
Monter podzespotéw

7 828303 |i zespolow 73 1,69% 117 1,73%
elektronicznych

8 916201 |Robotnik placowy 93 2,15% 115 1,71%

B 742204 |Stolarz 84 1,94% 111 1,64%

10 | 241102 |Ekonomista 140 1,8% 131 2,3%

Razem 1031 23,82% 1691 25,05%

Z powyzszych danych wynika, ze najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych posiada

zawod sprzedawca, krawiec, technik mechanik i tokarz.
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IV. DIALOG SPOLECZNY I PARTNERSTWO NA RZECZ RYNKU
PRACY

Skuteczne rozwigzywanie probleméw rynku pracy oraz tworzenie miejsc pracy

wymaga wspoOlpracy i partnerskich dzialan samorzadowych wiadz lokalnych, partnerow

spotecznych, organizacji pozarzadowych, pracodawcédw, instytucji o§wiatowych i innych.

Zaklada sig, ze partnerami na rzecz realizacji zadan okreslonych w programie beda m. in.:

V.

pracodawcy;

Starostwo Powiatowe w Zywcu ;
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ;
gminy powiatu zywieckiego;

os$rodki pomocy spolecznej;

inne urzedy pracy;

Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej;
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach;
jednostki szkolace;

Ochotniczy Hufiec Pracy;

Powiatowa Rada Zatrudnienia;

inne jednostki i organizacje spoteczne dziatajace na lokalnym rynku pracy;

ADRESACI PROGRAMU

Program skierowany jest do o0séb bezrobotnych, poszukujacych pracy, ze

szczegdlnym uwzglednieniem o0s6b bezrobotnych pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na

lokalnym rynku pracy, a takze pracodawcdw, organizacji pozarzadowych oraz innych

instytucji lokalnego rynku pracy.

Priorytetowymi grupami bezrobotnych na ktérych w latach 2010-2011 zostana

skupione gltéwne dziatania aktywizujace beda:

bezrobotni do 25 roku zycia, w tym absolwenci wszystkich typoéw szkot;
dhlugotrwale bezrobotni;

bezrobotni powyzej 50 roku zycia;
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e zagrozeni wykluczeniem spotecznym tj. osoby pozostajace bez pracy powyzej 24

miesigcy.

VI. KIERUNKI DZIALAN

Gléwnym kierunkiem dziatan przewidzianych do realizacji w latach 2010- 2011 roku
bedzie zwiekszenie szans na zatrudnienie dla oséb bezrobotnych. W tym celu podejmowane
beda dzialania zmierzajace do zwigkszenia oferty aktywnych programoéw rynku pracy,
innych form wspierajacych, kompleksowej informacji i promocji oraz ustug towarzyszacych.
Szczegdlny nacisk zostanie polozony na  zwigkszenie liczby o0s6b uczestniczacych
w programach aktywizujacych tj. szkoleniach, stazach, przygotowaniu zawodowym
dorostych oraz subsydiowanym zatrudnieniu i pracach spotecznie uzytecznych.

Kontynuowane beda dziatania rozwijajace i wzmacniajace rol¢ ushug posrednictwa
pracy, doradztwa zawodowego.

W celu mobilizowania do aktywnego i samodzielnego poszukiwania pracy
prowadzone be¢da zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy. Zajgcia te skierowane beda przede
wszystkim do osob dlugotrwale bezrobotnych , ktére z racji swojej sytuacji zyciowej
narazone sg na obnizenie samooceny i poziomu aspiracji oraz do ludzi mtodych, ktérzy z racji

braku doswiadczenia zawodowego maja trudnosci w zaistnieniu na rynku pracy.
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VIII. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN

Realizator zadan: Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu

Termin realizacji: 2010r. - 2011r.

Cel strategiczny I: »Zwigkszenie aktywnosci zawodowej o0sob
bezrobotnych”
Zadania Planowane dzialania

1. Wspieranie aktywnoSci
zawodowej 0sob bezrobotnych,
zwlaszcza os6b dlugotrwale
bezrobotnych, wchodzgcych na
rynek pracy, zagrozonych utrata

pracy .

1.Upowszechnianie ustug w zakresie wspierania
aktywnos$ci zawodowe;j.

2. Prowadzenie poradnictwa zawodowego

- udzielenie informacji o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia;

- udzielanie porad utatwiajacych wybér zawodu, zmiang
kwalifikacji, podjgcie lub zmiang zatrudnienia, w tym
badanie zainteresowan;

- kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i
lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu lub kierunku szkolenia;

- inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych
porad zawodowych;

3. Objecie bezrobotnych ushuga posrednictwa pracy.

4. Tworzenie IPD.

5. Organizowanie stazy w celu zdobycia nowych
umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy.

6. Organizowanie przygotowania zawodowego dorostych
majacych na celu zdobycie nowych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych.

7. Organizowanie szkolen majacych na celu podniesienie
kwalifikacji lub przekwalifikowanie .

2. Wzmacnianie polityki réwnych
szans w dostepie do zatrudnienia

1. Udzielanie wsparcia osobom posiadajacym niski poziom
wyksztalcenia, bezrobotnym samotnie wychowujacym co
najmniej jedno dziecko do18 roku zycia i bezrobotnym
powyzej 50 roku zycia poprzez takie formy pomocy jak:
szkolenia

staze

prace interwencyjne

roboty publiczne

prace spolecznie uzyteczne

dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub
osoba zalezna.

e BN dE o of oF

3. Aktywizacja oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym

1.Zawieranie porozumien z gminami O organizacj¢ prac
spotecznie uzytecznych i ich realizacja.
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2. Kierowanie o0s6b wskazanych przez osrodki pomocy
spoleczne;j.

3. Wspolpraca z os$rodkami pomocy spolecznej w zakresie
dzialah podejmowanych przez te osrodki wobec
bezrobotnych, korzystajacych jednoczesnie ze S$wiadczen
pomocy spoteczne;j.

4. Swiadczenie ushug w zakresie
Europejskiego Posrednictwa
Pracy

1.Udostepnianie ofert pracy z krajow UE/EOG osobom
zainteresowanym.

2. Udzielanie pomocy  osobom poszukujacym pracy
w uzyskaniu zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego
przepltywu pracownikéw w Unii Europejskiej.

3.Stata aktualizacja informacji nt. EURES na stronie
internetowej i na tablicach informacyjnych w siedzibie PUP;
4.Informowanie bezrobotnych lub poszukujacych pracy o
mozliwo$ciach zatrudnienia, warunkach zycia i pracy oraz
sytuacji na rynkach pracy na terytorium kraju, panstwach
czlonkowskich Unii Europejskiej i panstwach Europejskiego
Obszaru Gospodarczego [UE/EOG];

5. Informowanie pracodawcéw z kraju o mozliwosciach
zatrudniania bezrobotnych lub poszukujacych pracy z
panstw UE/EOG

Cel strategiczny II : ,,Doskonalenie ustug Urz¢du”

ZADANIE

Planowane dzialania

1. Poprawa dostgpnosci i
efektywnos$ci uslug rynku pracy.

1. Promocja ustug urzedu w celu poprawy dostepnosci ,
efektywnosci oraz jakos$ci ustug poprzez:

- ulotki informujace o ustugach i instrumentach ryku pracy
oferowanych przez PUP

- wizyty pracownikow w zakladach pracy

- przekazywanie informacji do mediéw

- strona internetowa Urzgdu;

- infokiosk

- punkty obstugi bezrobotnych w gminach
2. Organizowanie gield pracy.
3. Zmiana struktury organizacyjnej Urzedu i wdrazanie
nowych rozwiazan organizacyjnych
4. Wspdtpraca z centrum informacyjno — konsultacyjnym
PSZ ,.Zielona Linia”.
5. Podjecie dziatan majacych na celu wdrozenie nowego
systemu elektronicznej obstugi bezrobotnych SYRIUSZ.

2. Identyfikowanie potrzeb i
trendow panujacych na rynku
pracy.

1. Diagnozowanie potrzeb pracodawcow poprzez wizyty,
ankiety.

2. Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

- sporzadzenie bazy danych dotyczacych oséb bezrobotnych
oraz zgloszonych ofert pracy wg Polskiej Klasyfikacji
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Dziatalnosci ( PKD)

- prowadzenie badan sondazowych w  szkolach
ponadgimnazjalnych w zakresie przewidywanej liczby

absolwentow

- prowadzenie badan sondazowych w zakladach pracy

o planowanych przyjeciach i zwolnieniach pracownikow
w poszczegblnych zawodach;

3. Upowszechnianie wynikow z monitoringu na stronie
internetowej urzedu pracy,

4. Przekazywanie wynikow monitoringu wladzom
samorzadowym, dyrekcji szkol, Powiatowej Radzie
Zatrudnienia

3. Zwigkszenie efektywnosci
dzialan publicznych shuzb
zatrudnienia m.in. poprzez wzrost
kwalifikacji kadr.

1. Udziat pracownikdéw w szkoleniach, seminariach
organizowanych przez jednostke nadrzedna , jednostki
szkoleniowe, WUP w ramach zawartego porozumienia.
2. Podnoszenie kwalifikacji kluczowych pracownikéw
w ramach realizowanego projektu pn. ,,Urzad na plusie”.

Cel strategiczny III: ,,Promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia”

ZADANIE

Planowane dzialania

1. Wsparcie dla oséb
zamierzajacych rozpocza¢ wlasng
dzialalnos¢ gospodarcza

1.Udostepnianie informacji/ulotek osobom bezrobotnym
0 warunkach i zasadach ubiegania sig
o jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej;

2.Swiadczenie ushug doradczych —  indywidualne
wsparcie,  udzielanie = podstawowych  konsultacji
w zakresie zaktadania wihasnej firmy.

3.0rganizowanie i  realizacja  szkolen  osobom
bezrobotnym w zakresie przygotowania do zalozenia
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej;

4. Przyznanie jednorazowo $rodkéw na rozpoczgcie
dziatalnos$ci gospodarczej.

2. Wspieranie tworzenia nowych
miejsc pracy dla podmiotow
prowadzacych dzialalnos¢
gospodarczg

1.Rozpowszechnianie wérod pracodawcow
informacji/ulotek o warunkach i zasadach uzyskania
$rodkow Funduszu Pracy (FP) na wyposazenie lub
doposazenie stanowisk pracy, z zatrudnieniem o0séb
skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy (PUP).

2. Dokonywanie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy pracodawcom.

3. Pozyskiwanie dodatkowych
srodkéw finansowych

1. Przygotowywane programéw 1 projektow na
finansowanie rozwoju przedsigbiorczosci 1
samozatrudnienia

3. Wspélpraca z lokalnymi
przedsigbiorcami

1. Wspolpraca z organizacjami przedsigbiorcow;
2. Wspoltpraca z Cechem Rzemiost Réznych
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Cel strategiczny IV: ,Dostosowanie kwalifikacji os6b bezrobotnych do

zmian zachodzacych n rynku pracy”

ZADANIE

Planowane dzialania

1. Badanie potrzeb edukacyjnych
z uwzglednieniem zmian
zachodzgcych na rynku pracy.

1. Wykorzystanie wynikow monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych.
2. Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen.

3. Wykorzystanie wynikéw ankiet 1 wizytacji
lokalnych pracodawcow.
4. Analiza danych statystycznych.

2. Organizowanie szkolen os6b | 1.Informowanie o mozliwosciach 1 zasadach

bezrobotnych w celu zwi¢kszenia
ich mobilnosci zawodowej oraz
dostosowania kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku

pracy.

korzystania ze szkolen organizowanych przez urzad

pracy;

2. Promowanie uslug szkoleniowych poprzez

wywieszanie informacji na tablicach informacyjnych

w siedzibie urzedu pracy, rozpowszechnianie ulotek,

przekazywanie informacji na spotkaniach

informacyjnych z bezrobotnymi, podczas wizyt u

pracodawcow

3. Diagnozowanie zapotrzebowania na zawody 1

specjalno$ci na lokalnym rynku pracy oraz potrzeb

szkoleniowych os6b uprawnionych do szkolenia.

4. Sporzadzanie iupowszechnianie planu szkolen.

5. Zlecanie przeprowadzenia szkolen instytucjom
szkoleniowym.

6.Kierowanie na szkolenia

7. Monitorowanie przebiegu szkolen.

8. Finansowanie kosztow egzamindw oraz kosztow

uzyskania licencji niezbednych do wykonywania

danego zawodu.

9. Udzielanie pozyczki szkoleniowe;j.

10. Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci

szkolen.

VIII. CELE PROGRAMU

Opisane wyzej dziatania maja za zadnie osiagnigcie celu gldwnego jakim jest

promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy, ze

szczegbdlnym

uwzglednieniem procesu aktywizacji osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

w tym zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Cele operacyjne to:

° Zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej 0sdb bezrobotnych;

o Doskonalenie ustug Urzedu;
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* Promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia;
@ Dostosowanie kwalifikacji 0s6b bezrobotnych do zmian zachodzacych n rynku pracy
Realizacja tych celéw bedzie mozliwa poprzez podejmowanie nastgpujacych dziatan:
- nawiazywanie wspotpracy z partnerami rynku pracy dotyczacych m. in.: tworzenia
i realizacji programéw rynku pracy adresowanych do o0séb znajdujacych
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ;
- wspieranie inicjatyw podejmowanych przez niepubliczne instytucje rynku pracy na rzecz
realizacji polityki rynku pracy w powiecie;
- upowszechnianie ofert pracy, informacji o ustugach rynku pracy;
- organizacja prac spotecznie uzytecznych;
- realizacja instrumentéw rynku pracy;
- wspblpraca z Powiatowa Rada Zatrudnienia jako platforma partnerstwa spotecznego
w dziedzinie rynku pracy w zakresie:
e poszukiwania pomystow dla opracowywania projektow lokalnych na rzecz
promocji zatrudnienia;
e opiniowanie projektow lokalnych finansowanych z Funduszu Pracy;

e opiniowanie kierunkow ksztafcenia, szkolenia oraz zatrudnienia w powiecie.

IX. EFEKTY PROGRAMU

1. Ograniczenie zjawiska bezrobocia w powiecie.
2. Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych, w tym osob nalezacych do grup ryzyka

3. Rozwoj przedsiebiorczo$ci, w tym samozatrudnienia.

X. ZRODLA FINANSOWANIA

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy realizowane beda przy udziale: srodkéw Funduszu Pracy (FP), Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON), funduszy pomocowych UE, w tym
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz budzetéw pracodawcodw i samorzadow.

Przy wydatkowaniu $rodkéw na programy rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy
bedzie kierowal si¢ obowigzkiem wynikajacym z ustawy o finansach publicznych {j.
wydatkujac je w sposob celowy i oszczgdny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych

efektow z danych nakladow.
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Fundusz Pracy (FP)

W poszczegdlnych latach wielko$¢ $rodkéw Funduszu Pracy (FP) na realizacje
aktywnych programéw rynku pracy w powiecie bgdzie uzalezniona od wielkosci limitow
ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w oparciu o obowiazujace w danym
okresie przepisy, w tym rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie ustalenia kwot $§rodkow
FP na finansowanie tych zadan.

Na zadania ostonowe obligatoryjne, w tym na wyplate zasilkéw dla os6b

bezrobotnych, dodatkéw aktywizacyjnych srodki FP beda finansowane do wysokosci potrzeb.

Fundusze pomocowe UE — Europejski Fundusz Spoleczny (EFS)

Dzialania na rzecz promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy
wspierane beda $rodkami EFS pozyskiwanymi przez PUP w drodze konkurséw ogloszonych
w ramach Programu Operacyjnego — Kapital Ludzki i innych. Planowane jest pozyskanie

dodatkowych $rodkéw zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Budzety samorzadéw i Srodki pracodawcow

Skutki bezrobocia szczegdlnie dotkliwie sa odczuwane na szczeblu lokalnym.
Zaktada sie, iz samorzady w coraz szerszym zakresie beda wiacza¢ si¢ w realizacje dziatan na
rzecz promocji zatrudnienia , lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej
m.in. poprzez przeznaczenie funduszy wiasnych na dofinansowanie zatrudnienia 0séb
bezrobotnych, organizacje miejsc pracy i zabezpieczenie frontu prac do wykonania w ramach
rob6t publicznych, organizowanie i finansowanie prac spotecznie uzytecznych.

Pracodawcy za§ w ramach $rodkéw wlasnych partycypowaé beda w kosztach

tworzenia i utrzymania miejsc pracy.

22



XI.POSTANOWIENIA KONCOWE

Przygotowany Program nie wyczerpuje katalogu wszystkich dziatan, ktére beda
podejmowane na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy. Zakres  zadan bedzie
konkretyzowany na poszczegdlne lata w rocznych planach pracy Powiatowego Urzedu Pracy.

Program to dokument otwarty i ,elastyczny’ tzn. moze podlega¢ okresowym
weryfikacjom i modyfikacjom zwigzanym ze zmieniajacg si¢ rzeczywistoscig spoteczno-
ekonomiczng , potrzebami lokalnego rynku pracy.

Instytucja odpowiedzialng za monitorowanie wdrazania i realizacj¢ Programu bedzie
Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu. Monitoring bedzie prowadzony na biezaco. Po uptywie
kazdego roku Radzie Powiatu Zywieckiego przedlozona bedzie informacja z realizacji
Programu. Ocena uzyskiwanych efektow bedzie podstawa m.in. do opracowywania rocznych
planéw pracy PUP oraz ukierunkowania dziatan na rzecz pelnej realizacji Programu. Zbiorcza

informacja z realizacji Programu zostanie przedtozona Radzie Powiatu w 2012 roku.
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