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WSTEP

Pojecie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych definiowane
jest jako proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku
pracy dotyczgcych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdéw pracy
w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen,
wnioskéw i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
systemow ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych.

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych opisuje zatem
rzeczywistos¢ lokalnego rynku pracy, koncentrujgc sie przede wszystkim na réznych
aspektach jego nierownowagi oraz stuzy petniejszemu okresleniu popytu na prace
i podazy pracy.

Celem monitoringu zawodow  deficytowych i nadwyzkowych jest
opracowanie mozliwych do wykorzystania w praktyce informacji, w efekcie ktorych
mozliwe bedzie w szczegolnosci:

- okreslenie kierunkow i natezen zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy;

- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo —
kwalifikacyjnych w ukfadzie lokalnym;

- okreslenie odpowiednich kierunkéw szkoleh bezrobotnych, zapewniajgcych wiekszg
efektywno$¢ organizowanych szkolen;

- biezgca korekta poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wtadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkét);

- usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywalnej liczbie absolwentow wedtug
zawodow;

- utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Analiza rynku pracy, w tym monitoring zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzgadu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy (art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69,
poz. 415 z pozn. zm./).

Raport dotyczgcy zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzgdzony
zostat przy wykorzystaniu:

» Zalecen metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej,
Departamentu Rynku Pracy pn. ,Zalecenia metodyczne do prowadzenia
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych”, Warszawa 2003;

» sprawozdania MPiPS-01 wraz z zatgcznikami nr 2 i 3;

» tabel wynikowych przetworzonych przez system Syriusz Std. dostepnych
na stronie internetowej: www.mz.praca.gov.pl;

* Rozporzadzenia z 01.06.2007r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 106, poz. 728);

* Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 08.12.2004r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. z 2004r. Nr 265, poz. 2644 z pdzn. zm.).

Opracowana czes$¢ diagnostyczna monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych za 2011 r. nie zawiera petnej informacji o lokalnym rynku pracy,
poniewaz dotyczy tylko ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Zywcu w minionym roku oraz odnosi sie jedynie do bezrobocia rejestrowanego.



1. STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH POWIECIE ZYWIECKIM
W 2011 ROKU.

Na koniec 2011 roku liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu wyniosta 7430 oséb i byta ona wyzsza od
liczby os6b bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2010r. o 152 osoby.
Prawo do zasitku posiadato 1275 osob, w tym 628 kobiet co stanowito 17,16% ogotu
bezrobotnych.

Tabela Nr 1
Liczba oséb bezrobotnych wedlug gmin na koniec 2011r.
Stan w koncu okresu
Wzrost/spadek
31.12.2010 31.12.2011 -
w liczbach w %
Zywiec 1468 1511 43 2,93%
Czernichéw 286 290 4 1,40%
Gilowice 257 252 -5 -1,95%
Jelesnia 665 684 19 2,86%
Koszarawa 129 138 9 6,98%
Lipowa 515 545 30 5,83%
tekawica 204 220 16 7,84%
todygowice 525 543 18 3,43%
Miléwka 492 482 -10 -2,03%
Radziechowy- o
Wieprz 667 675 8 1,20%
Rajcza 510 557 47 9,22%
Slemien 159 180 21 13,21%
Swinna 347 333 -14 -4,03%
Ujsoly 255 273 18 7,06%
Wegierska Gérka 799 747 -52 -6,51%
Powiat 7278 7430 152 2,09%

Z danych statystycznych wynika, iz najwiekszy wzrost liczby o0so6b
bezrobotnych miat miejsce w gminie Rajcza. W badanym okresie liczba
bezrobotnych zwiekszyta sie o 47 os6b (9,22%). Natomiast najwiekszy spadek liczby
0s0Ob bezrobotnych o 52 osoby (6,51%) odnotowano w gminie Wegierska Gorka.

Bardzo istotng kwestig w celu uzyskania petniejszego obrazu oraz
zaobserwowania tendencji obecnie panujgcych na lokalnym rynku pracy jest naptyw
i odptyw z rejestru bezrobotnych.




Wykres Nr 1 ]
Naplyw oséb bezrobotnych w Powiecie Zywieckim w koncu 2010 i 2011 roku.
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Najwiekszy naptyw osob bezrobotnych w 2011r. odnotowano w miesigcu
styczniu i wrzesniu, najmniejszy w miesigcu kwietniu i maju, co potwierdza
sezonowos¢ dominujgcg na lokalnym rynku pracy.

Wykres Nr 2 )
Odptyw os6b bezrobotnych w Powiecie Zywieckim w 2011 roku.
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Tabela Nr 2 )
Rozliczenie ,,odptywu” bezrobotnych w latach 2010-2011 w Powiecie Zywieckim.

Z tego Z przyczyn
osoby L podjecie niepotwierd
wylaczone z podjecia przygoto prace . dobro
Rok pracy . . . . zenie
ewidencji w pracy . szkolenie |staz| wanie |spolecznie . wolna Inne
3 niesubsyd . gotowosci .
roku ogélem| ogotem . ] zawodowe | uzyteczne rezygnacja
iowanej* do pracy

Powiat [2010 8647 3853 3030 443 741 35 88 2337 293 329
zywiecki
Powiat (2011 8244 3839 3566 55 467 5 95 2594 276 332
zywiecki

W 2011 roku w Powiecie Zywieckim do gtéwnych przyczyn wylgczen
nalezaty:

* podjecie pracy — 46,44% (z tego 93,13% pracy niesubsydiowanej);
* niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 31,67%.

W poréwnaniu do roku 2010, w 2011 roku odnotowano spadek liczby osob
wyrejestrowanych z tytutu odbywania szkolenia, przygotowania zawodowego oraz
stazu. Przyczyng tego zjawiska byto znaczne ograniczenie srodkow finansowych
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotfecznego, ktore nastgpito w roku
2011. Wzrosta natomiast liczba oséb bezrobotnych wytgczonych z ewidencji z tytutu
podjecia prac spotecznie uzytecznych. Pozytywny jest fakt, ze w strukturze wytgczen
w 2011 roku dominujgcg pozycjg byly podjecia pracy ogétem. Na uwage zastuguje
fakt, Ze w roku 2011 wzrosta liczba bezrobotnych podejmujgcych prace bez udziatu
srodkow Funduszu Pracy.

Analizujgc strukture oséb bezrobotnych wedtug wieku nalezy zauwazyé, ze
w koncu 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu zarejestrowanych byto
1628 osbéb bezrobotnych w wieku do 24 lat oraz 2029 oséb w wieku 25 — 34 lata.
Udziat procentowy tych grup w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych wynosit
odpowiednio 21,91% i 27,31%. Jak z tego wynika osoby te stanowity prawie potowe
zarejestrowanych bezrobotnych. Nalezy zaznaczy¢, ze pomimo niewielkiego wzrostu
liczby bezrobotnych w stosunku do roku 2010 w tych dwéch kategoriach nastgpit
spadek ilosci zarejestrowanych. | tak w wieku do 24 lat o 72 osoby, w wieku 25 — 34
0 64 osoby. Natomiast w pozostatych kategoriach wiekowych nastgpit wzrost liczby
zarejestrowanych tgczenie o 234 osoby, przy czym najwiekszy wzrost odnotowano w
grupie wiekowej powyzej 55 roku zycia tj. 0 17,95%

W  pozostatych grupach wiekowych obserwujemy wzrost
bezrobotnych, i tak w grupie wiekowej:
od 35 —44 lat 0 2,6%;
od 45 — 54 lat 0 5,5%;
powyzej 55 roku zycia 0 17,9%.

liczby o0so6b




Wykres Nr 3
Liczba oséb bezrobotnych wedtug wieku stan na koniec 2010 i 2011 roku.
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Obserwujgc z kolei poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych stwierdzamy, ze
prawie 56% zarejestrowanych bezrobotnych posiada wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej.

Wykres Nr 4
Liczba oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia stan na koniec 2010 i 2011 roku.
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W prezentowanym okresie obserwujemy spadek poziomu bezrobocia tylko
wsrod osob z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej o 14 os6b. Natomiast wzrost,
w poréwnaniu do danych wedtug stanu w koncu 2010 roku, obserwujemy:

* w grupie bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — wzrost
0 2,9%;

* W grupie 0sOb posiadajgcych wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe -
wzrost, 0 2,3%;

* w grupie oséb z wyksztatceniem srednim ogdélnoksztatcgcym — wzrost o 0,5%.

» W grupie os6éb z wyksztatceniem wyzszym — wzrost o 7,4%.

Nalezy zauwazy¢, ze wsrod Dbezrobotnych legitymujgcych  sie
wyksztatceniem wyzszym na przestrzeni 2011 roku miat miejsce nieznaczny wzrost
liczby bezrobotnych, przektadajgcy sie na wzrost odsetka tych osob w ogdlnej liczbie
bezrobotnych — ich udziat zwiekszyt sie 0 0,48%

Waznym w strukturze osdéb bezrobotnych jest rowniez podziat wedtug czasu
pozostawania bez pracy, ktéry decyduje nie tylko o sytuacji ekonomicznej oséb
bezrobotnych, ale moze mie¢ takze istotny wptyw na morale i spoteczng postawe
0so6b, ktére poszukujg zatrudnienia.

W koncu 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu
zarejestrowanych byto 2718 osdéb pozostajgcych bez pracy powyzej roku tj. 36,6%
ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2010 roku miat miejsce wzrost
0 4,24%. Biorgc pod uwage przedziaty czasowe pozostawania bez pracy, spadek
udziatu zaréwno liczbowego jak i procentowego w ogolnej liczbie bezrobotnych na
przestrzeni roku miat miejsce we wszystkich pozostatych okresach oczekiwania na
prace. Najwiekszy spadek bo o 1,56 punktu procentowego odnotowano wsrdéd osob
oczekujgcych na prace od 3 do 6 miesiecy, natomiast najmniejszy spadek o 0,6%
zanotowano wsrod osob bezrobotnych oczekujgcych na prace od 1 do 3 miesiecy.

Tabela Nr 3
Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy stan na koniec
2010 i 2011 roku.

Czas Zarejestrowani bezrobotni
pozostawania bez pracy 2010 2011
ogotem. % do ogdtem ogotem % do ogotem

Ogétem 7278 100,0 7430 100,0
z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

Do 1 miesigca 647 8,89 556 7,62
Od 1 — 3 miesiecy 1346 18,49 1329 17,89
Od 3 — 6 miesiecy 1426 19,59 1340 18,03
Od 6 — 12 miesiecy 1505 20,68 1477 19,88
Powyzej 12 miesiecy 2345 32,34 2718 36,58

Dtugotrwate bezrobocie wyklucza aktywnos¢ zawodowo-spoteczng,
powoduje utrate motywacji do dziatania, a takze sprawia, iz osoby pozostajgce przez
dtugi czas bez mozliwosci pracy zaczyna cechowac tzw. ,wyuczona bezradnos$¢”.

W celu wyeliminowania tego zjawiska Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu
oferuje osobom bezrobotnym zarejestrowanym powyzej 12 miesiecy mozliwosc
korzystania miedzy innymi z:

» ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, ktéra stuzy przede
wszystkim okresleniu zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
przetamaniu niecheci do podjecia zatrudnienia. Doradca zawodowy pomaga




wybra¢ techniki poruszania sie po rynku pracy w sposob dostosowany
do bezrobotnego, jak réwniez do charakteru pracy jakg pragnie podjgc;

e pomocy W aktywnym poszukiwaniu pracy realizowanej w formie
trzytygodniowego szkolenia w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy lub
zaje¢ aktywizacyjnych. W Klubie Pracy osoby bezrobotne mogg nie tylko
otrzyma¢ pomoc w sporzgdzeniu dokumentow aplikacyjnych, ale rowniez
majg dostep do elektronicznych baz danych o ofertach pracy, rekrutacjach,
szkoleniach itp.;

» szkolen dla os6b bezrobotnych w przypadku braku kwalifikacji zawodowych,
koniecznosci zmiany lub  uzupetnienia  kwalifikacji,utraty = zdolnosci
do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

e Indywidualnego Planu Dziatania, czyli indywidualnego programu
poszukiwania pracy przygotowanego przy wspotpracy osoby bezrobotnej i
poszukujgcej pracy z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym, specjalistg
do spraw rozwoju zawodowego, czy tez liderem Klubu Pracy. IPD polega na
ustaleniu z osobg bezrobotng szeregu dziatan dostosowanych do jego
sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy. Efektem podjetych dziatan jest
zatrudnienie osoby, podjecie przez nig dziatalnosci gospodarczej lub innej
pracy zarobkowe;j.

Na koniec 2011r. 729 os6b znajdowato sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Wykres Nr 5
Osoby w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2011r.
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Najwiekszg grupe osob znajdujgcych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy stanowity osoby bez wyksztatcenia sredniego oraz osoby dtugotrwale
bezrobotne; najmniejszg zas osoby, ktdére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjety zatrudnienia, a takze osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia.



2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE WEDLUG ZAWODOW.

Zawod to zbior zadan wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu
pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
i wymagajagcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci) zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Wsrod 7430 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zywcu na koniec grudnia 2011r. znajdowato sie:

* 1026 0sob bez zawodu;
* 6404 osob posiadajgcych zawdd.

Grupa osob ,bez zawodu” obejmuje osoby zaréwno nie posiadajgce
kwalifikacji zawodowych poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania
zawodu, jak rowniez osoby bez doswiadczenia zawodowego ktore byty zatrudnione,
wykonywaty inng prace zarobkowg lub prowadzity dziatalnoS¢ gospodarczg przez
okres krotszy niz 6 miesiecy. Powyzsze osoby posiadajg wyksztatcenie srednie
ogolnoksztatcgce oraz gimnazjalne i ponizej. W gronie osob bez zawodu 116 osb6b
figurowato w rejestrze bezrobotnych powyzej 12 miesiecy.

Poréwnujac liczbe oséb bezrobotnych wedtug zawoddéw z danymi na koniec
2010r. wynika, ze zmniejszyta sie ona o0 129 oséb. W ostatnim okresie czes¢ osob
bezrobotnych bez zawodu miata szanse uczestniczyé w bezptatnych szkoleniach
organizowanych przez osrodki pomocy spotecznej lub jednostki szkolgce, po
ukonczeniu ktorych zdobyta kwalifikacje zawodowe.

Ponizej w tabeli przedstawiono ranking zawoddw o najwiekszej liczbie
bezrobotnych w Powiecie Zywieckim w 2010 i 2011 roku.

Tabela Nr 4

Liczba oséb bezrobotnych wedtug zawodéw stan na koniec 2010 i 2011 roku

Lp.| Kod |Nazwazawodulub | sq a1 %W 134122011 % w ogélem

specjalnosci ogotem
1 000000 Bez zawodu 1155 15,87% 1026 13,81%
2 | 522107 Sprzedawca 366 5,03% 418 5,63%
3 | 743304 Krawiec 304 4,18% 285 3,84%
4 | 515303 Robotnik 125 1,72% 169 2,27%
gospodarczy
5 | 311504 |Technik mechanik 184 2,53% 158 2,13%
6 | 931301 Robotnik 112 1,54% 158 2,13%
budowlany
7 | 961302 |Robotnik placowy 143 1,96% 145 1,95%
8 | 722314 | Tokarz w metalu 151 2,07% 142 1,91%
9 | 722204 Slusarz 143 1,96% 137 1,84%
Monter
10| 821304 | Podzespolowi 122 1,68% 137 1,84%
zespotow
elektrycznych

11| 512001 Kucharz 119 1,64% 135 1,82%
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Z kolei ponizsza tabela prezentuje 15 zawoddéw pod wzgledem liczby osob
bezrobotnych, w ktérej uwzgledniono naptyw os6b w danym zawodzie oraz liczbe
0sOb zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy. W zestawieniu nie uwzgledniono oséb
bez zawodu.

Tabela Nr 5
Klasyfikacja 15 zawodéw wedtug najwiekszej liczby oséb zarejestrowanych w 2011r.
Lp Nazwa zawodu Liczba osé6b Naptyw Liczba os6b
bezrobotnych bezrobotnych | dilugotrwale
na koniec od stycznia | bezrobotnych
31.12.2011r. do grudnia (powyzej
2011r. 12 miesiecy)
1 Sprzedawca 418 450 147
2 Krawiec 285 249 118
3 Robotnik gospodarczy 169 147 79
4 Robotnik budowlany 158 187 50
5 Technik mechanik 158 183 43
6 Robotnik placowy 145 136 61
7 Tokarz w metalu 142 125 62
8 Monter podzespotow i 137 125 55
zespotow
elektronicznych
9 Slusarz 137 125 62
10 Kucharz 135 133 46
1 Stolarz 130 162 38
12 Kucharz matej 99 122 23
gastronomii
13 Murarz 91 92 35
14 Fryzjer 84 86 24
15 Technik ekonomista 78 92 26

Obserwujgc strukture oséb bezrobotnych wedtug poszczegdinych zawoddéw
nalezy stwierdzi¢, Zze zjawisko znacznego bezrobocia na lokalnym rynku pracy
zauwazalne jest wsrod takich zawodow jak: sprzedawca, krawiec, robotnik
gospodarczy, robotnik budowlany, technik mechanik, robotnik placowy, tokarz
w metalu. Wskazane zawody nie tylko stanowig najliczniejszg grupe wsrod osob
bezrobotnych, ale rowniez generujg diugotrwate bezrobocie. Powyzszg sytuacje
obrazuje réwniez wykres.
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Wykres Nr 6
Klasyfikacja 15 zawodoéw wedtug najwiekszej liczby osob zarejestrowanych w 2011r.

B Liczba oséb bezrobotnych na B Naptyw bezrobotnych od [ Liczba oséb zarejestrownych
koniec 31.12.2011r. stycznia do grudnia 2011r. powyzej 12 miesigcy
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Powyzsze zawody z roku na rok stanowig najliczniejszg grupe wsrod osob
zarejestrowanych, ale nalezy zaznaczy¢, ze wiasnie w tych zawodach najczesciej
wptywajg oferty pracy, w tym réwniez subsydiowane.
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3. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW.

Istotnym elementem monitoringu rynku pracy jest analiza ofert pracy
wptywajgcych do Urzedu, ktéra pozwala okresli¢ skale nadwyzki i deficytu zasobdw

pracy, w ukfadzie zawodow i specjalnosci oraz grup zawodow.

W 2011r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu zgtoszono 1792 wolnych

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, przez ktore nalezy rozumiec:

wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej -

pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne.

miejsca _aktywizacji zawodowej - m.in.: miejsca stazu, przygotowania

zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych.

Poréwnujgc liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j
zgtoszonych w 2011r. do liczby z 2009r. nalezy stwierdzi¢, ze zwiekszyta sie ona

0 733 miejsca pracy, natomiast w stosunku do 2010r. o 82 miejsca pracy.
Wykres Nr 7
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2009, 2010 i 2011r.
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W ogdlnej liczbie 1792 zgtoszonych wolnych miejsc pracy: 1246 stanowity
oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, natomiast 546 stanowity miejsca

aktywizacji zawodowej.

Wykres Nr 8

Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa i miejsca aktywizacji zawodowej w 2011r.
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Powyzszy wykres obrazuje intensywnosc¢ zgtaszania wolnych miejsc pracy
w ciggu minionego roku. Biorgc pod uwage zatrudnienie lub inng prace zarobkowag
najwiecej wolnych miejsc pracy zgtoszono w miesigcu wrzesniu 2011r, najmniej zas
w miesigcu styczniu 2011r. Z kolei najwiecej miejsc aktywizacji zawodowej zostato
zgtoszonych w miesigcu maju 2011r., a najmniej w miesigcu grudniu 2011r.

W ciggu ostatnich lat rynek pracy w Powiecie Zywieckim, podobnie jak
w innych regionach charakteryzuje sie sezonowoscig, ktéra sprawia ze w ostatnich
i pierwszych miesigcach roku liczba zgtaszanych ofert pracy jest o wiele mniejsza niz
w Il i Il kwartale, gdzie nastepuje wzrost liczby ofert pracy zgtaszanych przez
pracodawcow krajowych.

Wykres Nr 9 ]
Krajowe oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu w 2011r.
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Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu nie posiada petnej informacji o wolnych
miejscach pracy, poniewaz nie wszyscy pracodawcy wyrazajg che¢ poszukiwania
pracownika przez publiczne stuzby zatrudnienia. Czestg praktykg stosowang przez
pracodawcow jest zamieszczanie ogtoszenh o prace na stronie internetowej Firmy lub
portalach internetowych dotyczgcych ofert pracy. Lokalni pracodawcy prowadzag
takze rekrutacje na wolne stanowiska pracy na podstawie przestanych do nich
dokumentow aplikacyjnych od potencjalnych kandydatéw.

W celu pozyskania informacji o wolnych miejscach pracy tutejszy Urzad
przeprowadza wizytacje w zaktadach pracy, podczas ktérych oferowane sg ustugi
Urzedu, w tym takze mozliwos¢ zgtaszania krajowych ofert pracy i pomoc w doborze
odpowiednich kandydatow do pracy. W 2011r. przeprowadzono wizytacje w 220
zaktadach pracy na terenie Powiatu Zywieckiego.

Wsrdd lokalnych pracodawcéw oraz osob bezrobotnych zarejestrowanych
w tutejszym Urzedzie duzym zainteresowaniem cieszg sie subsydiowane formy
zatrudnienia. Ponizszy wykres ukazuje liczbe subsydiowanych form zatrudnienia
zgtoszonych do PUP w Zywcu w 2011,
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Wykres Nr 10
Subsydiowane formy zatrudnienia w 2011r.
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Z powyzszego danych wynika, ze najwiecej osob bezrobotnych w 2011r.
skierowano do odbywania stazu, najmniej do odbycia przygotowania zawodowego
dorostych. Staz jest najpopularniejszg formg aktywizacji wsrdod oséb bezrobotnych,
poniewaz jest szansg zdobycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
bez nawigzywania stosunku pracy z organizatorem stazu.

Najwiecej wolnych miejsc pracy w 2011r. adresowanych bylo do oso6b
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. W drugiej kolejnosci oferty pracy
skierowane byly do osob z wyksztatceniem srednim i podstawowym. Najmniej ofert
pracy adresowanych byto do oséb posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze.
Analiza ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu w
2011r. pozwolita na stworzenie rankingu 15 zawoddéw, na ktére odnotowano
najwieksze zapotrzebowanie.
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Tabela Nr 6 ]
Oferty pracy wedtug zawodéw w Powiecie Zywieckim w 2011r.

Lp. Kod Nazwa zawodu Oferty pracy
zawodu zgloszone w 2011r.

1 515303 Robotnik gospodarczy 130

2 931301 Robotnik budowlany 123

3 522301 Sprzedawca 103

4 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez 80

licencji

5 932913 Sortowacz 63

6 411004 Technik prac biurowych 41

7 752205 Stolarz 41

8 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 38

9 711202 Murarz 35

10 | 512001 Kucharz 32

11 [ 513101 Kelner 31

12 | 753105 Krawiec 31

13 | 332203 Przedstawiciel handlowy 27

14 | 711501 Ciesla 25

15 | 961302 Robotnik placowy 21

Z powyzszej tabeli wynika, ze lokalni pracodawcy najczesciej poszukiwali
0osob do wykonywania prac, ktore nie wymagajg posiadania okreslonego
wyksztatcenia czy tez kwalifikacji zawodowych tj.: robotnik gospodarczy czy robotnik
budowlany.

Kolejny poszukiwany zawod to sprzedawca, na ktérego zapotrzebowanie
zgtaszaly zarbwno mate przedsiebiorstwa handlowo-ustugowe, jak rowniez nowo
powstaty supermarket na terenie Zywca.

Rownie czesto poszukiwanym zawodem przez pracodawcow byt pracownik
ochrony bez licencji. Zgtoszone oferty pracy w tym zawodzie adresowane byty
przede wszystkim do osbéb niepetnosprawnych i dotyczyty ochrony mienia
w supermarketach lub na terenie budowy.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze znaczna czeSC z poszukiwanych zawodow
stanowita miejsca pracy subsydiowanej m.in. prace spoteczno-uzyteczne, staze,
prace interwencyjne. Dotyczy to w szczegdlnosci zawoddw: robotnik gospodarczy
czy tez technik prac biurowych.

Ponizszy wykres przedstawia 15 zawoddw o najwiekszej liczbie ofert pracy
oraz liczbe os6b w danym zawodzie, zarejestrowanych wg stanu na koniec grudnia
2011r.
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Wykres Nr 11
Liczba oséb bezrobotnych i liczba ofert pracy w danym zawodzie w 2011r.
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Nalezy zauwazyé, ze na koniec 2011r. w rejestrze oséb bezrobotnych
w zawodzie: sprzedawca figurowato o 315 oséb wiecej niz liczba zgtoszonych ofert
pracy. Podobnie w przypadku oferty pracy w zawodzie: krawiec, gdzie na
31 zgtoszonych wolnych miejsc prac przypadato az 285 oso6b. Odwrotnie
ksztattowata sie sytuacja w przypadku ofert pracy dla oséb w zawodzie: sortowacz
gdzie na 63 oferty pracy przypadaty 2 osoby oraz w zawodzie cie$la, gdzie na 25
ofert pracy przypadaty rowniez 2 osoby.

Poréwnujgc ranking ofert pracy wedtug zawodéw z 2010r. W poréwnaniu
do 2011r.nalezy stwierdzi¢, ze zawody takie jak: robotnik gospodarczy, robotnik
budowlany, sprzedawca, krawiec czy tez kelner co roku okres$lane sg jako
najczesciej poszukiwane zawody na lokalnym rynku pracy. Pomimo, ze liczba osob
bezrobotnych w tych zawodach przewyzsza liczbe zgtaszanych ofert pracy,
to wtasnie osoby posiadajgce te zawody miaty najwieksze szanse na podjecie
zatrudnienia.

Analizujgc propozycje zatrudnienia pod wzgledem grup zawodowych, do
ktérych zostaty one skierowane wyraznie widaé przewage ofert pracy w grupie:
pracownicy ustug osobistych m.in.: kucharze, kelnerzy, barmani, fryzjerzy,
kosmetyczka. Nastepnie dominujg oferty pracy dla robotnikbw pomocniczych
w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie m.in.: robotnikdw pomocniczych
w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewnym, robotnikdbw pomocniczych
w budownictwie ogdlnym, pakowaczy, robotnikébw pomocniczych w kopalniach
i kamieniotomach.
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Tabela Nr 7
Oferty pracy wediug grup zawodowych zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy
w Zywcu w 2011r.

Lp. Kod Nazwa grupy zawodu Oferty pracy
dwucyfrowy zgtoszonych
grupy w 2011r. — udziat %
zawodow
1 51 Pracownicy ustug osobistych 12,91
2 93 Robotnicy pomocniczy 12,44
w gornictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie
3 41 Sekretarki, operatorzy urzgdzen 9,51
biurowych i pokrewni
4 52 sprzedawcy i pokrewni 9,39
5 71 Robotnicy budowlani i pokrewni 8,99
(z wylgczeniem elektrykow)
6 54 pracownicy ustug ochrony 5,57
7 75 Robotnicy w przetworstwie 6,62

spozywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i

pokrewni

8 72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy 4,61
maszyn i urzgdzen i pokrewni

9 83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 4,43

10 33 Sredni personel do spraw biznesu 3,57
i administracji

1 81 Operatorzy maszyn i urzgdzen 2,30
wydobywczych i przetwérczych

12 96 tadowacze nieczystosci i inni 1,84
pracownicy przy pracach prostych

13 24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i 1,78
zarzadzania

14 82 Monterzy 1,61

15 43 Specjalisci do spraw finansowo 1,44

statystycznych i ewidencji materiatowej

Biorgc pod uwage ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracy
w Powiecie Zywieckim w 2011r. ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty
pracy mozemy wskaza¢ 15 grup zawodowych, ktére majg nikle szanse na
znalezienie zatrudnienia. Do tych zawoddéw nalezg: rolnicy i rybacy pracujacy na
wiasne potrzeby, sprzedawcy uliczni, przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy, dyrektorzy generalni, rzemieslnicy i robotnicy, rolnicy produkcji towarowej,
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych, specjalisci z dziedziny
prawa, dziedzin spotecznych i kultury, elektrycy i elektronicy, sredni personel do
spraw zdrowia, specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych,
robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni, technicy
informatycy; specjalisci do spraw zdrowia, specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych, monterzy.
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzona zostata
w oparciu o wskazniki zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia
monitoringu. Witasciwa interpretacja danych wymaga zapoznania sie z definicjg
wskaznika intensywnosci deficytu lub nadwyzki zawodow.

W — Wskaznik intensywnosci deficytu lub nadwyzki zawodow
(iloraz sredniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym
zawodzie zgloszonych w danym roku do Sredniej miesiecznej
napfywu bezrobotnych w danym zawodzie w takim samym
okresie)

Do obliczenia wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow zastosowano
wzor:

k
Bk
7
gdzie:

W - to wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow;
O - to Srednia miesieczna liczba ofert pracy w | — potroczu;
B - to Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w | — pétroczu.

Do obliczenia $redniej miesiecznej nadwyzki (deficytu) podazy sity roboczej
w 2011r. zastosowano wzor:

Nf =B} -Of

gdzie:

N - to srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej;

B - to Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2011r;
O - to srednia miesieczna liczba ofert pracy w 2011r.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2011r. zostata dokonana
w oparciu o 863 profesje.

Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27.02.2012r. w raporcie, dotyczacym zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
zawarto jedng tabele z 30 zawodami deficytowymi i jedng tabele z 30 zawodami
nadwyzkowymi wedlug intensywnosci deficytu (nadwyzki) na poziomie
6-cyfrowego kodu zawodu. W tabelach nie uwzgledniono maksymalnych
deficytow i nadwyzek oraz zawodow tzw. ,,pozostatych” czyli takich, ktérych
2 ostatnie cyfry w kodzie zawodu wynoszg 9i 0.
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4.1 Zawody deficytowe

Przez zawdd deficytowy rozumiemy taki zawéd, na ktory

wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb
poszukujacych pracy w tym zawodzie.
W>11

Im wyzszy wskaznik deficytu ,W”, tym wieksze szanse o0soOb reprezentujgcych
zawody wymienione ponizej w tabeli na podjecie zatrudnienia na lokalnym rynku

pracy.
Tabela Nr 8 ]
Zawody deficytowe w Powiecie Zywieckim w 2011r.
Lp. | Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia Sredni Wskaznik
zawodu miesieczna miesieczna miesieczny | intensywnosci
liczba ofert liczba deficyt (deficytu)
pracy zarejestrowanych podazy zawodow
zgtoszonych bezrobotnych sity
w 2011r. w 2011r. roboczej
w 2011r.
1 932913 Sortowacz 5,2500 0,1667 -5,0833 31,5000
2 711501 Ciesla 2,0833 0,1667 -1,9167 12,5000
3 541307 Pracownik 6,6667 0,7500 -5,9167 8,8889
ochrony
fizycznej bez
licencji
4 711601 Brukarz 1,0000 0,1667 -0,8333 6,0000
5 235301 Lektor jezyka 0,5000 0,0833 -0,4167 6,0000
angielskiego
6 721204 Spawacz 0,4167 0,0833 -0,3333 5,0000
metoda MAG
7 132104 Kierownik 0,4167 0,0833 -0,3333 5,0000
budowy
8 441202 Kurier 0,3333 0,0833 -0,2500 4,0000
9 751106 Ubojowy 0,3333 0,0833 -0,2500 4,0000
10 | 814104 Wulkanizator 0,3333 0,0833 -0,2500 4,0000
11 | 524902 | Doradca klienta 0,8333 0,2500 -0,5833 3,3333
12 | 712604 Monter 1,0833 0,3333 -0,7500 3,2500
instalacji i
urzadzen
sanitarnych
13 | 332203 | Przedstawiciel 2,2500 0,7500 -0,3333 3,0000
handlowy
14 | 343901 Animator 0,2500 0,0833 -0,1667 3,0000
kultury
15 | 711404 Zbrojarz 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
16 | 524904 Hostessa 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
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17 | 832202 Kierowca 1,3333 0,5000 -0,8333 2,6667
samochodu
dostawczego
18 | 522302 Sprzedawca w 0,4167 0,1667 -0,2500 2,5000
branzy miesnej
19 | 712612 Monter sieci 0,4167 0,1667 -0,2500 2,5000
wodnych i
kanalizacyjnych
20 | 422701 Ankieter 0,5833 0,2500 -0,3333 2,3333
21 | 811105 Operator 0,9167 0,4167 -0,5000 2,2000
koparko-
tadowarki
22 | 142004 Kierownik 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
supermarketu
23 | 214607 Inzynier 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
odlewnik
24 | 311101 Laborant 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
chemiczny
25 | 712101 Dekarz 0,5000 0,2500 -0,2500 2,0000
26 | 753402 Tapicer 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
27 | 752305 Pilarz 1,2500 0,6667 -0,5833 1,8750
28 | 325905 Opiekunka 1,0000 0,6667 -0,3333 1,5000
dziecieca
29 | 243305 Specijalista do 0,2500 0,1667 -0,0833 1,5000
spraw
sprzedazy
30 | 541308 Pracownik 0,4167 0,3333 -0,0833 1,2500
ochrony
fizycznej

Z powyzszego zestawienia wynika, ze na pierwszym miejscu wsréd
zawodéw deficytowych ulokowat sie zawdd: sortowacz. Zgtaszane przez
pracodawcow oferty pracy dotyczyly sortowania artykutow spozywczych, ale takze
sortowania odpaddéw. Najwiecej ofert pracy na powyzsze stanowisko zgtosita
Agencja Zatrudnienia, oferujgca prace na terenie Niemiec.

Dokonujgc dalszej analizy, mozna stwierdzic, iz zawodami deficytowymi sg
zawody z grupy wykwalifikowanych pracownikow budowlanych: ciesla, brukarz,
zbrojarz, dekarz. Osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe w tych kierunkach
majg duze szanse na znalezienie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Nalezy
zaznaczyc¢, ze wytgcznie w okresie zimowym mozna zaobserwowac zwiekszajgca sie
liczbe zarejestrowanych o0séb posiadajgcych kwalifikacje zawodowe w tych
zawodach.

W dalszym ciggu na rynku pracy, jak wynika z powyzszej tabeli, wystepuje
deficyt wykwalifikowanych przedstawicieli handlowych, jak réwniez doradcéw klienta
i specjalistbw do spraw sprzedazy. Wielu pracodawcow chcgcych sprzedaé towary
i ustugi proponowane przez Firme potrzebuje zatrudni¢ osoby, ktére bedag
reprezentowa¢ firme wsréd potencjalnych klientow. Praca w charakterze
przedstawiciela handlowego, doradcy klienta lub specjalisty do spraw sprzedazy
wymaga posiadania predyspozycji psychofizycznych od kandydatéw, duzej
dyspozycyjnosci i mobilnosci (praca na terenie wojewddztwa lub catego kraju),
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znajomosci technik handlowych i negocjacyjnych oraz bardzo dobrej organizaciji
pracy.

Deficytowym zawodem jest rowniez pracownik ochrony fizycznej bez licenciji
oraz pracownika ochrony fizycznej. Pracodawcy nie wymagajg od kandydatow
wysokich kwalifikacji zawodowych, ale przede wszystkim zatrudniajg na tych
stanowiskach osoby niepetnosprawne.

Zawodami stanowigcymi deficyt okazaty sie rowniez zawody: spawacz
metodg MAG oraz operator koparko-tadowarki. Do wykonywania tych zawodéw
wymagane jest posiadanie odpowiednich uprawnien zawodowych.

Mozemy rowniez zauwazy¢, ze do zawodow deficytowych nalezg zawody
wymagajgce dodatkowych kwalifikacji, licencji, szkoleh lub tez zawody, w ktorych
w chwili obecnej szkoty ponadgimnazjalne nie ksztatcg uczniow.

Nalezy zaznaczyC, ze zdarzaty sie sytuacje kiedy pracodawcy zgtaszali
oferty pracy, a w rejestrze osoéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie figurowaty
osoby w poszukiwanych zawodach. W tym przypadku wskaznik intensywnosci
deficytu osigga wartos¢ MAX. W 2011r nalezaty do nich m.in: kierownik
w gospodarce lesnej, nauczyciel fizyki i astronomii, specjalista do spraw szkolen,
lekarz — rehabilitacia medyczna, asystent zarzgdu, kosztorysant budowlany,
instruktor terapii uzaleznien, archiwista, glazurnik, florysta.

4.2 Zawody zrownowazone

Zawodami zrownowazonymi sa te, w ktorych
do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu w analizowanym okresie wpfywa
podobna ilos¢ ofert w stosunku
do liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych.
09sW=<s11

W rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w 2011r. znalazto sie
19 zawodow zréwnowazonych.

Tabela Nr 9
Zawody zrébwnowazone w powiecie zywieckim w 2011r.
Lp. | Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia Sredni Wskaznik
zawodu miesieczna miesieczna miesieczny | intensywnosci
liczba ofert | liczba deficyt (deficytu)
pracy zarejestrowanych | podazy zawodow
zgtoszonych | bezrobotnych sity
w 2011r. w 2011r. roboczej
w 2011r.
1 121101 Gtéwny 0,2500 0,2500 0,0000 1,0000
ksiegowy
2 132404 Kierownik 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
magazynu
3 235912 Pedagog 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
szkolny
4 241602 Analityk 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
kredytowy
5 243402 Specjalista 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
sprzedazy
technologii i
ustug
informatycznych
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6 264304 | Tiumacz jezyka | 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
angielskiego
7 311405 Kontroler 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
jakosci wyrobow
elektronicznych
8 323003 Biomasazysta | 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
9 325101 Asystentka 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
stomatologiczna
10 | 421403 Windykator 0,2500 0,2500 0,0000 1,0000
11 | 516502 | Instruktor nauki | 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
jazdy
12 | 522306 Technik 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
ksiegarstwa
13 | 531103 Opiekunka 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
dzieci w drodze
do szkotly
14 | 611303 Ogrodnik 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
15 | 711101 Konserwator 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
budynkoéow
16 | 811104 [ Operator koparki | 0,4167 0,4167 0,0000 1,0000
17 | 932910 Pomocnik 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
piekarza
18 | 334302 Asystent 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
dyrektora
19 | 431102 Fakturzystka 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000

Analizujgc dane z powyzszej tabeli nalezy stwierdzi¢, ze w grupie zawodow
zrownowazonych  dominowaty  gtébwnie zawody adresowane do o0séb
z wyksztatceniem wyzszym lub specjalistow, mniej dla oséb z wyksztatceniem
zawodowym. Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze liczba ofert pracy zgtoszonych do tutejszego
Urzedu adresowanych do tej grupy zawoddéw byta niewielka.

4.3 Zawody nadwyzkowe

Przez zawod nadwyzkowy rozumiemy taki zawéd, na ktéry wystepuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb
poszukujacych pracy w tym zawodzie.

W<0,9

Im mniejsza wartos¢ wskaznika, tym wiekszy poziom nadwyzki danego zawodu —

czyli osoby reprezentujgce zawody wymienione ponizej w tabeli majg wieksze
problemy ze znalezieniem zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
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Tabela nr 10

Zawody nadwyzkowe w Powiecie Zywieckim w 2011r.

Lp. | Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia Sredni Wskaznik
zawodu miesieczna | miesieczna miesieczny | intensywnosci
liczba ofert | liczba deficyt (deficytu)
pracy zarejestrowanych | podazy zawodow
zgtoszonych | bezrobotnych sity
w 2011r. w 2011r. roboczej
w 2011r.
1 722314 | Tokarz w metalu | 0,3333 10,42 10,0833 0,0320
2 721306 Blacharz 0,0833 2,2500 2,1667 0,0370
samochodowy
3 723103 Mechanik 0,2500 5,8333 5,5833 0,0429
pojazdoéw
samochodowych
4 241103 Specjalista do | 0,0833 1,9167 1,8333 0,0435
spraw
rachunkowosci
5 233025 Nauczyciel 0,0833 1,4167 1,3333 0,0588
wychowania
fizycznego
6 751201 Cukiernik 0,3333 4,7500 4,4167 0,0702
7 311204 Technik 0,1667 1,9167 1,7500 0,0870
budownictwa
8 911207 Sprzataczka 0,3333 3,8333 3,5000 0,0870
biurowa
9 621002 Robotnik lesny | 0,1667 1,8333 1,6667 0,0909
10 | 311303 | Technik elektryk | 0,4167 4,5000 4,0833 0,0926
11 | 228301 Fizjoterapeuta | 0,3333 3,0000 2,6667 0,1111
12 | 713101 | Malarz-tapeciarz | 0,1667 1,5000 1,3333 0,1111
13 | 753105 Krawiec 2,5833 20,7500 18,1667 0,1245
14 | 351203 Technik 0,5000 3,6667 3,1667 0,1364
informatyk
15 | 514101 Fryzjer 1,0000 7,1667 6,1667 0,1395
16 | 228203 Specijalista 0,0833 0,5833 0,5000 0,1429
bezpieczenstwa i
higieny pracy
17 | 263401 Psycholog 0,0833 0,5833 0,5000 0,1429
18 | 751204 Piekarz 0,8333 5,5000 4,6667 0,1515
19 | 752208 [ Stolarz meblowy [ 0,1667 1,0833 0,9167 0,1538
20 | 961302 Robotnik 1,7500 11,3333 9,5833 0,1544
placowy
21 | 711503 Stolarz 0,3333 2,0833 1,7500 0,1600
budowlany
22 | 723105 Mechanik 1,1667 7,1667 6,0000 0,1628
samochodoéw
osobowych
23 | 334306 Technik 0,6667 4,0833 3,4167 0,1633

administraciji
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24 | 713201 Lakiernik 0,0833 0,5000 0,4167 0,1667

25 | 834401 Kierowca 0,0833 0,5000 0,4167 0,1667
operator
woézkow

jezdniowych

26 | 751105 Rzeznik- 0,3333 1,7500 1,4167 0,1905
wedliniarz

27 | 243106 Specjalista do | 0,8333 4,1667 3,3333 0,2000
spraw
marketingu i
handlu

28 | 818205 Palacz kottow 0,0833 0,4167 0,3333 0,2000
centralnego
ogrzewania
wodnych i
rusztowych

29 | 722301 Frezer 0,1667 0,8333 0,6667 0,2000

30 | 722312 Szlifierz metali | 0,0833 0,4167 0,3333 0,2000

Zgodnie z wytycznymi MPIPS w tabeli powyzej zawarto 30 zawoddéw
deficytowych. Warto jednak wspomnie¢ o zawodach maksymalnie nadwyzkowych,
ti. dla ktérych wartos¢ wskaznika intensywnosci (nadwyzki) zawodu jest réwny
0,0000. Do zawodow takich nalezat m. in. : gtéwny technolog, fizyk, nauczyciel
matematyki w szkole podstawowej, analityk pracy, doradca inwestycyjny,
bibliotekoznawca, inspektor ochrony srodowiska, detektyw prywatny, zdun,
tartacznik.

W grupie zawodow nadwyzkowych znalazty sie zatem:

« zawody wymagajgce prostych umiejetnosci m.in.: sprzgtaczka biurowa,
robotnik placowy, robotnik lesny;

« zawody wymagajgce odpowiednich kwalifikacji zawodowych, wynikajgcych
z wyksztatcenia lub stazu zawodowego, m.in.: malarz-tapeciarz, szlifierz
metali, frezer, tokarz metalu, mechanik samochoddéw osobowych, fryzjer,
lakiernik;

» zawody wymagajgce wyksztatcenia sredniego m.in.: technik budownictwa,
technik elektryk, technik informatyk, technik administracji;

» zawody wymagajgce wyksztatcenia wyzszego m.in.: specjalista do spraw
rachunkowosci, nauczyciel wychowania fizycznego, psycholog, specjalista do
spraw marketingu i handlu.

Powyzsze zawody ukazujg zmiany jakie zachodzg w ostatnich latach
na lokalnym rynku pracy. Zawody, ktére byty zawodami nadwyzkowymi, obecnie sg
zawodami deficytowymi np. przedstawiciel handlowy, ciesla. Podobnie zawody,
wykazujgce niegdys rownowage obecnie zakwalifikowano do zawodow
posiadajgcych deficyt np. doradca klienta, czy pracownik ochrony fizycznej bez
licencji. Wyjatek stanowi zawdd: krawiec, ktory co najmniej od 4 lat kwalifikuje sie do
zawodow nadwyzkowych. Pomimo ze do tutejszego Urzedu zgtaszane sag oferty
pracy dla krawcow, to naptyw osdb bezrobotnych w tym zawodzie jest nadal wysoki
i w2011r wynidst: 249 osob.

Wiele Firm zlokalizowanych na terenie Powiatu Zywieckiego znalazilo sie
w trudnej sytuacji ekonomicznej, czego efektem byty redukcje etatéw. Zwolnienia
pracownikow z zaktadéw pracy zajmujgcych sie m.in. obrébkg lub przetworstwem
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metali czy tez produkujgcych sprzet szpitalny (np. ZFSS FAMED w Zywcu)
przyczynity sie do rejestracji osob bezrobotnych w zawodzie: tokarz w metalu,
szlifierz metali czy Slusarz.

Nadwyzke zgodnie z zaprezentowang tabelg stanowig takze zawody, ktére
zdobywane sg w Technikum tj. technik elektryk, technik informatyk, technik
budownictwa, technik administracji. Dla oséb reprezentujgcych powyzsze zawody
wptywajg gtownie oferty pracy subsydiowanej. Nalezy zaznaczyC, ze czesSciej
zgtaszane sg wolne miejsca pracy w zawodach pokrewnych m.in. elektromonter,
robotnik budowlany, inzynier budowlany, kierownik budowy, nauczyciel informatyki.

Obecnie powstajg mate przedsiebiorstwa, ktdérych wiascicielami sg mtodzi,
ambitni ludzie ze smiatymi planami na przysztos¢ i to one kreujg pojawianie sie
nowych zawodow na lokalnym rynku pracy. Wiasnie dla takich przedsiebiorstw
nie tylko wazny jest dokument potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe, ale przede
wszystkim umiejetnosci i pomyst pracownika, ktére wptywajg na rozwaj firmy.
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WNIOSKI

Przeprowadzona analiza danych zgromadzonych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Zywcu pozwala na sformutowanie kilku wnioskéw zamykajgcych
opracowany raport diagnostyczny:

1. W strukturze oséb bezrobotnych najwiekszg liczbe stanowity osoby w wieku
od 25 do 34 lat, osoby wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, osoby
zarejestrowane powyzej 12 miesiecy. Tutejszy Urzad oferowat powyzszym grupom
podstawowe ustugi rynku pracy lub inne formy aktywizacji, ktére pozwolity im
zaistnie¢ lub powrdci¢ na rynek pracy.

2. Wsréd oséb zarejestrowanych nadal duzg grupe - 13,81% stanowig osoby
bezrobotne bez zawodu. W stosunku do oséb bez zawodu tutejszy Urzgd podejmuje
dziatania zmierzajgce do umozliwienia tym osobom zdobycia zawodu lub kwalifikacji.
3. Najwiekszy ,naptyw” osob bezrobotnych odnotowano w takich zawodach jak:
sprzedawca, krawiec, robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, technik mechanik,
robotnik placowy, tokarz w metalu.

4. Analiza zgtoszonych ofert pracy wykazata, ze pracodawcy i osoby bezrobotne
zainteresowane sg subsydiowanymi formami zatrudnienia, w szczegdlnosci stazem.
5. Najwieksza ilos¢ ofert pracy adresowana byla do oséb w zawodzie: robotnik
gospodarczy, robotnik budowlany, sprzedawca, pracownik ochrony fizycznej bez
licencji, sortowacz, technik prac biurowych. Znaczna czeS¢ z poszukiwanych
zawoddéw stanowita miejsca pracy subsydiowanej m.in. prace spoteczno-uzyteczne,
staze.

6. W wyniku przeprowadzonej analizy:

+ do zawodoéw deficytowych zakwalifikowaty sie m.in takie zawody, jak:
sortowacz, ciesla, pracownik ochrony bez licencji, przedstawiciel handlowy,
operator koparko — tadowarki. Sg to w wiekszosci zawody wymagajgce
dodatkowych kwalifikacji, szkolen, licenciji.

* do zawodoéw zrownowazonych zaliczajg sie m.in.: gtdwny ksiegowy, analityk
kredytowy, instruktor nauki jazdy, asystentka stomatologiczna, pedagog
szkolny.

« do zawodéw nadwyzkowych nalezg m.in. tokarz w metalu, technik
budownictwa, robotnik placowy, krawiec, specjalista do spraw marketingu i
handlu. Osoby reprezentujgce zawody nadwyzkowe majg problem
w znalezieniu zatrudnienia, pomimo ze do tutejszego Urzedu wptywajg oferty
pracy w tych zawodach. Przyczyng takiego stanu jest to, ze w rejestrze osob
bezrobotnych jest wieksza liczba oséb w tych zawodach niz zapotrzebowanie
na te zawody.

Opracowany monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, pomimo, ze
nie stanowi petnego obrazu zjawisk zachodzgcych na lokalnym rynku moze stac sie
cennym zrédtem informacji do podejmowania dziatan, majacych na celu ograniczenie
zjawiska bezrobocia na rynku pracy w Powiecie Zywieckim.

p.o. Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Zywcu

mgr Katarzyna Harezlak

Opracowali:
Iwona t.obozek

Barbara Chudy
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