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l. WSTEP

Niniejszy raport stanowi analize zjawiska bezrobocia w powiecie Zzywieckim
w | potroczu 2010r. Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 8 ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9) opracowanie
analizy rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzgdu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym.

Sklasyfikowanie zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych wsréd zarejestrowanych
bezrobotnych ma na celu wprowadzenie mechanizmoéw redukujgcych negatywne zjawiska
na rynku pracy oraz formutowanie wnioskéw dot. kierunkéw szkolenia bezrobotnych
i procesu ksztatcenia zawodowego.

Gtownym  celem raportu jest ukazanie  podstawowych parametrow
charakteryzujgcych rynek pracy powiatu zywieckiego w | potowie 2010r. Jednakze
podstawowe znaczenie w tej dziedzinie majg zaréwno dziatania publicznych stuzb
zatrudnienia jak i adekwatne do potrzeb pracodawcow ksztattowanie systemu ksztatcenia.

Raport stanowi analize zawoddw, na ktore w | potroczu 2010r. istniat popyt oraz tych,

ktére wystepowaty na lokalnym rynku pracy nadwyzkowo.

Il. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

W populacji bezrobotnych wiekszos¢ stanowig osoby posiadajagce zawod. Wérod 7168
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec | pétrocza 2010r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zywcu pozostawato:

- 6051 bezrobotnych posiadajgcych zawdd tj. 84,4%,

- 1117 bezrobotnych bez zawodu tj. 15,6%.

Definiujgc bezrobotnych nie posiadajacych zawodu nalezy mie¢ na uwadze przede
wszystkim osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i nizszym oraz Srednim
ogolnoksztatcacym, ktére po ukonczeniu szkoty nie nabyty odpowiednich kwalifikaciji

zawodowych, badz nie przepracowaty w danym zawodzie co najmniej 1 roku.
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Naptyw bezrobotnych od stycznia do czerwca 2010r. byt najwiekszy w grupie oséb bez
zawodu i wyniost 718 oséb. Natomiast wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w tej grupie
uksztattowat sie na poziomie 18,2% tj. 203 osoby z ogdlnej liczby 1117 oséb bez zawodu
przebywato w rejestrze powyzej 12 miesiecy.

Analizujac zawody (na podstawie zatgcznika nr 3 do MPIPS-01) zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych w powiecie zywieckim wedtug stanu na 30 czerwca 2010 roku
stwierdzi¢c mozna, iz najwiecej osOb zarejestrowanych byto w takich zawodach jak:
sprzedawca, krawiec, technik mechanik, tokarz, $lusarz, robotnik placowy, stolarz, monter
podzespotdw i zespotdw elektronicznych, kucharz, robotnik budowlany .

Wedlug stanu na 30 czerwca 2010r. w ewidencji figurowato 357 sprzedawcow, co
stanowito 5% og6tu zarejestrowanych oséb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zywcu. Réwniez warto zaznaczyé, iz 117 bezrobotnych w zawodzie sprzedawca figuruje
w rejestrze ponad 12 miesiecy. W ponizszej tabeli i na rysunku przedstawiono najwieksze
grupy zawodowe wedtug stanu na 30 czerwca 2010 roku z uwzglednieniem bezrobotnych
przebywajgcych w rejestrze powyzej 12 miesiecy oraz liczbe zarejestrowanych w danym
zawodzie (o danych kwalifikacjach zawodowych) w okresie od stycznia do czerwca 2010
roku.

Tabela nr 1: Klasyfikacja 10 zawoddéw wedtug najwiekszej liczby osob zarejestrowanych

Liczba oséb
Zawod Stan na Naptyw bezrobotnych bezrobotnych
Lp (kwalifikacje 30 czerwca od stycznia do przebywajacych w
zawodowe) 2010 roku czerwca 2010 roku rejestrze powyzej
12 miesiecy
1 Sprzedawca 357 205 117
2 Krawiec 309 156 101
3 | Technik mechanik 191 137 41
4 Tokarz 164 83 65
5 Slusarz 154 85 52
6 | Robotnik placowy 129 66 49
7 Stolarz 121 94 32
Monter
g | Podzespotow i 118 56 33
zespotéw
elektronicznych
9 Kucharz 113 48 44
10 Robotnik 111 75 26




| | budowlany | | | |
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Zywiec
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Wykres nr 1. Najliczniejsze  grupy zawodowe w powiecie  zywieckim
(stan na 30.06.2010r.)
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B Naptyw bezrobotnych od stycznia do czerwca 2010 roku
Liczba oséb bezrobotnych przebywajgcych w rejestrze powyzej 12 miesiecy

Z danych prezentowanych w tabeli jak i na powyzszym rysunku ,Najliczniejsze grupy
zawodowe w powiecie zywieckim (stan na 30.06.2010)” wynika, iz w rejestrze osob
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu najliczniejsza grupg zawodowg sg
sprzedawcy. Duzymi grupami zawodowymi charakteryzujgcymi sie znacznym odsetkiem
pozostawania w rejestrze osdb bezrobotnych powyzej 12 miesiecy sa: krawcy, technicy
mechanicy oraz tokarze. Z reguty osoby posiadajgce wymienione kwalifikacje i pozostajace
w rejestrze powyzej 12 miesiecy nie sg w stanie podja¢ pracy w zawodzie, poniewaz dtugi
okres pozostawania bez niej spowodowat ich dekwalifikacje. Z tego tez powodu dos¢ czesto

mamy do czynienia z sytuacjg kiedy to zaktady pracy zgtaszajg cheC zatrudnienia osob




o okreslonych kwalifikacjach, a urzad nie jest w stanie zrealizowac takich ofert, pomimo iz

w naszym rejestrze figurujg osoby o wskazanych kwalifikacjach.
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lll. OFERTY PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOWYCH
Od stycznia do czerwca 2010r. do tut. Urzedu wptyneto 704 zgtoszen o wolnych

miejscach pracy i jest to liczba wyzsza o 111 ofert w poréwnaniu do | potrocza 2009r.
W liczbie tej jest 119 wolnych miejsc pracy niesubsydiowanej.

W | pétroczu 2010r. dla pracodawcéw zorganizowano 2 gietdy pracy na stanowiska
pracy: szwaczka i pracownik biurowy, w ktérych uczestniczyto 38 oséb bezrobotnych.

W omawianym okresie posrednicy pracy zwizytowali 157 pracodawcow z terenu
powiatu zywieckiego. Do wspotpracy pozyskano 52 nowych pracodawcow.

Tabela nr 2 ukazuje zawody o najwiekszej liczbie miejsc pracy (wybrano oferty
powyzej 10 miejsc zatrudnienia) oraz liczbe oséb w danym zawodzie, ktdre figurowaty

w rejestrze oséb bezrobotnych w dniu 30.06.2010r.

Tabela nr 2: Oferty pracy wedtug zawodoéw w | pétroczu 2010r. oraz liczba o0sob

zarejestrowanych wg stanu na 30.06.2010r.

Lp | Zawéd Kod zawodu | Liczba ofert Liczba
bezrobotnych
stan na 30.06.2010r.

1. | Robotnik gospodarczy 914103 142 95

2. | Pracownik biurowy 419101 113 44

(technik prac biurowych)

3. | Sprzedawca 522107 75 357

4. | Robotnik budowlany 931301 31 111

5. | Krawiec 743304 25 309

6. | Kierowca samochodu | 832101 17 37

osobowego

7. | Pomoc kuchenna 913204 17 20

8. | Stolarz budowlany 712302 14 35

9. | Kelner 512302 14 55

10. | Sprzataczka 913207 12 45

Analizujac powyzsze dane mozna wnioskowac, ze pracodawcy najwiecej ofert pracy
zgtaszali na pracownikdw do wykonywania prac prostych, niewymagajacych posiadania

okreslonego wyksztatcenia np.: robotnik gospodarczy.



Najwiecej ofert pracy byto dla robotnikow gospodarczych i pracownika biurowego, co
moze wynikac z faktu, iz w wiekszos$ci byty to miejsca subsydiowane ( miedzy innymi
stazowe i prac interwencyjnych) i tym samym oznacza to, ze zapotrzebowanie na
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pracownikow w w/w zawodach istnieje, jednak nie gwarantuje statych miejsc pracy.

Ws$rod zawoddw o najwiekszej liczbie ofert pracy, 8 z nich to zawody, w ktorych
liczba zarejestrowanych bezrobotnych przewyzsza liczbe zgtaszanych ofert (w tabeli
zjawisko to zaznaczono pogrubionym drukiem). Dla najliczniejszej grupy — sprzedawca 357
osbb, Urzad dysponowat 75 ofertami pracy. Oferty pracy zgtaszane na to stanowisko sg to
oferty wytgcznie do sklepdw spozywczych Iub hipermarketéw, gdzie pracuje sie
w systemie dwuzmianowym, a czesto w sobote i w niedziele. Oferty te charakteryzujg sie
duzg rotacjg pracownikéw. Liczbe ofert dotyczacej powyzszego stanowiska zawyzajg oferty
pracy w ramach odbywania stazu i przygotowania zawodowego u pracodawcy.

Na podstawie powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze zawody tj. sprzedawca, krawiec,
robotnik budowlany charakteryzujg sie najwiekszym deficytem. Jednakze pomimo deficytu
osoby posiadajace zawod sprzedawca i krawiec miaty znacznie wiekszg szanse na
podjecie zatrudnienia. Dla tych osoéb tut. Urzad dysponowat liczbg 100 zgtoszonych ofert

pracy tj. 14,2% ogétu zgtoszonych wolnych miejsc pracy.

Tabela nr 3 : Oferty pracy zgtoszone w | pétroczu 2010r. wg grup zawodowych.

Kod Nazwa grupy zawodow Oferty pracy
Lp | dwucyfrowy zgloszone w |
grupy potroczu 2010r. —
zawodow udziat %
1 91 Pracownicy  przy pracach prostych w | 25,42
' handlu i ustugach
2. 41 Pracownicy obstugi biurowej 17,75
3. 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 10,93
4. 74 Pozostali robotnicy  przemystowi i | 6,96
rzemiesinicy
5. 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 6,67
6. 93 Robotnicy pomocniczy w  gornictwie, | 5,68
przemysle, budownictwie i transporcie
7. 34 Pracownicy pozostatych specjalnosci 4,26




8. 71 Gornicy i robotnicy budowlani 4,26

9. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 3,69

10. | 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy | 3,55
maszyn i urzadzen

*Dane procentowe nie stanowig 100% zgtaszanych ofert pracy — wybrano najczes$ciej zgtaszane oferty pracy
wg grup zawodowych
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Na podstawie powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze ws$rod 10 grup zawodow
z najwieksza liczbg ofert byly grupy zawodowe:

1. Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach - byta to praca gtownie dla
robotnikbw gospodarczych, robotnikow placowych w lokalnych jednostkach
samorzadowych.

2. Pracownicy obstugi biurowej - na ogot byty to propozycje pracy zwigzane z pracami
subsydiowanymi dla pracownikéw biurowych w jednostkach administracji publicznej,
jednostkach  samorzadowych oraz nielicznych przedsiebiorstwach handlowo-
ustugowych.

3. Sprzedawcy — te miejsca pracy tworzono gtéwnie w marketach oraz matych
przedsiebiorstwach handlowo-ustugowych.

4. Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — byty to zazwyczaj pojedyncze wolne
miejsca pracy zgtaszane przez firmy produkcyjne z terenu powiatu zywieckiego.

5. Pracownicy ustug osobistych i ochrony — byty to miejsca pracy zgtaszane przez
pracodawcéw przede wszystkim z branzy turystycznej i ustugowe;.

6. Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie— byty to
miejsca pracy zgtaszane przez firmy budowlane i transportowe z terenu powiatu
zywieckiego.

7. Pracownicy pozostatych specjalnosci — byty to przede wszystkim pojedyncze miejsca
pracy zgtaszane przez firmy ustugowe z terenu powiatu zywieckiego.

8. Gornicy i robotnicy budowlani — byly to miejsca pracy w matych i Srednich
przedsiebiorstwach budowlanych.

9. Kierowcy i operatorzy pojazdow — byty to na ogdét miejsca pracy zgtaszane przez
firmy transportowe i produkcyjne.

10. Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — byly to miejsca pracy

zwigzane z pracami subsydiowanymi w firmach produkcyjnych.



IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH
Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie zywieckim

za | poétrocze 2010 roku przeprowadzono w oparciu o nastepujgce dane statystyczne
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tj.: naptyw bezrobotnych, liczba zgtoszonych ofert pracy oraz liczba zarejestrowanych
bezrobotnych na koniec m-ca czerwca 2010r. Dane te odnosza sie do 599 zawodow
i specjalnosci.

Osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu
w | pétroczu 2010r. zostaty sklasyfikowane w 277 grupach zawodowych; naptyw osob
bezrobotnych oszacowano w obszarze 599 zawoddéw; naptyw ofert pracy takze
sklasyfikowano w 599 zawodach.

Na koniec czerwca 2010 roku wsréd zarejestrowanych oséb bezrobotnych najwieksze
grupy zawodowe stanowili: robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzeh —
14,46%, pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 14,32%, $redni personel
techniczny — 11,20%, pracownicy ustug osobistych i ochrony — 6,74%, pozostali specjalisci
— 6,08%, modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 5,91%, pracownicy przy pracach

prostych w handlu i ustugach — 5,76%, operatorzy i monterzy maszyn — 5,32%.

Tabela nr 4: Ranking zawodéw w oparciu o najwiekszg liczbe zarejestrowanych

bezrobotnych w | pétroczu 2010r.

Lp ZAWOD KOD LICZBA LICZBA W TYM POWYZEJ 12
BEZROBOTNYCH | KOBIET MIESIECY
1. Sprzedawca 522107 357 333 117
2. Krawiec 743304 309 308 101
3. Technik 311503 191 14 41
mechanik
4. Tokarz 722304 164 26 65
5. Slusarz 722204 154 9 52
6. Robotnik 916201 129 36 49
placowy
7. Stolarz 742204 121 8 32
8. Monter 828303 118 114 33
podzespotow
i zespotéw
elektronicznych




9. Robotnik 931301 111 0 26
budowlany

10 Robotnik 914103 95 36 41
gospodarczy

Analizujgc dane zawarte w powyzszej tabeli mozna zauwazyc, iz najwieksza liczbe
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zarejestrowanych osob bezrobotnych w | pétroczu 2010r. stanowili: sprzedawcy — 357
osob i krawcy — 309 osob. Warto zaznaczyé, ze zawody wymienione
w powyzszej tabeli to wkasnie zawody najliczniej reprezentowane przez ogdét bezrobotnych.
Mozna wiec przypuszczac, iz osoby konczace edukacje z takimi zawodami czesto majg
problem z podjeciem zatrudnienia i pozostajg w rejestrach bezrobotnych znacznie dtuzej niz
12 miesiecy.

Niepokojgcym jest jednak fakt, iz do rejestru bezrobotnych trafiajg osoby z wyzszym
wyksztatceniem, dotyczy to w szczegdlnosci absolwentow szkdt wyzszych konczacych
kierunki pedagogiczne i administracyjne. Grono osob bezrobotnych powiekszajg takze
osoby konczace ksztatcenie bez wyuczonego zawodu tj. absolwenci liceow
ogolnoksztatcacych i profilowanych.

Na koniec m-ca czerwca 2010r. w rejestrze 0so6b bezrobotnych tut. Urzedu figurowato
596 o0sOb posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze najczesciej w takich zawodach jak:
specjalista administracji publicznej — 44 osoby, specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych — 44 osoby, specjalista do spraw
marketingu i handlu — 41 osob, pedagog — 25 oséb,

Analizujac poszczegolne zawody pod wzgledem wielkosci wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawoddéw wyrozniono zawody nadwyzkowe, deficytowe i wykazujgce
réwnowage na rynku.

Tabela nr 5: Zawody deficytowe w powiecie zywieckim w | pétroczu 2010 roku



Lp | Kod Nazwa zawodu | Srednia Srednia Sredni Wskaznik
zawodu miesieczna | miesieczna | miesieczny | intensywnosci
liczba ofert | liczba deficyt deficytu
pracy zarejestro- | podazy sily | zawodoéw
zgtoszonych | wanych roboczej
w | pétroczu | bezrobot- w |
2010r. nych poétroczu
w | 2010r
potroczu
2010r.
1 |419101 | Pracownik 18,8333 4,0000 -14,8333 4,7088
biurowy
(technik  prac
biurowych)
2 1513102 | Opiekunka 0,6667 0,1667 -0,5000 4,0000
dziecieca
3 | 712901 | Konserwator 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
budynkéw
4 |914103 | Robotnik 23,6667 9,3333 -14,3333 2,5357
gospodarczy
5 422201 | Recepcjonista | 0,8333 0,3333 -0,5000 2,5000
235908 | Wychowawca 0,3333 0,16667 -0,1667 2,0000
7 | 244202 | Historyk 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
8 |913203 | Pokojowa 1,0000 0,5000 -0,5000 2,0000
9 |421102 | Kasjer 1,1667 0,6667 -0,5000 1,7500
handlowy
10 | 811102 | Operator 1,3333 0,8333 -0,5000 1,6000
koparek i
zwatowarek
11 | 913204 | Pomoc 2,8333 1,8333 -1,0000 1,5455
kuchenna
12 | 832201 | Kierowca 0,5000 0,3333 -0,1667 1,5000
autobusu

deficytowy wynika z prowadzonych przez tut. Urzad dziatan

Pierwsza pozycja w tabeli wskazujgca zawdd pracownika biurowego jako zawdd

bezrobotne w ramach aktywnych form gtéwnie stazy.

charakteryzowaty sie minimalng liczbg osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie
w stosunku do zgtaszanych ofert.

Natomiast pozostate zawody deficytowe czyli: kasjer handlowy oraz recepcjonista

Zawodem deficytowym podobnie jak w | potroczu 2009r. jest zawod a wiasciwie

stanowisko pracy: robotnik gospodarczy.

aktywizujgcych osoby




W analizowanym okresie az 34 zawody deficytowe osiggneto poziom maksimum —
MAX — co oznacza, iz pomimo sktadanych ofert przez pracodawcéw nie odnotowano osob
bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie. Nalezy wiec przyjac, iz sg to zawody
deficytowe. Przyktadem takich zawodow sag: konserwator czesci, konstruktor odziezy,
formowacz wyrobow, urzednik podatkowy, optyk okularowy, inzynier geodeta czy

nauczyciel plastyki.
Zawody zréwnowazone to takie, na ktore zapotrzebowanie na rynku pracy

odpowiada liczbie osob poszukujgcych pracy w tych zawodach. Zawody zrownowazone

obrazuje tabela nr 6.

Tabela nr 6: Zawody wykazujace rownowage w powiecie zywieckim w | potroczu 2010r.

Lp | Kod Nazwa zawodu | Srednia Srednia Srednia Wskaznik
zawodu miesieczna | miesieczna | miesieczna | intensywnosci
liczba ofert | liczba nadwyzka nadwyzki
pracy zarejestro- | (deficyt) (deficytu)
zgtoszonych | wanych podazy sity | zawodow
w | pétroczu | bezrobot- roboczej
2010r. nych w |
w | poitroczu
potroczu 2010r
2010r.
1 | 341503 | Przedstawiciel | 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
handlowy
2 | 214103 | Architekt 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
wnetrz
3 | 214401 | Inzynier 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
elektronik
4 | 313104 | Fotograf 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
5 |322503 | Technik 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
weterynarii
6 | 821103 | Operator 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
maszyn do
obrébki
skrawaniem
7 833202 | Mechanik 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
maszyn [
urzadzen
drogowych




Zauwazy¢ mozna zauwazyc, ze w tej grupie zawodow zrownowazonych znajdujg sie
zawody osob wykonujgcych prace zaréwno fizyczne jak i umystowe. W | potowie 2010 roku
tylko 7 zawodow charakteryzowato sie rwnowagg na rynku pracy. Analiza poréwnawcza
wykazata, ze tylko 1 zawdd tj. mechanik maszyn i urzadzen drogowych, ktory w | potowie
2009r. znajdowat sie wsrdéd zawoddw zrownowazonych, takze i w | potowie 2010r.
wykazywat rownowage. Pozostate zawody w tej grupie pojawity sie po raz pierwszy.

Wszystkie zawody nie wymienione w grupie zawoddéw  deficytowych

i zrownowazonych zaliczamy do grupy zawodow nadwyzkowych.
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Tabela nr 7: Zawody nadwyzkowe w powiecie zywieckim w | potowie 2010r.

Lp | Kod Nazwa zawodu | Srednia Srednia Srednia Wskaznik
zawodu miesieczna | miesieczna | miesieczna | intensywnosci
liczba ofert | liczba nadwyzka | nadwyzki
pracy zarejestro- | podazy sity | zawodow
zgtoszonyc | wanych roboczej
h w | bezrobot- | w I potowie
potowie nych 2010r.
2010r. w | potowie
2010r.
1 000000 | Bez zawodu 0,0000 119,6667 | 119,6667 | 0,0000
2 311502 | Technik 0,0000 22,8333 22,8333 0,0000
mechanik
3 1916201 | Robotnik 0,0000 11,0000 11,0000 0,0000
placowy
4 | 832101 | Kierowca 2,8333 3,5000 0,6667 0,8095
samochodu
osobowego
5 | 621201 | Ogrodnik 0,5000 0,6667 0,1667 0,7500
terendw zieleni
6 | 742302 | Pilarz 0,6667 1,0000 0,3333 0,6667
7 724301 | Elektromonter 0,6667 1,0000 0,3333 0,6667
8 | 712302 | Stolarz 2,3333 3,8333 1,5000 0,6087
budowlany




9 | 713601 | Monter instalacji | 0,5000 0,8333 0,3333 0,6000
C.O.
10 | 913207 | Sprzataczka 2,0000 3,5000 1,5000 0,5714
12 | 214906 | Specjalista 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
kontroli jakosci
13 | 241914 | Specjalista ds. | 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
organizaciji
[ rozwoju
transportu
14 | 322303 | Technik 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
dentystyczny
15 | 412104 | Fakturzystka 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
16 | 422202 | Rejestratorka 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
medyczna
17 | 712204 | Zbrojarz 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
18 | 512302 | Kelner 2,3333 4,8333 2,5000 0,4828
19 | 343201 | Ksiegowy 0,5000 1,1667 0,6667 0,4286
20 | 931301 | Robotnik 5,1667 12,5000 7,3333 0,4133
budowlany
21 | 242904 | Prawnik 0,3333 0,8333 0,5000 0,4000
legislator
22 | 512301 | Bufetowy 0,5000 1,3333 0,8333 0,3750
23 | 522104 | Sprzedawca 12,5000 34,1667 21,6667 0,3659
24 | 832302 | Kierowca 0,8333 2,3333 1,5000 0,3571
samochodu
ciezarowego
25 | 131401 | Kierownik 0,1667 0,5000 0,3333 0,3333
matego
przedsiebiorstw
a
26 | 214203 | Inzynier 0,3333 1,0000 0,6667 0,3333
budownictwa
27 | 311801 | Grafik 0,1667 0,5000 0,3333 0,3333
komputerowy
28 | 514109 | Fryzjer damski | 0,1667 0,5000 0,3333 0,3333
29 | 712201 | Betoniarz 0,1667 0,5000 0,3333 0,3333
30 | 714201 | Lakiernik 0,3333 1,0000 0,6667 0,3333

samochodowy




Powyzsze zestawienie wskazuje, ze urzad nie dysponuje ofertami pracy dla osob
bez zawodu i bez wymogdw ze strony pracodawcy. Nie jest to jednoznaczne z tym, ze brak
jest ofert pracy dla oséb o najnizszych kwalifikacjach. Osoby bezrobotne nie posiadajgce
kwalifikacji zawodowych korzystajg z ofert pracy dla pracownikéw gospodarczych czy
sprzataczek.

W | pétroczu 2010r. tut. Urzad nie posiadat oferty pracy dla technika mechanika —
191 0s6b zarejestrowanych na dziehn 30.06.2010r.

Jak wynika z powyzszej tabeli zawody nadwyzkowe, w ktérych jest najwiecej
bezrobotnych przy bardzo niskiej liczbie ofert pracy w | pétroczu 2010r. to gtdwnie: robotnik
placowy, ogrodnik terendw zieleni czy kierowca samochodu osobowego.

Z analizy powyzszego zestawienia mozna wywnioskowac, ze rynek pracy nie jest w
stanie zagwarantowa¢ duzej ilosci miejsc pracy dla osob posiadajgcych wyksztatcenie
zawodowe np.: elektromonter, stolarz budowlany czy lakiernik samochodowy jak tez i dla
0s6b posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze np.: prawnik legislator.

Dla os6b bezrobotnych reprezentujgcych ww. zawody mamy do czynienia z najmniegj

korzystng sytuacjg na rynku pracy.
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V. WNIOSKI

Na sytuacje na rynku pracy w powiecie zywieckim ma wptyw wiele czynnikow takich
jak tempo rozwoju gospodarki, niewystarczajgca liczba miejsc pracy jak i struktura
zawodowa 0sob bezrobotnych.

Powyzszy monitoring wskazuje na nadal trudng sytuacje na lokalnym rynku pracy.
Osoby bezrobotne majg trudnosci ze znalezieniem pracy w posiadanym zawodzie.
Zwigzane jest to czesto z faktem, ze mimo posiadania przez osobe bezrobotng
wymaganego przez pracodawce zawodu, nie spetnia ona innych wymagan, umiejetnosci i
uprawnien stawianych przez pracodawce. Wsrod duzej ilodci oséb bezrobotnych wystepuje
takze dezaktualizacja ich kwalifikacji, co w efekcie utrudnia powrét na rynek pracy. Mozna
tez zauwazy¢ matg mobilnos¢ wsrdéd osob pozostajgcych bez zatrudnienia. Wiele osob
bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie nie posiada zadnego zawodu. Wazne jest

zatem podejmowanie dziatan zmierzajagcych do umozliwienia zarejestrowanym osobom



zdobycia zawodu badz tez podwyzszenia lub uzupetnienia posiadanych kwalifikaciji.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala na okreslenie aktualnych
potrzeb rynku pracy.

Wyniki przeprowadzonego monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w
oparciu o statystyki rynku pracy nie sg w stanie okresli¢ w petni rzeczywistej skali zjawiska
w przedmiotowym zakresie. Ma wptyw na to fakt, Ze nie wszystkie wolne miejsca pracy
zgtaszane sg przez pracodawcow do urzeddw pracy a takze, ze coraz wiecej bezrobotnych
moze byc¢ sklasyfikowanych w wielu zawodach ( w momencie sporzadzania sprawozdan
statystycznych zaliczani sg do jednego zawodu). Osoby poszukujgce pracy korzystajg
réwniez z innych mozliwosci poszukiwania, robig to m.in. za posrednictwem Internetu,
korzystajq z prywatnych agencji zatrudnienia.

Po przeprowadzonej analizie mozna stwierdzi¢, ktére zawody nalezg do grupy
zawodow deficytowych, a ktére do zawoddéw nadwyzkowych. Badanie umozliwito
wyciagniecie nastepujacych wnioskow:

1) Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zywiec w | pétroczu 2010r.
najliczniejszg grupe stanowity osoby z zawodem sprzedawca 357 0so6b

2) Najliczniejsze grupy zawodowe zarejestrowanych bezrobotnych (powyzej 90 osob)
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3) to przede wszystkim robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, robotnicy obrébki metali
i mechanicy maszyn i urzadzen

4) Najwiekszy ,naptyw” bezrobotnych odnotowano wsréd takich zawodéw jak:
krawiec, sprzedawca, technik mechanik

5) Najwiecej ofert pracy zgtoszonych do Urzedu w | potowie 2010r. byto dla robotnika
gospodarczego, pracownika biurowego, sprzedawcy, robotnika budowlanego i
krawca.

6) Zawody deficytowe to m.in. technik prac biurowych, opiekunka dziecieca, robotnik
gospodarczy,

7) Do zawoddéw nadwyzkowych mozna zaliczy¢ m.in. technika mechanika, ogrodnika
terendw zielonych.

Wazng kwestig jest fakt, ze osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze i nie tylko

czesto poszukujg pracy na wiasna reke, wszelkimi dostepnymi metodami, a na samym
koncu kierujg sie do urzedu pracy. Pracodawcy rowniez korzystajg z innych metod



szczegolnie jesli chodzi o prace wyspecjalizowane, wymagajace wysokich kwalifikacji i
duzego doswiadczenia.

Analizujac dane dotyczace zawodow deficytowych i nadwyzkowych w | pétroczu
2010 roku w powiecie zywieckim mozna zauwazy¢, ze od kilku lat utrzymuje sie stata
tendencja charakterystyczna dla lokalnego bezrobocia i rynku pracy. W strukturze
zawodowej 0séb bezrobotnych dominujg te same grupy zawodowe, ktérym z roku na rok
coraz trudniej powrdci¢ na rynek pracy. Czestym zjawiskiem jest podejmowanie pracy nie
w zawodzie wyuczonym, ale pokrewnym. Obecnie wiekszos¢ osdb pracuje w zawodach,

w ktorych moze tylko w czesci wykorzystac wyuczone umiejetnosci i wiedze.

Opracowali:
Dorota Tomasik

Ryszard Pawelek
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